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Rezumat: Articolul oglindeste momentele esentiale
vizand organizarea si desfasurarea editiei a VIl-a,
2024 a Programului National LecturaCentral
(PNLC), proiect cultural desfasurat in perioada fe-
bruarie-decembrie 2024, cu genericul ,, Promova-
rea valorilor europene prin lectura”. Autorii reflec-
ta principalele activitati realizate in cadrul PNLC,
care demonstreaza angajamentul bibliotecilor de
a contribui activ la dezvoltarea capitalului uman si
la consolidarea unei societati bazate pe cunoastere.
Este demonstrata importanta colaborarii intre bi-
blioteci, scriitori si comunitdti, pe segmentul lec-
turii ca mijloc de educatie, dezvoltare personala si
culturala. Indicatorii de impact invocati de autori
evidentiaza consolidarea pozitiei bibliotecilor ca
spatii de educatie si transformare digitala, precum
si necesitatea investitiilor in achizitii de carte si
tehnologii moderne.

Cuvinte-cheie: Programul National LecturaCen-
tral, promovarea lecturii, campanii de promovare a
lecturii, valori europene.

" inalul anului ofera ocazia unor tota-
luri cu dublu scop: analiza eficientei
programelor realizate, dar si regandirea
activitatilor viitoare. Unul din proiectele
de succes ale anului 2024, realizate de Bi-
blioteca Nationala a Republicii Moldova
cu sustinerea directa a Ministerului Cul-
turii a fost Programul National Lectura-
Central. Pentru eficientizarea activitatilor,
echipa BNRM a abordat doud dimensiuni:

Abstract: This article reflects the important moments
of organization and implementation of the 7th edition
of the LecturaCentral National Program (PNLC) in
the year 2024, the cultural project carried out between
February and December under the title: "Promotion
of European values through reading”. The authors
reflect the main activities of the PNLC demonstrating
the commitment of libraries to contribute smartly to
human development and consolidation of a knowl-
edge-based society. The importance of cooperation
in reading activities, that connect libraries, writers
and members of communities, serving as a means of
personal growth and cultural experiences, is dem-
onstrated. Authors also invoke the impact indicators
to highlight the strengthening of libraries position as
spaces of education and digital transformation, em-
phasize the need for investments in book collection
development and modern technologies.

Keywords: LecturaCentral National Program, read-
ing promotion, streamline reading campaigns, Euro-
pean values.

activitati metodologice pentru bibliote-
carii Sistemului National de Biblioteci si
activitati pentru utilizatorii finali ai biblio-
tecilor.

Editia a VII-a a Programului National
LecturaCentral (PNLC) s-a desfasurat in
perioada februarie-decembrie, cu generi-
cul ,Promovarea valorilor europene prin
lecturd”. Mesajul esential al activitatilor este
importanta, puterea si bucuria lecturii, ro-



lul lecturii in dezvoltare, in realizarea sco-

purilor personale si profesionale si atinge-

rea succesului.

De rand cu activitatile pentru utilizatorii
finali, BNRM a coordonat la nivel national
un sir de activitdti in vederea asigurarii
suportului metodologico-practic, forma-
rii abilitatilor si competentelor, necesare
pentru implicarea in realizarea obiective-
lor specifice editiei a VII-a a Programului
National LecturaCentral.

In acest sens, prima etapa a programului
s-a axat pe:

* organizarea activitatilor educationale si
culturale de informare a membrilor
comunitatii despre valorile si principi-
ile Uniunii Europene in colaborare cu
specialisti din diverse domenii, dar si cu
implicarea personalului de specialitate din
bibliotecile SNB;

* organizarea conferintelor metodologi-
ce zonale in 4 regiuni ale Republicii
Moldova;

* elaborarea unei publicatii metodologice in
vederea implementdrii editiei a VII-a a Pro-
gramului National LecturaCentral-2024.
De asemenea, BNRM a coordonat si

organizat activitati care tin nemijlocit de
implicarea utilizatorilor, fiind vorba des-
pre campaniile ,,25 scriitori/25 intalniri” si
»Septembrie — nicio zi fara lecturd’, avind
ca obiectiv cunoasterea si promovarea pa-
trimoniului literar national si a valorilor eu-
ropene prin intermediul lecturilor publice si
serviciilor de lectura organizate in bibliote-
cile din localitatile Republicii Moldova.

Un alt obiectiv care tine de fortificarea
dimensiunii sociale a lecturii in scopul
educatiei culturii informatiei si forma-
rii personale a membrilor comunitatii pe
tot parcursul vietii a fost realizat prin or-
ganizarea lectiilor publice cu implicarea
expertilor din diverse domenii, axate pe
cunoasterea valorilor europene.

In scopul stimulirii si sensibilizarii
interesului pentru lectura a membrilor
comunitatii au fost organizate 5 concursuri
nationale, desfasurate in doua etape: raio-
nala/municipala si republicana.

Potrivit procesului-verbal nr. 1 din
15 noiembrie, la etapa republicana a con-

cursurilor nationale din cadrul Programu-
lui LecturaCentral, editia a VII-a, 2024 au
participat 23 de centre biblioteconomice
teritoriale, in care au fost prezentate 96 de
dosare. Acestea reprezenta cele cinci con-
cursuri nationale dupd cum urmeaza:

1. Concursul ,,Cel mai activ cititor” — 36 de
dosare,

2. Concursul ,,Cel mai original proiect de
promovare a cartii si lecturii, inclusiv cu
ajutorul tehnologiilor” — 23 de dosare,

3. Concursul ,,Lumina din jurul cartii: cel
mai original club de lecturd” - 17 dosare,

4. Concursul ,,Cel mai original program/
proiect de promovare a lecturii in fami-
lie” - 6 dosare,

5. Concursul ,,Cel mai reusit proiect/pro-
gram/serviciu de implicare a biblioteci-
lor in promovarea valorilor europene” —
14 dosare.

Testimoniile de laureat si diplomele
pentru castigatori au fost acordate in ca-
drul Festivitatii de totalizare a rezultatelor
PNLC, 2024.

In cadrul reuniunilor profesionale cu
genericul ,Bibliotecile in contextul inte-
grdrii europene a Republicii Moldova: bi-
bliotecarul ca facilitator al transformarii
digitale si educarii lecturii’, organizate in
perioada 26 noiembrie — 9 decembrie 2024
in centrele biblioteconomice teritoriale din
raioanele Briceni, Soroca, Causeni, Nispo-
reni, Taraclia, discutiile s-au axat pe conso-
lidarea rolului bibliotecilor ca centre de re-
surse educationale si spatii de comunicare
care contribuie la procesul de transformare
digitala, dezvoltarea competentelor utili-
zatorilor. Datorita proiectelor, initiativelor
privind promovarea lecturii organizate in
biblioteci si promovarea acestora in ca-
drul concursurilor nationale din cadrul
PNLC, bibliotecarii au avut prilejul sa ofere
comunitdtii profesionale experiente noi si
practici de calitate.

Aspectul promovidrii si valorificdrii lec-
turii prin prisma cercetarilor si tendintelor
curente a fost evidentiat prin organizarea
editiei a VI-a a Conferintei Internationale
»Lectura ca bazd pentru cultura, cunoastere
si dezvoltare” (participanti: bibliotecari,
scriitori, autori de publicatii, editori, oa-
meni de creatie, cititori).
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Potrivit studiilor, printre motivele pen-
tru care moldovenii viziteaza bibliotecile pe
primul loc se situeazi cirtile. In anul 2021,
in cadrul Programului National Lectura-
Central, editia a IV-a, sustinutd de Minis-
terul Culturii, Biblioteca Nationald a Repu-
blicii Moldova a realizat studiul ,,Lectura in
comparatie intergenerationald” Conform
studiului, moldovenii sunt atrasi la biblio-
teca de:

* varietatea mare de cdrti pentru alegere

(59%),
= personalul de biblioteca (56%),
= prezenta calculatorului/conexiunii la

Internet (41%).

Este o dovada in plus cd marca biblio-
tecii ramane a fi cartea. Este, de aseme-
nea, foarte clar unde trebuie sa meargd
investitiile pentru a da eficientd si plusva-
loare. Pornind de la aceasta idee, PNLC
a prevazut si achizitia de carte de peste
120 mii de lei, care a fost repartizatd in
43 de biblioteci, unde au fost organizate in-
talniri cu scriitorii.

In ceea ce urmeazi vom reliefa princi-
palii indicatori prin care putem determina
rezultatele cele mai cuprinzdtoare asupra
implementdrii Programului National Lec-
turaCentral 2024 si a activitatilor organi-
zate, evidentiind eforturile in diverse do-
menii: formare profesionald, promovarea
lecturii, implicarea personalitatilor notorii
din tara (scriitori, cercetatori etc.), impli-
carea comunitard si vizibilitatea in mediul
online. In aceastd ordine de idei, au fost
organizate 12 sesiuni de formare sustinute
de specialisti din cadrul BNRM, impli-
cand 676 de participanti, ceea ce demon-
streaza angajamentul pentru consolidarea
competentelor bibliotecarilor in promo-
varea valorilor europene prin lectura. Lu-
crarea ,Biblioteca — spatiu de promovare
a valorilor europene” a inregistrat 831 de
vizualizari online in Repozitoriul Tematic
National in Biblioteconomie si Stiinta In-
formadrii, accentuand interesul pentru acest
suport metodologic.

Campania de promovare a patrimoniu-
lui scris coordonatd de Biblioteca Nationala
a Republicii Moldova a inregistrat 71 de
activitéti, dintre care 25 au fost realizate in ra-
ioanele Republicii Moldova, inclusiv intalniri

cu scriitori, cercetatori — 56, acestea fiind in
format online — 13 si offline — 58, implicAnd
un numar total de 6305 de persoane, din-
tre care 1364 cu participare online (Zoom);
4941 cu prezentd fizica. Aceste evenimente
reflecta o strategie relevanta pentru promo-
varea lecturii in societate prin colaborarea cu
personalititile din domeniul culturii.

De asemenea, in cadrul Campaniei ,,Sep-
tembrie — nicio zi fard lecturd” desfasurata in
bibliotecile publice din localitatile Republicii
Moldova au fost organizate 1494 de activitati,
inregistrand 8809 de participanti [8], subli-
niind rezultatele initiativelor de promovare a
lecturii in randul publicului larg.

In activititile de nivel local si national
au fost incluse momente interactive cu
publicul larg. In acest context, participa-
rea diversificata a participantilor in cadrul
programului se manifestd prin cele 96 de
dosare prezentate si clasificate conform
categoriilor concursurilor. Aceasta reflectd
creativitatea si implicarea bibliotecilor in
promovarea lecturii, tehnologiilor si valo-
rilor europene. Astfel in cadrul concursu-
rilor au fost implicati 690 de participanti.

Pe parcursul realizarii Programului
National LecturaCentral, in bibliotecile din
Republica Moldova au fost organizate 1565
de activitdti, dintre care 71 gestionate direct
de BNRM, implicand un numar total de
15.114 de participanti. Evenimentele s-au
desfasurat preponderent offline — 1552,
dar au inclus si 13 sesiuni online, oferind
o combinatie echilibrata de accesibilitate si
interactiune fizica.

O componenta valoroasa si existentiala
asupra formarii personalititii reprezinta
cartea al cdrei rol este fundamentul de baza
al unei biblioteci. In acest sens, achizitia de
carte ramane o problemd pentru biblioteci.
Drept urmare, in cadrul programului, au
fost achizitionate 37 de titluri de carte (1065
de exemplare), distribuite in 43 de biblioteci.
Astfel programul sustine creatia scriitorilor
autohtoni si faciliteazd drumul lucrarilor
semnate de ei catre biblioteci, contribuind la
imbogatirea colectiilor de carte si la diversi-
ficarea resurselor pentru cititori [6].

Campania ,Ddruieste o carte pentru
persoanele dezavantajate fizic si social” a
fost organizatd in perioada 15.04.2024 -



15.05.2024. Au fost donate 3318 de carti
pentru persoanele dezavantajate fizic si so-
cial, implicand diverse centre de plasament,
aziluri si penitenciare. Aceasta reflectd di-
mensiunea sociald a programului si anga-
jamentul fatd de comunitatile vulnerabile.
Astfel cartile au fost repartizate in urma-
toarele institutii:

* Centrul de plasament temporar ,Teri-
toriul adolescentei”, Chisinau — 904 de
unitati,

* Centrul de reabilitare pentru copiii cu
dizabilitati ,,Casa Sperantei” — 491 de
unitati,

* Liceul Teoretic cu Profil Tehnologic pen-
tru Copiii cu Vederea Slaba, Chisinau -
778 de unitati,

* Penitenciarului de Femei nr. 7 de la Rus-
ca - 678 de unitati,

» Azilul de Batrani din Chisindu - 467 de
unitati [6].

Platformele digitale ofera oportunitati
pentru comunicare si colaborare, promo-
vare si diseminarea experientelor, sunt o
prezenta activa in mediul online al pro-
gramului, care faciliteazd conectarea uti-
lizatorilor pentru realizeaza diverselor
dezbateri si idei despre carte si lectura,
sporesc impactul lecturii asupra formarii

personalitétii, abordarea temelor sociale si
de actualitate. Astfel, unele activitati din ca-
drul PNLC au fost promovate pe canalul de
Youtube al Bibliotecii Nationale a Republicii
Moldova, inregistrand 4497 de vizualizari.
De asemenea, pagina de Facebook a Clubu-
lui Literar ,HOMO Aestheticus” a inregis-
trat 118 de postari si 16.349 de vizualizari ale
activitatilor din cadrul PNLC, organizate in
colaborare. Aceasta colaborare contribuie la
promovarea activitatilor culturale si literare,
al cirui impact pe retele sociale devine sem-
nificativ pentru atragerea utilizatorilor.
Grupul public pe Facebook ,Lectura-
Central” reprezintd o platforma de comu-
nicare si schimb de experiente intre bi-
blioteci si utilizatori. Astfel, grupul inclu-
de 5140 de membri. Pe parcursul anului
2024 au fost promovare 36 de albume ale
activititilor din cadrul PNLC. In aceasti
ordine de idei, pe parcursul anului curent
au fost inregistrate 371.152 de vizualizéri si
15.297 de postari. Dacd analizam frecventa
vizitelor participantilor pe grup, se poate
observa un impact al acesteia asupra im-
plicdrii si interactiunilor din diferite tari
si orase. Astfel, impactul grupului pentru
luna decembrie (ultimele 28 de zile) poate
fi observatd in Tabelul nr. 1.
Tabelul nr. 1

Impact global: top tari Impact local: top orase
tari vizite orase vizite
Moldova 4225 | Chisinau, Republica Moldova 979
Romaénia 487 Balti, Republica Moldova 611
Italia 100 Orhei, Republica Moldova 103
Germania 56 Drochia, Republica Moldova 82
Franta 41 Bucuresti, Romania 68
Marea Britanie 39 Cahul, Republica Moldova 65
Rusia 22 Soroca, Republica Moldova 62
Statele Unite ale Americii 17 Falesti, Republica Moldova 55
Spania 14 Straseni, Republica Moldova 45
Ucraina 11 Ungheni, Republica Moldova 45

Diversificarea metodelor de promo-
vare si adaptarea la cerintele actuale pot
determina o crestere a vizibilitatii si a
interactiunii in mediul online, atat la nivel
local, national, cét si la cel international.

Rezultatele din anul 2024 ale PNLC
evidentiazd o crestere semnificativda

a vizibilitatii si participarii, reflectatd prin
numdarul de vizualizari, interactiuni si
membri activi pe platformele sociale, pre-
cum si prin diversitatea activitatilor organi-
zate pentru promovarea lecturii la nivel lo-
cal si national. Astfel indicatorii principali
sunt prezentati in Tabelul nr. 2:
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Tabelul nr. 2

Componente ale PNLC Numar total
Activitati 1565
- dintre care in format online 13
- dintre care in format fizic 1552
Participanti 15114
- dintre care cu participare online 1364
- dintre care cu prezentd fizica 13750
Vizibilitate in mediul online
Vizualizari pe canalul de Youtube al BNRM 4497
Postari pe retele sociale — Facebook 15451
Vizualizéri pe retele sociale — Facebook 387501
Membri ai grupului public ,LecturaCentral” pe
Facebok 5140
Achizitii de carte

Titluri de carte 37
Exemplare de carte repartizate in 43 de biblioteci 1065
Donatii in Campania ,,Daruieste o carte pentru
persoanele dezavantajate fizic si social”

3318

Activitati metodologice

Activitati de formare BNRM 12
Participanti: 676
Publicatii metodologice
»Biblioteca — spatiu de promovare a valorilor eu-
ropene: Suport metodologic” 1
Vizualizari in Repozitoriul Tematic National in
Biblioteconomie si Stiinta Informarii ale lucrarii
metodologice ,,Biblioteca — spatiu de promovare
a valorilor europene: Suport metodologic” 831

Cercetare

a VI-a, 2 octombrie 2024

Conferinta Internationala ,Lectura ca baza pentru culturd, cunoastere si dezvoltare’, editia

Studiul ,,Lectura in comparatie intergenerationala”

Studiul ,,Concordanta dintre posibilitatile tehnologice ale bibliotecii si necesitatile digitale

ale utilizatorilor. Lectura digitala”

Indicatorii reliefati evidentiaza rostul
PNLC 2024, care prin abordarea multidi-
mensionald a combinat sprijinul profesi-
onal, implicarea comunitara, valorificarea
patrimoniului scris, vizibilitatea digitald si
accentul pe incluziune sociald. Programul
reflecta un model de bune practici pentru
consolidarea rolului bibliotecilor in educatia
si cultura contemporand, demonstrand ca-

pacitatea acestora de a raspunde provocari-
lor unei societati aflate in continua schim-
bare. Prin diversitatea activitatilor, adaptabi-
litatea la necesitatile publicului si utilizarea
tehnologiilor moderne, PNLC 2024 a reusit
sd atraga un public larg si sa incurajeze par-
teneriate strategice, devenind un exemplu
de inovatie si sustenabilitate in domeniul bi-
blioteconomic.
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Rezumat: Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
(BNRM) este institutia principala responsabila de
conservarea si valorificarea mostenirii culturale
scrise si digitale. Un element central al activitatii
sale este digitalizarea patrimoniului, un proces
initiat in perioada 2002-2004 prin proiectul-pilot
., Automatizarea Bibliotecii Nationale”, in cadrul
caruia s-au creat baze de date si s-au digitizat
publicatii importante.

In 2010, BNRM a lansat Biblioteca Nationald
Digitala ,,Moldavica”, care faciliteaza accesul
publicului la mostenirea scrisa digitizata. Totodata,
biblioteca a colaborat in proiecte europene, pre-
cum ,, Europeana”, si a dezvoltat o infrastructurd
tehnica avansata pentru conservarea digitald.
Printre realizari se numara colectiile de carti,
harti, manuscrise si publicatii seriale, insumand, in
prezent, peste 24.000 de obiecte digitale.
Proiectele recente includ modernizarea echipamen-
telor de digitizare, sustinute financiar de agentii
internationale, precum JICA si RoAid. In 2022,
a fost inaugurat Centrul National de Digitizare,
iar in 2023 s-a implementat Modulul de Biblioteca
Digitala, care faciliteaza accesul simultan al utili-
zatorilor la colectiile digitizate si contribuie la inte-
grarea continutului national in portaluri europene.
Pe termen lung, BNRM isi propune sa devind un lider
in transformarea digitala, sa isi extinda colectiile
si sa continue sa promoveze accesul liber la
cunostinte variate, sustindnd dezvoltarea culturala,
educationala si de cercetare a comunitatii.
Cuvinte-cheie: Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova, digitalizarea patrimoniului, colectii digi-
tale, proiecte institutionale.

Abstract: The National Library of the Republic of
Moldova (NLRM) is the main institution respon-
sible for preservation and promotion of the coun-
try s written and digital cultural heritage. A central
element of its work is the heritage digitization - a
process initiated in the years 2002-2004 with the pi-
lot project entitled "National Library Automation"
— when databases were created and significant pub-
lications were digitized.

In 2010, NLRM launched the ,,Moldavica” Na-
tional Digital Library, providing public access to
digitized written heritage. The library also partici-
pated in the European projects such as Europeana
platform and developed advanced technical infra-
structure for digital preservation. Other achieve-
ments include digitized collections of books, maps,
manuscripts and serials, totally over 24,000 digital
objects.

Recent projects include the modernization of digiti-
zation equipment. They were financially supported
by international agencies such as JICA and RoAid.
In 2022, the National Digitization Center was inau-
gurated, and in 2023, the Digital Library Module
was implemented. This module facilitates simulta-
neous access of users to digitized collections and
integrates national content into European portals.
In a long-term perspective, NLRM aims to become a
leader in digital transformation, expand its collec-
tions and continue to promote free access to them,
supporting the cultural, educational and research
development of the community.

Keywords: National Library of the Republic of
Moldova, digitization of heritage, digital collec-
tions, institutional projects.




I; iblioteca Nationala a Republicii
Moldova reprezintd institutia prin-
cipald a tarii responsabila de conservarea,
valorificarea si protejarea mostenirii cul-
turale scrise si digitale. Institutia evoluea-
zd constant, punind accent pe valorifica-
rea patrimoniului cultural, in special, prin
protejarea si promovarea mostenirii scrise.
Aceasta include crearea si conservarea unor
colectii valoroase de carti, manuscrise, ti-
parituri vechi si rare, documente de arhiva
si alte materiale patrimoniale.

Degradarea inevitabila a suporturilor
fizice reprezinta o amenintare serioasd
pentru mostenirea culturala acumulata de
institutiile de cultura de-a lungul secolelor.
Doar prin actiuni concrete se poate preve-
ni distrugerea ireversibila a acestor valori
inestimabile, iar utilizarea tehnologiilor
moderne, cum ar fi digitizarea colectiilor,
joacd un rol esential in acest proces.

Initiativele europene promoveaza intens
crearea de continut digital si dezvoltarea
bazelor de date, avand ca scop o mai buna
diseminare a informatiei, facilitarea acce-
sului online la resurse, stimularea creatiei
in format electronic, precum si promova-
rea si prezervarea digitala a patrimoniului
cultural national si european. Conservarea
digitala si valorificarea patrimoniului do-
cumentar imprimat joaca un rol esential in
imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor si
in dezvoltarea comunitatilor. Aceste efor-
turi contribuie la formarea unui climat de
tolerantd multiculturala si religioasa, la
transferul de cunostinte si la extinderea ac-
cesului la cultura.

In acest context, Biblioteca Nationali a
demarat procesul de creare a continuturilor
digitale, structurat in mai multe etape
esentiale:

Primul proiect de digitalizare al Biblio-
tecii Nationale, considerat o initiativa-pilot
in acest domeniu, a fost ,, Automatizarea
Bibliotecii Nationale: digitizarea patrimo-
niului documentar al bibliotecii” Acesta
a fost implementat intre anii 2002-2004,
fiind finantat de Consiliul Suprem pentru
Stiintd si Dezvoltare Tehnologicd de pe lan-
ga Guvernul Republicii Moldova.

In cadrul proiectului, s-a creat baza
de date ,Cartea veche a Moldovei’, care

cuprinde 3.000 de inregistrari si reprezinta

0 componenta importanta a registrului

ProgramuluiNational ,,MemoriaMoldovei”.

Printre primele publicatii digitizate de

Biblioteca Nationald a Republicii Moldovase

numard prima tiparitura moldoveneasca -

s,Cazania lui Varlaam” (1768) si revista

Viata Basarabiei (1932-1933), proces rea-

lizat in perioada 2002-2003.

Cel de-al doilea proiect major de digita-
lizare, FUMAGABA, a fost implementat in
anul 2010 cu sprijinul fundatiei Conferintei
Bibliotecilor Nationale Europene (CENL) si
al Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si
Cooperare, care a alocat 12.500 de euro pen-
tru acest demers. Scopul proiectului a fost
integrarea Bibliotecii Nationale a Republicii
Moldova in Biblioteca Europeana, alaturi de
alte biblioteci nationale din téri care nu erau
inca membre ale Uniunii Europene.

Tot in 2010, a fost lansata Biblioteca
Nationala Digitala ,,Moldavica” (www.mol-
davica.bnrm.md), un proiect esential pentru:
« salvgardarea mostenirii culturale scri-

se prin transpunerea pe suport electro-
nic, reducerea accesului fizic direct la
documentele originale si realizarea lu-
crarilor speciale de restaurare, conser-
vare si prezervare;

» oferirea accesului liber tuturor uti-
lizatorilor la mostenirea scrisd digiti-
zatd, promovand utilizarea acesteia in
educatie, cercetare si activitati culturale;

« valorificarea documentelor de patrimo-
niu national scris si imprimat, punand ac-
cent pe pastrarea §i promovarea acestora
intr-un format accesibil si durabil.

Cu sprijinul fondurilor obtinute,
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
(BNRM) a achizitionat un scaner perfor-
mant (ATIZ) si un server dedicat pen-
tru arhivarea documentelor digitale cre-
ate. Aceasta a consolidat angajamentul
institutiei fatd de calea digitalizarii si in-
tegrarea in spatiul cultural european, prin
intermediul Bibliotecii Digitale Nationale
»Moldavica”. Platforma a devenit un instru-
ment esential pentru public, oferind acces
la obiecte digitale valoroase din patrimo-
niul cultural scris.

Totodata, a fost initiat procesul de di-
gitizare in masa a documentelor, marcand
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un progres semnificativ in conservarea

si valorificarea mostenirii culturale. In

acelasi an, 2010, BNRM s-a aldturat altor

48 de biblioteci nationale in cadrul pro-

iectului european integrator Biblioteca Di-

gitald Europeand - theeuropeanlibrary.org

(TEL). Aceasta colaborare a reprezentat un

prim pas concret in realizarea si extinderea

Bibliotecii Nationale Digitale ,,Moldavica”
Pe parcursul a 12 ani, Biblioteca

Nationald a Republicii Moldova a conti-

nuat eforturile de digitalizare a patrimo-

niului national imprimat, inclus in re-

gistrul Programului National ,Memoria

Moldovei”. Totodata, a dezvoltat constant

Biblioteca Nationald Digitald ,,Moldavica”

(http://www.moldavica.bnrm.md), care, in

prezent, cuprinde peste 7.000 de obiecte di-

gitale, structurate in diverse colectii:

o Carti: 1.194 de obiecte digitale;

o Publicatii seriale: 4.276 de obiecte digi-
tale;

« Manuscrise: 11 obiecte digitale;

o Ex-librisuri: 61 de obiecte digitale;

o Carti postale: 65 de obiecte digitale;

o Colectia Tiraspol-Balta: 940 de obiecte
digitale;

 Harti: 4 obiecte digitale;

« Note muzicale: 8 obiecte digitale.

Aceste realizdri subliniaza angajamentul
Bibliotecii Nationale de a pastra si valorifi-
ca mostenirea culturald prin mijloace digi-
tale moderne.

Decizia de a nu mai contribui la mo-
delul colectiv de subscriere pentru TEL
a fost luatd de CENL la reuniunea sa anu-
ala generala de la Berna din 2015. A urmat
o revizuire a modelelor alternative de servi-
cii, care a recomandat incheierea serviciilor
TEL pand la sfarsitul anului 2016, iar ince-

pand cu anul 2017, conlucrarea biblioteci-
lor nationale cu Europeana. 1]

In septembrie 2016, Biblioteca Nationald
a Republicii Moldova a semnat Acordul de
Schimb de Date (DEA) cu Fundatia Eu-
ropeana, devenind astfel partener activ si
parte integrantd a patrimoniului cultural
european comun. Acest statut prestigios
onoreaza si responsabilizeaza Biblioteca
Nationald, implicand-o in diverse initiative
si actiuni coordonate de Europeana.
Contributia BNRM la portalul Europeana
este, deocamdata, modesta, fiind reprezen-
tatd prin patru colectii de carte care nu intra
sub incidenta dreptului de autor. Aceasta
colaborare subliniazd angajamentul conti-
nuu al institutiei de a valorifica mostenirea
culturald nationald pe scena europeana.

In prezent, portalul Europeana trece
printr-un proces de conservare si functi-
oneaza ca un agregator de bibliotecd — un
agregator colecteazd, structureaza si gestio-
neaza metadatele de la mai multi furnizori
de date, oferind servicii precum punerea la
dispozitie a propriilor portaluri si actionand
ca furnizor de date pentru Europeana. Prin
urmare, portalul Europeana serveste acum
ca o bazd centrala pentru metadatele bi-
bliotecilor nationale europene, inclusiv a
BNRM, pastrandu-le disponibile in contex-
tul patrimoniului comun european.

Intr-o perioadd relativ scurti, pentru
a participa activ la platforma Europeana,
au fost constatate anumite dificultéti, unele
probleme fiind de naturd tehnicd, cum ar fi
lipsa unui instrument online adecvat pen-
tru furnizarea si actualizarea metadatelor,
necesare pentru imbundtatirea procesu-
lui de transmitere. Capacitatea platformei
software de a exporta fisiere XML conform
Europeana Data Model (EDM) a devenit
limitatd si problematicd. Astfel, cresterea
continutului national in Europeana prin
dezvoltarea unor instrumente software
eficiente pentru transmiterea metadate-
lor rdimane o provocare constantd pentru
Biblioteca Nationala. Aceste deficiente im-
pun continuarea eforturilor de optimizare
tehnica si colaborare pentru a depasi barie-
rele existente. Pentru a respecta angajamen-
tele asumate fatd de Europeana si pentru
a sprijini dezvoltarea continuturilor digitale,



continuam sa cautdm solutii tehnice adec-
vate. Aceste solutii vizeazd imbunatatirea
instrumentelor de furnizare si actualizare
a metadatelor, asigurand astfel o transfe-
rare mai eficienta conform standardelor
Europeana Data Model (EDM).

Obiectivul nostru este sa consoli-
ddm capacitatile tehnice si sd dezvoltam
solutii software care sa faciliteze cresterea
continutului national in portalul Europea-
na. Prin investitii in infrastructura digi-
tala si colaborare activa, ne propunem sa
depasim provocarile existente si sa contri-
buim mai semnificativ la patrimoniul cul-
tural comun european [2].

Proiectul important si determinant
pentru transformarea digitala a Bibliotecii
Nationale in urmatorul deceniu este digita-
lizarea activitatilor prin imbunatatirea echi-

In anul 2022, a fost inaugurat Centrul
National de Digitizare (CND) in cadrul
Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova.
De asemenea, au fost organizate serii de trai-
ninguri pentru personalul centrului, pentru
a asigura o utilizare eficientd a echipamen-
telor digitale din dotare. Aceste masuri sunt
esentiale pentru continuarea procesului de
digitizare si consolidarea capacitatilor tehni-
ce ale Bibliotecii Nationale.

Concomitent cu procesul de digitizare,
pentru a putea integra si a fi vizibile docu-
mentele scanate, a aparut necesitatea dez-
voltarii unei platforme de agregare si recol-
tare a continutului national digital. Avand
in vedere situatia financiard si capacititile
institutiei, solutia optima a fostimplementa-
rea Modulului de Bibliotecd Digitald, ca par-
te a software-ului de bibliotecd TinREAD.

pamentelor de digitizare ,,Imbunititirea
capacitatii institutionale a Bibliotecii
Nationale a Republicii Moldova, inclusiv
a serviciilor oferite publicului” (2023).
In anii 2020-2021, cu sustinerea Agentiei
Japoneze de Cooperare Internationala
(JICA), institutia a implementat proiectul
de modernizare, beneficiind de un grant
in valoare de 410.000 de dolari SUA. Re-
sursele financiare au fost utilizate pentru
achizitionarea si instalarea echipamente-
lor de digitizare avansate, precum scanne-
rul robot Robot 2.0 (Treventus), scannerul
Bookeye5V2(A),scannerul Bookeye5V3(D)
si scannerul STimaging ViewScan4, precum
si statii de lucru si un server de stocare pen-
tru asigurarea functionalitatii, pastrarea si
conservarea pe termen lung a publicatiilor
scanate.

VENTUS

TRE

BNRM utilizeaza acest sistem integrat de
bibliotecd incd din 2010, ceea ce faciliteaza
integrarea si gestionarea eficienta a resur-
selor digitale.

Ca rdspuns la necesitatea urgentd de
a Imbunatati capacitatea institutionald
si serviciile oferite publicului, am elabo-
rat si implementat in anul 2023 proiectul
,Imbunititirea capacitatii institutionale
a Bibliotecii Nationale a Republicii
Moldova, inclusiv a serviciilor oferite pu-
blicului’, sustinut financiar de Agentia de
Cooperare Internationala pentru Dezvol-
tare (RoAid), Roménia. Proiectul prevede
oferirea accesului simultan al mai mul-
tor utilizatori la colectiile digitalizate ale
Bibliotecii Nationale prin implementarea
Modulului de Biblioteca Digitald in softul
integrat TInREAD. Aceastd initiativa con-
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tribuie semnificativ la cresterea capacitatii
de acces la servicii de calitate si la valori-
ficarea colectiilor de patrimoniu national,

[r——
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B

Implementarea Modulului de Bibliotecd
Digitald se afla in primul an de la punerea in
functiune si permite cresterea accesibilitatii
si vizibilitatii colectiilor digitizate, de aseme-
nea, faciliteazd accesul rapid la aceste resur-
se, oferind oportunitati imbunatétite pentru
cercetare, studiu si lecturd. Aceastd solutie
va facilita extinderea si modernizarea bazei
de date si asigurarea unui management mai
performant al colectiilor digitale din biblio-
teca. Modulul de Biblioteca Digitald va ras-
punde asteptdrilor comunitatii si va contri-
bui la o experientd utilizator-friendly.

In acelasi timp, implementarea noului
modul va spori continutul national prezent
in Europeana, favorizand imbunatétirea si
solutionarea problemelor legate de transmi-
terea metadatelor, care au reprezentat o pro-
vocare constantd pentru Biblioteca Nationala.

In perioada 2022-2023, colectiile Bibli-
otecii Nationale au fost supuse unui proces
intens de scanare a diverselor tipuri de do-

incluzand carti, editii periodice, teze de
doctorat, microfilme si alte documente de
importanta nationald.
Tinr@ad Eibioaoc Mrgora 3 Reptsed Mokdowa
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cumente, incluzand carti, teze de doctorat
si colectia de microfilme (938 de obiec-
te digitale), consolidand astfel fondul de
patrimoniu digital. La 1 decembrie 2024
colectia digitala a BNRM constituie 24.068
de obiecte digitale.

Urmatorul deceniu se anunta decisiv si
transformator pentru Biblioteca Nationald,
in care tehnologia digitald va juca un rol
central in realizarea viziunii sale de mo-
dernizare. Functia principala si misiunea
Bibliotecii Nationale, de a colecta, pastra si
oferi acces la cunostinte variate, vor raima-
ne neschimbate. Scopul va fi sa ofere acces
utilizatorilor la o diversitate de informatii,
contribuind astfel la dezvoltarea culturala,
educationald si de cercetare a comunitatii.
Prin integrarea continud a tehnologiilor
digitale, Biblioteca Nationald va continua
sa joace un rol esential in pastrarea patri-
moniului cultural national si promovarea
accesului larg la resursele sale.

Referinte bibliografice:
1. Europe’s national libraries and CENL commit to collaboration and mutual support as they build on
the legacy of The European Library. Disponibil : https://tinyurl.com/4svt7d4t [accesat 2024-12-18]
2. We are Europeana. Disponibil : https://pro.europeana.eu/ [accesat 2024-12-18]
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Rezumat: Autoarea se refera la ciclul de eve-
nimente organizate de Biblioteca Nationald a
Republicii Moldova in contextul editiei a VI-a a
Zilelor stiintei. Evenimentele promoveaza educatia
stiintifica, accesul deschis la cunoastere si colabo-
rarea internationala, subliniind rolul bibliotecilor
ca mediatori intre stiintd si societate.
Cuvinte-cheie: educatie stiintificd, acces des-
chis, colaborare internationald, fisiere de auto-
ritate, inovatie, transformare digitala, Biblioteca
Nationala a Republicii Moldova

® irbitoritd anual la 10 noiembrie,

\’ Ziua mondiala a stiintei pentru pace
si dezvoltare isi propune si creeze o punte
intre stiintd si societate prin incurajarea
unui dialog intre comunitatea stiintifica si
publicul larg. Ideea de a stabili un context
social pentru stiinta, bazat pe cultivarea
de cunostinte si abilitati pentru cetateni, a
pozitionat biblioteca in rolul de a interme-
dia aceasta legatura [3].

Zilele stiintei la Biblioteca Nationala
a Republicii Moldova (BNRM) a devenit
un eveniment emblematic dedicat promo-
varii educatiei stiintifice, constientizarii
progresului tehnologic si inspirarii noilor
generatii. Organizarea unui astfel de eve-
niment de catre BNRM este argumentatd
de misiunea institutionala si de rolul siau
educational. Zilele stiintei se concentrea-
zd atat pe activitatea de cercetare si dez-
voltare desfisuratda de cétre bibliotecari,
cat si pe organizarea activititilor menite
sd popularizeze stiinta. Biblioteca devine

Abstract: The author refers to the cycle of events
organized by the National Library of the Republic
of Moldova in the context of the 6th edition of Sci-
ence Days. These events promote scientific educa-
tion, open access to knowledge and international
cooperation, emphasizing the role of libraries as
mediators between science and society.

Keywords: scientific education, open access, inter-
national cooperation, authority files, innovation,
digital transformation, National Library of the Re-
public of Moldova

mediator intre comunitatea stiintificd si
cetateni, promovand intelegerea concepte-
lor fundamentale intr-un mod simplu, pri-
etenos si atractiv. Bibliotecile sunt institutii
integratoare pentru cd prin intermediul
colectiilor coreleaza armonios discipline
precum literatura, artd, tehnologie, dar si
datorita grupurilor-tintd care le vizeaza
prin spectrul larg de subiecte abordate in
cadrul activitdtilor. Evenimentul mai este
si 0 oportunitate de a aduce impreuna cer-
cetatorii, bibliotecarii, profesorii, studentii,
elevii si pasionati ai stiintei intr-un cadru
prestabilit [1].

Genericul editiei a VI-a a Zilelor stiintei
la BNRM subliniaza necesitatea ca stiinta sa
fie mai accesibild si mai relevanta pentru pu-
blicul larg, cu accent pe dezvoltarea gandirii
critice si pe inspirarea unei generatii de ino-
vatori care sd contribuie la un viitor mai bun.

Bibliotecarul in calitate de intermediar
intre fluxul de cunostinte si cetitean trebu-
ie sa dispuna de competente fundamentale
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care s faciliteze identificarea, evaluarea si
diseminarea informatiei de calitate.

Pentru ca personalul de specialitate din
biblioteci sd devind un garant al informa-
rii veridice si un suport esential pentru
cetateni in navigarea fluxului informational
complex al societdtii, editia a 6-a a Zilelor
stiintei la BNRM s-a axat pe consolidarea
competentelor bibliotecarilor din institutie,
dar si a celor din Sistemul National de Bi-
blioteci, in corespundere cu functia de cen-
tru biblioteconomic national [2]. Astfel, in
perioada 11-15 noiembrie 2024, Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova a marcat
Ziua mondiala a stiintei pentru pace si dez-
voltare, promovata anual sub egida Orga-
nizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Culturda (UNESCO), printr-un sir
de activitati [3].

Prima activitate consemnatd a fost
traditionalul Forum al Cercetatorilor din
Sistemul National de Biblioteci, ajuns la a
VIII-a editie, cu tema ,Inovare, cercetare
si transformare digitald in biblioteci” Ge-
nericul a evidentiat explorarea directiilor
de cercetare din biblioteconomie si stiinta
informarii, abordidnd rolul bibliotecilor
in epoca transformarii digitale si nevoia
de inovare continua in serviciile destinate
comunitatii academice.

Evenimentul a avut ca obiective stimu-
larea cercetarii in biblioteci, promovarea
accesului deschis la cunoastere si dezvolta-
rea unor noi modele de a promova accesul
deschis la cunoastere in contextul supor-
tului informational oferit comunitatii aca-
demice prin facilitatea accesului la resurse
stiintifice. Pentru o structurare eficienta a
discutiilor, forumul a propus urmatoarele
arii tematice:

* Transformarea digitald a bibliotecilor si
impactul asupra cercetarii;

= Acces deschis la resurse stiintifice: pro-
vocdri si oportunitati;

» [Inovatie in serviciile bibliotecare pentru
comunitatea academica;

» Colaborarea intre biblioteci si institutiile
de cercetare;

= Biblioteci si stiinta deschisd: tendinte
internationale;

* Dezvoltarea colectiilor digitale si gestio-
narea datelor de cercetare.

Forumul a intrunit participanti din
Romania, Letonia si Republica Moldova,
care au contribuit cu o serie de benefi-
cii si au adus plusvaloare prin diversifi-
carea perspectivelor, cresterea relevantei
evenimentului si stimularea colaborarii
internationale. Reprezentantii acestor tari
au impartdsit experientele lor in domeniile
biblioteconomic, al digitalizarii resurselor
si al promovidrii cercetdrii academice.

Forumului Cercetatorilor din Sistemul
National de Biblioteci a reunit un numar de
46 de participanti, dintre care 22 de specialisti
din biblioteci nationale, 10 — din biblioteci
publice municipale si orasenesti, 8 — din
biblioteci ale institutiilor de invatdmant,
1 reprezentant al Bibliotecii Academiei de
Stiinte ,,Andrei Lupan’, 4 angajati ai Came-
rei Nationale a Cartii si 1 participant din alte
structuri, cum ar fi sectii sau directii de cul-
tura si autoritati publice locale [3].

Un ciclu de activitati educationale pen-
tru bibliotecarii din retea au fost organiza-
te cu suportul expertilor de la Biblioteca
Nationala a Letoniei: Maira Kreislere, Jogita
Sauka si Dzintra Mukane, in 3 zone: la
Biblioteca Stiintificdi a Universititii de
Stat din Balti ,,Alecu Russo” (orasul Balti,
12 noiembrie 2024), Biblioteca Universitatii
de Stat Comrat (orasul Comrat, 13 noiembrie
2024) si Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova (14 noiembrie 2024). Subiectul
abordat este unul important pentru bibli-
otecari, mai ales in contextul organizarii si
accesului la informatie.

In cadrul evenimentelor s-a pus accent
pe exemplul Bibliotecii Nationale a Letoniei,
care a implementat un sistem centralizat
pentru crearea si mentinerea fisierelor de
autoritate, integrat in catalogul sau national.
A fost utilizat standardul MARC 21 si prin-
cipii ale RDA (Resource Description and
Access) pentru a asigura compatibilitatea cu
alte sisteme internationale. Intr-un mediu
digital global, fisierele de autoritate sunt
esentiale pentru schimbul de informatii in-
tre biblioteci si diverse platforme. Acestea
sunt baze de date sau liste controlate care
contin inregistrari standardizate pentru
nume proprii, subiecte, titluri uniforme etc.
si mentin uniformitatea in catalogarea re-
surselor, contribuind astfel la o regésire ra-



pida si eficientd a informatiei, imbunatitind
procesul de regdsire a informatiei pentru
utilizatori. Ca rezultat al utilizarii termeni-
lor din vocabularul controlat in inregistrari-
le bibliografice pentru autorii letoni are loc
cresterea vizibilitatii si imbunatatirea acce-
sului la resursele locale pentru utilizatorii
internationali. In contextul evolutiei tehno-
logice fisierele de autoritate contribuie si la
noile standarde si tehnologii de metadate,
precum Linked Data.

Modelulleton poate fi aplicat in initiative
similare pentru consolidarea fisierelor de
autoritate la nivel national, iar armonizarea
cu standardele internationale ar sprijini co-
operarea cu alte biblioteci si institutii.

Zilele stiintei de la Biblioteca Nationala
a Moldovei s-au incheiat la 15 noiembrie
2024, cu un eveniment profesional ,,Biblio-
Link’, care isi propune sa devind o platforma
colaborativa dedicata schimbului de bune
practici si experiente pentru personalul
Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova.

Activitatile organizate au fost parte

a proiectului ,,EU4Dialogue: Imbunititirea
experientelor prin educatie si culturd”, care
este implementat de Biblioteca Nationala a
Letoniei, finantat de Uniunea Europeana si
Bursa DAAD.

Toate evenimentele desfasurate de
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
in cadrul Zilelor Stiintei accentueaza ro-
lul esential al bibliotecilor in promovarea
educatiei stiintifice, a accesului deschis la
cunoastere si a dezvoltdrii competentelor
profesionale ale bibliotecarilor. Aceste
activitati au demonstrat importanta cola-
borarii internationale, exemplul Bibliotecii
Nationale a Letoniei fiind relevant pen-
tru adoptarea de solutii inovatoare, pre-
cum fisierele de autoritate si standardele
de metadate, pentru a spori accesibilitatea
si vizibilitatea resurselor informationale.
Initiativele date subliniaza capacitatea bi-
bliotecilor de a actiona ca mediatori intre
stiintd si societate, prin promovarea i po-
pularizarea informatiei stiintifice in spiritul
educatiei continue si al parteneriatelor.
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Rezumat: Autorul se refera la lucrarile Forumului
Managerilor din Sistemul National de Biblioteci,
editia a 29-a, cu genericul , Implicarea biblio-
tecilor in transformarea digitalda: oportunitati si
provocari”. In cadrul Forumului au fost aprobate
prioritdtile profesionale ale anului 2025. Autorul
prezinta indicatorii statistici si de impact ai reuni-
unii.

Cuvinte-cheie: Forumul Managerilor din Sistemul
National de Biblioteci, prioritati profesionale 2025,
transformare digitald.

- orumul Managerilor din Sistemul
National de Biblioteci (FM SNB) este
organizat anual de Biblioteca Nationala
a Republicii Moldova, in colaborare cu
Consiliul Biblioteconomic National si cu
sprijinul Ministerului Culturii al Republi-
cii Moldova, aviand ca partener Biblioteca
Nationala pentru Copii ,,Jon Creangd”. Eve-
nimentul are ca obiectiv principal orienta-
rea eforturilor bibliotecilor cétre prioritétile
si initiativele comune, identificate in functie
de tendintele care influenteaza asupra
activitatii bibliotecilor la nivel european si
international.

Editia a 29-a a FM SNB a avut loc la 20
noiembrie 2024, desfasurandu-se online pe
platforma Zoom, cu transmisie in direct pe
pagina de Facebook a Forumului (https://
www.facebook.com/forum.manageri.
snb/). La eveniment au participat manageri

Abstract: The author refers to the proceedings of
the Managers Forum of the National Librarianship
System in its 29th edition, entitled: "Involvement of
libraries in digital transformation: opportunities
and challenges". Forum approved the professional
goals for the library year 2025. The author presents
the statistical and influence indicators of this im-
portant meeting.

Keywords: Forum of Managers of the National Li-
brarianship System, professional priorities 2025,
digital transformation.

din toate tipurile de biblioteci, inregistran-
du-se 209 de participanti conform formu-
larului online de participare. Acestia au
inclus manageri superiori si functionali din
bibliotecile nationale, raionale, municipa-
le, ordsenesti, din invatamant (universitare
si de colegii), biblioteci specializate, pre-
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cum si responsabili din cadrul autoritétilor
publice locale. Analiza comparativd a

componentei participantilor este ilustratd
in tabelul de mai jos:

Nr. Tipurile bibliotecilor Anul Anul | Diferenta
d/r 2024 2023 2024
1. | Biblioteci nationale 25 27 -2
2. | Biblioteci publice 133 25 +108
3. Biblioteci din invatamant 24 23 +1
4. | Biblioteci specializate 9 7 +2
5. Reprezentanti ai APL 11 12 -1
6. Alte institutii (Parlamnentul RM, Ministerul 7 4 +3

Culturii, Institutul pentru Politici si Reforme

Europene Departamentul de Comunicare si

Teoria Informarii, USM, Agentia de Guvernare

Electronicd)
7. Total 209 98 +111

Tabelul nr. 1. Numairul de participanti al FM SNB din diferite biblioteci.

Potrivit indicatorilor statistici se constata
ca, in anul 2024, s-a inregistrat o crestere sem-
nificativa comparativ cu anul 2023 datorita
transmisiunii directe pe pagina de facebook
a FM SNB. Aceasta demonstreaza cresterea
interesului pentru lucrarile FM SNB atat din
partea personalului de specialitate, cat si ex-
tinderea accesului online faciliteazda acope-
rirea unui spectru mai larg al bibliotecarilor,
daca ne referim la spatiul rural.

Sesiunea de Inaugurare (moderator -
Elena Pintilei. director general al BNRM,
presedinte al ABRM) a inclus mesajul de
salut al domnului Sergiu Prodan, ministru
al Culturii din Republica Moldova; Marcela
Adam, secretar al Comisiei Parlamentare
culturd, educatie, cercetare, tineret, sport
si mass-media si mesajul adresat din par-
tea Elenei Pintilei, director general BNRM,
presedinte al ABRM.

Sesiunile de comunicdri au inclus 12 co-
municari.

Sesiunea 1:

» Bibliotecarii ca facilitatori ai transformd-
rii digitale: conexiuni sociale si rezilientd
in era informationald. Andrei Perciun,
sef departament Comunicare si Teoria
Informarii, Universitatea de Stat din
Moldova;

* Despre Inteligentd Artificiald, drepturi-
le omului si Uniunea Europeand. Victor
Guzun, expert politici digitalizare, Insti-

tutul pentru Politici si Reforme Europe-
ne;
= Oportunitdti si programe pentru sustinerea
bibliotecilor, industriei cartii si lecturii.
Diana Silivestru, sef directie interimar,
Ministerul Culturii al Republicii Moldo-
va;
= Consiliul Biblioteconomic National - ali-
nieri legislative si reglementare privind
activitatea bibliotecilor. Mariana Har-
jevschi, presedinte CBN, director gene-
ral Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu”,
Chisinau;
= Alinierea competentelor si a standardelor
de calificare in domeniul biblioteconomi-
ei si stiintei informadrii la cerintele pietei:
Studiu de caz din Republica Moldova.
Nelly Turcan, dr. hab., prof. univ., Uni-
versitatea de Stat din Moldova.
Comunicarile prezentate in cadrul se-
siunii 1-a ne permite sa concluziondm, ca
personalului de specialitate din biblioteci
la etapa actuala i se atribuie rolul de facili-
tatori ai transformarii digitale, contribuind
la crearea conexiunilor sociale si la dezvol-
tarea rezilientei comunitatilor. Inteligenta
artificiala trebuie integrata in activitatea
bibliotecilor cu respectarea eticii si a drep-
turilor omului, in conformitate cu politicile
Uniunii Europene. Alinierea legislatiei si
reglementarilor in domeniul bibliotecono-
mic este fundamentat pentru asigurarea
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unui cadru functional si modernizat. Stan-
dardele de calificare si competentele profe-
sionale in biblioteconomie trebuie adaptate
pentru a rdspunde cerintelor pietei si noilor
tehnologii. Colaborarea intre autoritatile
publice, organizatiile culturale si sectorul
privat este esentiala pentru dezvoltarea
unei industrii a cdrtii, care sa raspunda
cerintelor utilizatorilor din diverse sfere,
promovand lectura in scop de dezvoltare
personald si profesionala. Programele de
editare a publicatiilor si proiectele de pro-
movare a lecturii, pot contribui semnifica-
tiv la revitalizarea domeniului industriei
cartii si lecturii si la incurajarea unui con-
sum mai larg de literatura.

Sesiunea a 2-a:

» Integrarea europeand a Republicii Moldo-
va: proiectul de tard = proiectul domeniu-
Iui. Elena Pintilei, director general, Bi-
blioteca Nationala a Republicii Moldova;

» Impactul tehnologiilor digitale asupra bi-
bliotecilor: provocdri si oportunitdti. Ve-
ronica Bors, director adjunct, Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova;

* Educatiadigitald a copiilor si adolescentilor
in biblioteci: proiecte si programe , Tama-
ra Croitoru, director adjunct, Biblioteca
Nationala pentru Copii ,lon Creanga’;

» Colectiile bibliotecii: dezvoltare, comu-
nicare si digitalizare. Aliona Muntean,
director adjunct, Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova.

Integrarea europeana a Republicii Mol-
dova necesitéd o aliniere a proiectelor bibli-
otecilor cu obiectivele nationale strategice.
Tehnologiile digitale reprezintd atat o pro-
vocare, cat si o oportunitate pentru biblio-
teci, subliniind necesitatea inovarii si adap-
tirii constante. In conditiile in care biblio-
tecile oferd spatii prietenoase pentru utili-
zatori, aceasta aduce plusvaloare si aport in
educatia digitald a copiilor si adolescentilor,
contribuind la formarea competentelor
pentru generatiile viitoare. De asemenea,
digitalizarea colectiilor bibliotecilor este
fundamentald pentru asigurarea accesului
deschis si pastrarea patrimoniului cultural.

Sesiunea a 3-a:
= Bibliotecile in era digitald. Rolul biblio-

tecarilor in accelerarea transformadrii di-

gitale. Olesea Berestean, comunicator,

Centrul de Inovare si Formare in Gu-

vernarea Digitald, Agentia de Guvernare

Electronica;
= Fortificarea competentelor profesionale

ale bibliotecarilor in contextul actual.

Ludmila Corghenci, sef sectie, Bibliote-

ca Nationald a Republicii Moldova;

» Prioritdtile Anului biblioteconomic 2025
ca strategie de imagine. Vera Osoianu,
director adjunct, Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova.

In contextul transformérilor digitale, bi-
bliotecile faciliteaza adaptarea institutiilor
si utilizatorilor la noile tehnologii. Forti-
ficarea continud a competentelor profesi-
onale ale bibliotecarilor reprezintd o res-
ponsabilitate asumata pentru a raspunde
provocdrilor digitale si pentru a imbunatati
serviciile oferite utilizatorilor, integran-
du-se in mod eficient in contextul digital.
Prioritatile anului biblioteconomic 2025
trebuie sa reflecte o strategie de imagine
clara, care sa promoveze bibliotecile ca cen-
tre de educatie digitala si inovatie culturalg,
contribuind astfel la progresul tehnologic.
Proiectele educationale si de formare con-
tinud sunt fundamentale pentru a sprijini
dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor,
oferind bazele necesare pentru a raspunde
cerintelor digitale.

Concluzii

Dezbaterile profesionale care au avut
loc in cadrul FM SNB fundamenteaza ro-
lul pe care il au bibliotecile in contextul
de transformare digitald. Astfel, biblio-
tecile au capacitatea de a se pozitiona ca
centre de educatie continud, dezvoltand
competentele digitale pentru a face fatd
provocirilor actuale. Transformarea digita-
14 a bibliotecilor nu reprezinta doar o adap-
tare la noile tehnologii, ci o oportunitate
de a redefini rolul bibliotecilor in societate.
Prin dezvoltarea competentelor digitale ale
bibliotecarilor, acestia devin nu doar admi-
nistratori ai informatiei, ci si consultanti
in ghidarea utilizatorilor cdtre surse de
incredere, instrumente digitale avansate si
solutii inovative pentru invatare continua.

In contextul integririi europene, biblio-
tecile trebuie s sprijine politicile nationale



prin initiative care incurajeaza incluziunea
digitala si accesul egal la informatie. Digi-
talizarea colectiilor este un obiectiv nu doar
pentru conservarea patrimoniului cultural,
ci si pentru facilitatrea operativd a accesu-
lui la informatii.

Prioritatile profesionale ale anului 2025,
care are drept generic ,Implicarea bibliote-
cilor in transformarea digitald: oportunitati
si provocari” sunt fundamentate pe ten-
dintele domeniului biblioteconomie si
stiinte ale informarii la nivel international,
orientand si privind legislatia si politicile
statului in domeniul bibliotecilor.

Participantii la FM SNB au fost orientati/
incurajati de a ajusta activitatea bibliote-
cilor pentru anul 2025 in conformitate cu
prioritatile si initiativele-cheie aprobate
la nivel national. Acestea vizeaza dezvol-
tarea profesionald a personalului de spe-
cialitate, sa foloseascd noi tehnologii, sa
inteleagd tendintele actuale in domeniu si
sa-si adapteze abilitétile la schimbarile ac-
tuale. Digitizarea colectiilor de patrimoniu
si accesul deschis la acestea sunt de aseme-
nea fundamentate in initiativele-cheie prin
care bibliotecile trebuie sd se orienteze spre
dezvoltarea parteneriatelor, participarea in
proiecte si implementarea lor. De aseme-
nea, contributia bibliotecii la dezvoltarea
comunitatii reziliente si sustenabile asigura
capacitatea acestora de a face fatda schimba-
rilor tehnologice si factorilor economici.

Un aspect important este si cresterea
vizibilitatii bibliotecii in comunitate, prin
imbunatatirea perceptiei utilizatorilor asu-
pra bibliotecii si a bibliotecarilor. Promova-
rea valorilor europene, altd prioritate pre-
supune accesul liber la informatie, educatia
continud, diversitatea culturala si incluziu-
nea sociald, in raport cu principiile euro-

pene. Proiectele si initiativele bibliotecilor

trebuie sa sprijine aceste valori pe termen

lung, prin crearea unui mediu favorabil
pentru dezvoltarea unei societdti informa-
tizate si democratice. Aceste prioritati con-
stituie un cadru relevant in sprijinul trans-
formadrii digitale a bibliotecilor, ca acestea
sa fie in conformitate cu necesitatile utiliza-
torilor pentru o societate prosperd spre un
viitor digitalizat.

Impactul lucrdrilor Forumului Manage-
rilor din cadrul SNB:

= cresterea constientizarii asupra importantei
transformarii digitale a bibliotecilor;

= consolidarea colaborarii intre institutiile
publice, educationale si culturale si asi-
gurarea unui cadru favorabil pentru im-
plementarea schimbarilor necesare in
domeniul biblioteconomic;

= dezvoltarea unei perceptii comune pen-
tru viitorul bibliotecilor din Republica
Moldova si integrarea acestora in vizi-
unile europene si globale;

= 209 de participanti;

= 12 comunicdri prezentate;

= aprobarea a 5 prioritati profesionale pen-
tru anul 2025 si identificarea initiativelor-
cheie pentru fiecare prioritate;

= elaborarea suportului documentar (ePor-
tofoliu) pentru participantii la lucrarile
FM SNB, editia a 29-a (diseminat pe adre-
sele tuturor centrelor biblioteconomice,
responsabililor din cadrul APL); ePorto-
foliul FM SNB include: agenda lucrérilor,
prioritatile profesionale ale anului 2025,
textele comunicarilor, lista participantilor,
mostre ale certificatelor etc.;

» lucririle FM SNB pot fi revazute,
accesand urmdtorul link: https://www.
facebook.com/forum.manageri.snb/vide-
0s/1132718008461149
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Rezumat: Materialul reflecta prioritatile Anului
biblioteconomic 2025 si ofera repere in vederea
realizarii acestora. Autoarea accentueazd, in mod
special, proiectele care pot spori capitalul de ima-
gine pozitiva ale bibliotecilor.

Cuvinte-cheie: prioritati 2025, imaginea bibliote-
cii, proiecte de imbundtdtire a imaginii, Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova FEuropeand
2030, Strategia de Transformare Digitala, Pilonul
European al Drepturilor Sociale, Inteligenta Arti-
ficiala.

I oate cautarile, eforturile, demersu-
rile, abordarile asociatiilor profesio-
nale si respectiv a bibliotecilor din ultimii
ani au fost si raman a fi orientate spre
imbunatatirea imaginii pozitive a bibliote-
cii in societate. Aceste cdutari sunt globale,
nationale si evident locale. De imaginea bi-
bliotecii in comunitate depinde prezentul,
dar si viitorul domeniului.

Cel mai important indicator al imagi-
nii pozitive este reprezentat de nivelul de
satisfacere a necesitatilor utilizatorului. Ce
solicita utilizatorii bibliotecilor? Potrivit
ultimului sondaj realizat de BNRM cu par-
ticiparea Magenta Consulting, utilizatorii
vor sa gaseascd la biblioteca:

- o0 gama larga de carti
- tehnologii
- bibliotecari instruiti si gata de ajutor.

Aceste doleante ale utilizatorilor figu-
reazd si in sondajele internationale, dar
si in raspunsurile oferite de Sistemele de
Inteligenta Artificiald. La intrebarea “Ce
factori contribuie la crearea imaginii pozi-
tive a bibliotecii in comunitate?” Gemini,
de exemplu, oferd un raspuns demn de luat
in seamd, in care chiar in primele locuri
se regdsesc factorii de imagine din sonda-
jul realizat de BNRM, mentionat anterior.
Chiar pe primul loc Gemini mentioneaza:

Abstract: This article reflects the priorities of the
biblioteconomic year 2025 and provides recom-
mendations for their realization. The author sug-
gest projects that can increase the positive image
of the libraries.

Keywords: priorities of the year 2025, library im-
age, image improvement projects, "European Mol-
dova 2030" National Development Strategy, Digital
Transformation Strategy, European Pillar of Social
Rights, Artificial Intelligence.

« Colectii diversificate: O gama larga de
carti, reviste, ziare, materiale audio-vizuale,
precum si acces la resurse digitale, asigura
satisfacerea nevoilor variate ale utilizatorilor.

Dupa care urmeaza pe locul trei:

« Tehnologii moderne: Accesul la inter-
net, computere, echipamente audio-vizua-
le si baze de date online fac biblioteca un
spatiu modern si relevant.

Si pe locul cinci:

« Personal amabil si competent: Bibli-
otecarii trebuie sa fie prietenosi, sa ofere
asistenta prompta si si fie bine informati
despre resursele bibliotecii.

Dispunem de indicatori foarte clari unde
avem de investit pentru a asigura rezistenta
in timp a bibliotecii sia imbunatati perceptia
acesteia de catre membrii comunitatii.
Anume pe acestia trebuie fundamentata
activitatea bibliotecilor in anii care vin.

Ca bazd pentru dezvoltarea serviciilor
pentru utilizatori servesc documentele re-
levante ale domeniului de nivel global, re-
gional (in cazul Republicii Moldova - eu-
ropean), national si local.

La nivel global, cel mai important docu-
ment ramane Agenda ONU 2030 si Obiec-
tivele de Dezvoltare Durabild 2030.

La nivel regional/european, un docu-
ment important cu care se va lucra pana in



anul 2030 este Pilonul European al Dreptu-

rilor Sociale in 20 de principii, care contine

mai multe obiective din Agenda ONU 2030.
Activitatile bibliotecare si serviciile pen-

tru utilizatori la nivel national se vor axa

pe Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Mol-
dova Europeana 2030” care are la baza

Agenda ONU 2030 si Acordul de asociere

cu Uniunea Europeana si este considerata

contributia Republicii Moldova la realiza-

rea Agendei ONU 2030.

Un document pe care se va axa activitatea
bibliotecilor in urmatoarea perioada este Ra-
portul IFLA 2024 privind tendintele cu gene-
ricul ,,Infruntand viitorul cu incredere”, lansat
in septembrie 2024 la Summit-ul Informati-
on Futures si a facut posibil prin sprijinul Sti-
chting IFLA Global Libraries Foundation
(SIGL), care reprezinta o resursa cheie pentru
bibliotecari, biblioteci si asociatii de biblioteci
care doresc sd integreze ziua de maine in pla-
nificarea lor de astazi.

Raportul a identificat sapte tendinte che-
ie in mediul informational si al cunoasterii,
de la ceea ce intelegem prin cunoastere in
sine, la dimensiunile tehnologice, politice
si de mediu, respectiv:

« Practicile de cunoastere se schimbd;

o A sialte tehnologii transforma societatea;

o Increderea se renegociazi;

o Deprinderile si abilitatile devin din ce in
ce mai complexe;

« Tehnologiile digitale sunt distribuite in-
egal;

o Sistemele informatice folosesc mai mul-
te resurse;

o Oamenii cautd conexiune cu comunitatea.
Aceste tendinte se intdlnesc si interac-

tioneazd, asa cum se va intdmpla inevitabil in

realitate.

La fel, se va tine cont de Strategia IFLA
2024-2029, care va ghida bibliotecile in ul-
timii ani de realizare a Agendei ONU 2030.

Printre documentele pe care se va fun-
damenta activitatea bibliotecilor in anul
2025 un loc aparte trebuie acordat:

o Planului national de dezvoltare pen-
tru anii 2025-2027 care contine 95 de
actiuni de reforma ce urmeaza a fi im-
plementate prin intermediul a 264 de
proiecte de dezvoltare.

» Agendei de Asociere RM-UE 2021-2027;

« Angajamentelor care deriva din statutul
de tara candidatd pentru aderare la UE

si Agendei de Dezvoltare Durabila 2030.

La fel, se va tine cont de:

o Planul de actiuni al Ministerului Cultu-

rii pentru anul 2025.

o Planul de activitéti al fondatorului 2025.

Managerii vor avea grija ca activitatile
importante ale bibliotecii sa se regaseasca in
planurile, strategiile etc. ale fondatorului.

In procesul de programare a activititii,
managerii trebuie sa tind cont de tendintele
in domeniu, extinderea utilizarii Inteligentei
Artificiale, aparitia unei noi editii a Mani-
festului privind Internetul (2024), dar si a
faptului ca in anul 2023 a fost aprobata Stra-
tegia de Transformare Digitald a Republicii
Moldova pentru anii 2023-2030. In acest
context o temd prioritara pentru anul 2025
este ,Implicarea bibliotecilor in transforma-
rea digitald: oportunitati si provocari’

Evolutia tehnologiilor informationale
a transformat activitatea bibliotecilor si
modul lor de functionare, determinind
adaptarea rapida la cerintele moderne prin
oportunitatile de dezvoltare si inovare.
Schimbarile tehnologice se dezvolta intr-un
ritm accelerat si influenta acestora deter-
mind modalitatea de adaptare si a face fata
cerintelor actuale. In acest context, dezvol-
tarea competentelor digitale ale biblioteca-
rilor are o influenta hotératoare asupra im-
pactului serviciilor si accesului la resursele
informationale. Capacitatea de a integra
tehnologiile in domeniu au un impact in
functionarea si organizarea bibliotecilor.

Raportul Forumului Economic Mondial
privind ,\Viitorul locurilor de munca’, editia
2023, ofera noi perspective asupra modului
in care tendintele socio-economice si teh-
nologice vor modela locurile de muncd si
competentele in urmadtorii cinci ani.

Conform  constatdrilor ~ Raportului,
Gandirea creativa este raportata ca fiind
abilitatea cu cea mai rapida crestere in
importantd, urmatd de Gandirea analiticd
si Alfabetizarea tehnologica.

Dezvoltarea rapida a tehnologiilor digi-
tale are un impact profund social si global
si este un factor important in democratiza-
rea accesului la informatie si educatie. In
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acelasi timp, ciclurile de inovare tehnologi-
cd se scurteaza, ceea ce sporeste necesitatea
dezvoltérii generale a competentelor digi-
tale. Modernizarea tehnologiilor si evolutia
programelor cu elemente de inteligenta
artificiala si masinile automate schimba
modul in care bibliotecile oferd anumite
servicii.

Utilizarea mediilor sociale virtuale devi-
ne din ce in ce mai importanta pentru pro-
movarea produselor si serviciilor oferite de
biblioteca.

In pofida acestor realitati, anume acest
segment al competentelor este marea pro-
blema a bibliotecarilor. Desi 2039 biblio-
teci, din totalul de 2563, detin calculatoare
si 1932 biblioteci sunt conectate la internet
doar 39 detin siteuri si 150 bloguri. In aces-
te conditii solutiile bazate pe tehnologii nu
pot constitui partea forte a bibliotecilor.

Bibliotecile care dispun de tehnologii
vor trebui sa se implice mai mult in alfabe-
tizarea digitala a cetdtenilor.

Preferintele masive pentru digital, vir-
tual si vizual, democratizarea digitalului au
schimbat relatiile sociale si societatea si bib-
lioteca trebuie sa tind cont de aceastd reali-
tate.

Conform datelor disponibile pe portalul
guvernamental al serviciilor publice, in Re-
publica Moldova exista 714 servicii publice,
dintre care 283 de servicii sau aproape 40%
sunt servicii digitale.

Pe dimensiunea transformarii digitale,
existd o problema serioasa, sistemica si care
nu se va solutona de la sine: rata de utiliza-
re a serviciilor digitale este foarte mica sau
chiar zero. Aceasta este o0 nisa enorma de
implicare a bibliotecilor, cu conditia dez-
voltarii competentelor digitale ale bibliote-
carilor. In acest context, formarea profesio-
nald continud si actualizarea cunostintelor
va fi de mare importanta in anul 2025 si in
toti anii urmadtori.

In anul profesional 2025, bibliotecarii
vor da o noud dimensiune activitatilor de
formare profesionala continua a personalu-
lui de bibliotecé pentru ca activitatea bibli-
otecilor sa raspunda necesitatilor utilizato-
rilor in conformitate cu tendintele actuale.

O provocare majorda pentru biblioteca
anului 2025 va fi Inteligenta Artificiala,

care acapareaza tot mai mult teren in di-
verse domenii, inclusiv in biblioteconomie
si stiinta informarii. Lansarea ChatGPT a
generat discutii despre impactul potential
al inteligentei artificiale, asupra bibliote-
cilor, al accesului deschis si al initiativelor
stiintifice deschise. Aceasta influenteaza
cresterea accesului la cunostinte, de exem-
plu prin cdutare si recomandari mai cali-
tative, prin traducere automatd, respectiv
ofera o diversitate a informatiilor. De ase-
menea, IA ridica o serie de probleme etice
si juridice, confidentialitate si dezinforma-
re pana la chestiuni legate de drepturile de
autor, plagiat si exploatare.

Raportul IFLA privind tendintele 2024
plaseaza pe locul 2 tendinta ,,IA si alte teh-
nologii vor transforma in continuare so-
cietatea”. Este clar ca IA generativa si noi-
le tehnologii schimbé rapid modul in care
cream, distribuim si folosim informatiile.

Persoanele interesate de IA care au avut
mdcar o singura conversatie cu unul din
instrumentele generative (chat boxurile) IA
fie cd este vorba de CHAT GPT, Gemini,
Bing, Perplexity etc. s-au convins ca acestea
pot face sinteze ale textelor, pot selecta si
recomanda lecturi, pot raspunde la intre-
béri, pot face prezentari PowerPoint etc.
Care sunt standardele profesionale? Rama-
ne de vazut si de analizat.

Pentru a nu ne face prea multe iluzii,
directorul general al OpenAl, Sam Altman
marturisea pe Twitter: ,ChatGPT este in-
credibil de limitat, dar suficient de bun
la unele lucruri pentru a crea o impresie
inselatoare de maretie”. Altman a mai ada-
ugat ca ,este o eroare sd te bazezi pe el pen-
tru ceva important in acest moment”. ,,Este
o avanpremiera a progresului; mai avem
mult de lucru in ceea ce priveste robustetea
si veridicitatea”.

La 1 august 2024 a intrat in vigoare Legea
europeand privind IA — primul cadru juri-
dic privind IA. Legea este menita s tina sub
control aplicatii precum ChatGPT etc. Con-
form legiuitorilor, utilizatorii trebuie s fie
informati atunci cdnd interactioneaza cu IA.

Tot 1in acest sens, liderii G7 au semnat
acordul cu privire la Principiile directoare
internationale privind IA.

O intrebare care deja a declansat discutii



aprinse este dacd poate beneficia arta gene-
rata de IA de drepturi de autor. Un tribu-
nal din Washington a decis cd ,,0 lucrare
artistica creatd de Al fara nicio contributie
umand nu poate beneficia de drepturi de
autor”. Potrivit judecatorilor americani,
doar lucrdrile care implica autori umani
pot sa primeasca drepturi de autor.

Scriitorii au reactionat si ei, au semnat o
petitie, care cere companiilor IA sa nu mai
foloseasca lucrarile fiara acordul autorilor.
Raman lucrdrile din domeniul public, iar
aceasta complica situatia.

In alerti au intrat si editurile. Recent,
Penguin Random House, cea mai mare
editura din lume, a modificat regulile de
copyright pentru a impiedica utilizarea
neautorizata a cartilor sale in procesul de
antrenare al inteligentei artificiale (AI).
Miscarea vine ca raspuns la criticile tot mai
numeroase aduse companiilor de Al, acu-
zate cd folosesc lucrdrile altora fard permi-
siune pentru a-si dezvolta modelele.

O alta mare prioritate a bibliotecilor pe
termen lung este si va rdimane promova-
rea valorilor si standardelor europene si
alinierea la acestea. Pentru a argumenta ce
inseamna valorile europene bibliotecarii
pot apela la documente concrete, emise de
institutiile Uniunii Europene. Unul dintre
acestea, si probabil cel mai important, este
Pilonul european al drepturilor sociale in 20
de principii.

Pilonul european al drepturilor sociale
urmareste o mai buna respectare a dreptu-
rilor cetatenilor, pornind de la 20 de prin-
cipii esentiale.

Planul de actiuni stabileste initiative
concrete pentru transpunerea Pilonului
european al drepturilor sociale in realitate.
El propune o serie de obiective principale
pentru UE péana in 2030.

Republica Moldova s-a aliniat la Pilonul
european al drepturilor sociale al Uniunii
Europene in iunie 2023 prin semnarea la
Bruxelles a Declaratiei de aliniere la Pilo-
nul european al drepturilor sociale al Uni-
unii Europene, de citre ministrul muncii si
protectiei sociale, Alexei Buzu.

Prin alinierea la principiile Pilonului
european al drepturilor sociale, Republi-
ca Moldova isi asuma racordarea drep-

turilor sociale si de munca ale cetatenilor
la standarde europene, bazate pe echitate,
conditii decente de munca si protectie so-
ciald garantata pentru angajati. Totodata,
Republica Moldova a devenit eligibild pen-
tru finantare din Fondul social-european,
care sprijina ocuparea fortei de munca,
educatia, incluziunea sociald si alte obiec-
tive de politica sociala.

La 21 mai 2024, la Bruxelles, ministrul
Muncii si Protectiei Sociale al Republi-
cii Moldova, Alexei Buzu, a semnat acor-
dul intre Uniunea Europeand si Republica
Moldova privind participarea Moldovei
la componenta privind ocuparea fortei de
munca si inovare sociala (EaSI) a Fondului
social european (FSE+).

Bibliotecile au toate instrumentele nece-
sare pentrua contribuila promovarea Mo-
delului social european care este un exem-
plu pentru restul lumii al unei societati ba-
zate pe justitie sociala si solidaritate, in care
progresul economic si social au o prioritate
egald si in care munca decentd si protectia
sociala lupta impotriva saraciei si excluziu-
nii sociale.

Principalele drepturi stipulate in Pilo-
nul european al drepturilor sociale vizeaza:
accesul la educatie si formare profesionala
pe tot parcursul vietii, egalitatea de gen,
egalitatea de sanse, sprijin pentru ocuparea
fortei de muncd, locuri de muncé sigure
si adaptabile, dreptul la salarii echitabi-
le, protectia in caz de concediere, dialogul
social, protectia sociala, echilibrul dintre
viata profesionald si cea personala s.a.

Pilonii unui model social performant
trebuie sa aiba la baza un sistem articulat
de incluziune sociala, bazat pe: munca,
educatie si sanatate.

Bazandu-se pe aceste principii, bibliote-
cile pot sd contribuie la consolidarea com-
portamentului civic european. Uniunea
Europeana opteaza pentru un comporta-
ment civic responsabil, tolerant si empatic,
in care: Responsabilitatea tine de simtul
de rdspundere fata de obligatiile sociale;
Toleranta include ingaduinta; iar Empatia
este capacitatea unui om de a intelege si de
a impdrtasi sentimentele altei fiinte.

Toate acestea impreund constituie pilo-
nii unui comportament civic.

109}01|q1g 8P [BUOIIEN ININWAISIS BAIEPIJOSUOD

Ju 0160]01|qIq uizeben

-0

o

0g | v

U

174

N
~l



Consolidarea Sistemului National de Biblioteci

o
Z\

Magazin bibliologic nr. 3-4

N
06)

Pentru a facilita munca de promovare a
Pilonului European a Drepturilor Sociale,
Comisia Europeanad a pregdtit o Prezentare
PowerPoint ,,O Europa sociald puternica,
care protejeaza’”

Un document foarte important in con-
textul eforturilor bibliotecilor de a contribui
in procesul de integrare europeand este Ma-
nifestul ,,Biblioteci pentru un viitor durabil”
Desi Manifestul a fost lansat pentru alege-
rile UE din 2024, acesta va fi utilizat pe tot
parcursul mandatului parlamentarilor alesi.

Produs in comun de Biroul European
al Asociatiilor de Biblioteci, Informatii
si Documentare (EBLIDA), Federatia
Internationala a Asociatiilor si Institutiilor
de Biblioteci (IFLA), Asociatia Bibliotecilor
Europene de Cercetare (LIBER), Bibliote-
cile Publice 2030 (PL2030) si Autoritatile
Nationale pentru Bibliotecile Publice din
Europa (Forumul NAPLE), documentul

este construit in jurul modalitatilor cheie

in care bibliotecile contribuie:

o Ca garanti ai accesului echitabil la cultu-
ra si educatie;

o Ca suporturi vitale pentru democratii
vibrante;

« Ca puteri pentru inovarea incluziva;

o Ca gardieni ai memoriei Europei;

« Ca motoare ale dezvoltarii globale.
Manifestul stabileste actiuni concrete pe

care deputatii Parlamentului European -

precum si celelalte institutii ale UE - le pot

intreprinde in domeniile lor de competenta

pentru a realiza potentialul bibliotecilor.
Toate documentele invocate reprezin-

ta oportunitati serioase de imbunatatire a

imaginii si dau o mai mare credibilitate bi-

bliotecii si bibliotecarului. Acestea sunt, de

asemenea, platforme solide de renegociere

a increderii intre biblioteca si utilizator.
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EDUCATIA DIGITALA A COPIILOR SI ADOLESCENTILORIN
BIBLIOTECI: PROIECTE SI PROGRAME INOVATIVE

Tamara CROITORU
Biblioteca Nationala pentru Copii
»lon Creanga”

Rezumat: Articolul prezintd proiectele siprogramele
Bibliotecii Nationale pentru Copii ,,Ion Creangd,
care contribuie la dezvoltarea competentelor digi-
tale ale copiilor si adolescentilor. Proiectele CODE
Kids, Design digital, Inteligenta artificiala si altele
ofera copiilor si adolescentilor ocazia de a invdta
prin tehnologie intr-un mod interactiv si captivant.

Cuvinte-cheie: Biblioteca Nationald pentru Copii
. lon Creanga”, competente digitale ale copiilor si
adolescentilor, proiecte, programe de dezvoltare a
competentelor digitale.

n
I n ultimii ani, educatia digitald a deve-
nit o componentd esentiala a proce-
sului educativ al copiilor si adolescentilor.
Tehnologia avanseaza rapid, iar tinerii
trebuie sd dobandeasca abilitati care si le
permitd sd se integreze in societatea digi-
tald a prezentului si viitorului. Biblioteci-
le, ca institutii educationale si culturale,
au inteles importanta pregatirii tinerelor
generatii pentru provocarile unei lumi tot
mai tehnologizate si au inceput sa dez-
volte programe care ofera acces la resurse
educationale moderne. In acest context,
programele si cursurile de educatie digita-
la destinate copiilor si adolescentilor devin
din ce in ce mai populare si relevante.
Biblioteca Nationalda pentru Copii
»lon Creangd” (BNC ,lon Creangd”) din
Chisinau a inteles importanta adaptarii
la noile tendinte tehnologice si a integrat
educatia digitala in activitatile sale. Proi-
ectele si programele de educatie digitald
desfasurate la biblioteca cu partenerii lo-

Abstract: This article presents the projects and pro-
grams of the "lon Creanga" National Children's
Library that contribute to development of digital
skills of children and adolescents. CODE Kids,
Digital Design, Artificial Intelligence and others
projects give children and teenagers the opportu-
nity to learn through technology in a most interac-
tive and engaging way.

Keywords: "lon Creangad" National Children's Li-
brary, digital skills of children and adolescents,
projects, digital skills development programs.

cali si internationali oferda o gama larga de
activitati, care se adreseaza atét celor care
sunt deja familiarizati cu tehnologia, cét si
celor care abia incep sa o descopere. Aces-
te initiative sunt destinate sa sprijine si sd
stimuleze invatarea prin tehnologie, sa dez-
volte creativitatea si gandirea critica, si sd le
ofere celor mici oportunitatea de a invéta
prin jocuri si activitati interactive.

Cele mai importante proiecte si pro-
grame care contribuie la dezvoltarea
competentelor digitale ale copiilor si
adolescentilor, organizate la Biblioteca
Nationala pentru Copii ,,Jon Creangd” sunt:

1. Programul CODE Kids a fost dezvol-
tat in Romania de catre Fundatia Progress
si are ca scop crearea cluburilor de coding
si de roboticd, in care copii de 10-14 ani,
sprijiniti de bibliotecari si voluntari, isi dez-
volta competentele digitale si se implica in
viata comunitétii lor prin rezolvarea unor
sarcini digitale creative. Bibliotecile din Re-
publica Moldova au aderat la acest program



in anul 2023, iar BNC ,Ion Creangd” este
coordonatoarea programului. Initial, in
anul 2023, 31 biblioteci din Republica Mol-
dova au incheiat acorduri de colaborare
cu Fundatia Progress, creand cluburi pen-
tru incepatori. In 2024 deja 16 cluburi au
continuat la nivelul Avansati si 19 cluburi
s-au creat pentru Incepitori. In 2025 BNC

»lon Creanga” isi propune si incurajeze si

sa sustind cele 19 cluburi sa continue acti-

vitatea la nivelul pentru Avansati.

CODE Kids promoveaza dezvoltarea
abilitatilor digitale de bazd, intr-un mod
interactiv si captivant. Participantii invata
sd programeze jocuri, sa inteleagd notiuni
fundamentale ale informaticii, totul prin
metode care stimuleaza creativitatea si gan-
direa logica. Programul include o varietate
de activitati:

o Ateliere de initiere in coding pe platfor-
mele code.org si scratch — in anul intai
Incepitori;

o Activitdti de roboticd - utilizdnd kit-
urile Arduino, MakeyMakey, precum
si pe platforma Tinkercad - in anul doi
Avansati;

o Competitia Scoala Verde din Viitor - in
baza resurselor educationale de pe plat-
forma www.scoaladinviitor.ro copiii
realizeaza diverse sarcini/provocari, a
caror rezolvare se bazeazd pe activitati
educationale, lucru in echipa, creare de
prototipuri, animatie, jocuri etc;

o Activitati de formare soft  skills
(competente sociale) — webinarii despre
robotica, antreprenoriat, leadership, ges-
tionarea banilor, navigarea pe net etc.;

o Competitii cu premii — la finele anu-
lui doi, cluburile de avansati participa
la targurile regionale de stiinta CODE
Kids, in cadrul cédrora prezinta proiec-
te/prototipuri de roboti care pot ajuta
la rezolvarea unor probleme comunita-
re, avand la baza tehnologii studiate in
cadrul programului sau similare aces-
tora. Targul de Stiintd CODE Kids 2024
Chisinau, desfasurat pe 30 octombrie
2024, a intrunit 9 cluburi, care au pre-
zentat 12 proiecte. Cluburile Code Kids
de la Biblioteca ,,Ovidius” (filiala BM ,,B.
P. Hasdeu” Chisindu) (Premiul I) si de
la Biblioteca Publicd Raionala ,Mihai
Eminescu” Rezina (Premiul IT) au parti-

cipat pe 23 noiembrie la Targul National

de Stiintd CODE Kids de la Bucuresti.

Aici, Echipa ,,Just Do It” de la Bibliote-

ca Publica Raionald ,,Mihai Eminescu”

din orasul Rezina a fost clasatd pe locul

IT la Targul National de Stiinte CODE

Kids 2024, iar echipei ,,Ovidienii CODE

KIDS” de la Biblioteca ,,Ovidius” din

municipiul Chisinau a obtinut Premiul

I la categoria BEST PITCH.

Téargul de Stiinta CODE Kids Chisinau,
reprezintdi o oportunitate extraordina-
ra pentru copiii participanti la proiectele
educationale de a-si prezenta proiecte-
le realizate si de a invata din experientele
altora. Acest eveniment le permite sa
interactioneze cu alti tineri pasionati de
tehnologie, sd-si expuna lucrarile si sd par-
ticipe la competitii care stimuleazd gandi-
rea inovatoare.

Beneficiile Proiectului CODE Kids sunt
evidente, intrucat copiii invata prin joc si
practicd, ceea ce le permite sd isi dezvolte
nu doar abilititi tehnice, dar si competente
de rezolvare a problemelor, gandire critica
si perseverentd. Prin acest proiect, bibliote-
cile reusesc sa aducd tehnologia mai aproa-
pe de copii, stimulandu-le interesul pentru
domeniile STEM (stiinta, tehnologie, ingi-
nerie si matematica).

2. Proiectul ,,ChildFund Regional Re-
fugee Response in Moldova - Phase III”,
finantat de ChildFund Noua Zeelanda si
Ministerul Afacerilor Externe din Noua
Zeelanda.

Proiectul, implementat cu succes in co-
laborare WeWorld Moldova, in anii 2024-
2025, ofera oportunitati educationale pen-
tru copiii refugiati si din comunitate, prin
diverse programe, cursuri si asistentd per-
sonala.

In cadrul acestui proiect, BNC ,lon
Creangd” 1in colaborare cu Centrul
Educational ,Vibe Academy”, ofera si im-
plementeazd o serie de cursuri inovative
care au un impact semnificativ asupra dez-
voltarii copiilor si adolescentilor. Aceste
cursuri au fost concepute pentru a sprijini
nu doar integrarea acestora in scolile din
Moldova, dar si pentru a le oferi competente
valoroase in domenii de actualitate, care le
pot deschide noi oportunitati de cariera si
dezvoltare personala.
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o Cursul ,,Design digital”

Cursul ,,Design digital” se adreseaza co-
piilor si adolescentilor cu varste cuprinse
intre 9 si 18 ani, oferindu-le acestora opor-
tunitatea de a invata tehnici de baza si avan-
sate de design grafic, utilizand software de
editare digitala si instrumente de design
online. Acest curs ajutd copiii sa-si dezvolte
creativitatea si sa-si dezvolte abilitati valo-
roase care sunt foarte cautate pe piata mun-
cii. Participantii au posibilitatea sa invete
cum sd creeze logo-uri, afise, grafice pentru
retele sociale si alte materiale vizuale, iar la
finalul cursului au avut ocazia sd-si prezinte
lucrarile colegilor.

o Cursul ,Inteligenta artificiala”

Intr-o era digitald in continua schimba-
re, inteligenta artificiald (IA) reprezinta o
competenta esentiala pentru viitorul pro-
fesional al tinerelor generatii. Acest curs
este destinat adolescentilor cu varste intre
12 si 18 ani si le oferd acestora notiuni de
bazd despre IA, algoritmi, invatare auto-
matd si aplicatiile TA in viata cotidiana.
Participantii invata cum sd aplice aceste
cunostinte in proiecte practice, care-i aju-
ta sa inteleagd mai bine lumea tehnologica
din jurul lor si s dezvolte abilitati de rezol-
vare a problemelor.

o Cursul ,,Marketing digital”

Cursul de ,,Marketing digital” se concen-
treaza in formarea competentelor necesare
adolescentilor pentru a naviga si a intelege
cum functioneaza marketingul pe platfor-
mele online. Participantii invatd cum sa
creeze campanii de marketing pe retelele
sociale, sa foloseasca instrumente de ana-
liza si promovare digitald si sd dezvolte
abilitati esentiale pentru a-si promova idei-
le sau afacerea in mediul digital. Acest curs
le ofera adolescentilor o baza solida pentru
a intelege importanta marketingului in afa-
ceri si a le deschide oportunitati de cariera
in acest domeniu in continua expansiune.

o Cursul ,,Video Making”

Cursul ,Video Making” este destinat
copiilor cu varste intre 9 si 12 ani si are ca
scop dezvoltarea abilitatilor de creare prin
continut video. Acestia invatd cum sa fil-
meze, sd editeze si sa creeze filme scurte
sau videoclipuri pentru retelele sociale, fi-
ind incurajati sd-si foloseasca imaginatia si
creativitatea pentru a produce povesti vizu-
ale. La finalul cursului, copiii au ocazia sa
prezinte propriile productii colegilor, men-

torilor, parintilor, ceea ce le consolideaza
increderea in abilitatile lor si le-a oferit
oportunitati de a lucra in echipa.

o Cursul ,,Cunostinte de bazai de calculator”

Acest curs este dedicat celor mai mici
participanti, intre 8 si 10 ani, si are ca scop fa-
miliarizarea acestora cu notiuni fundamen-
tale de utilizare a calculatorului. De la tasta-
turd si mouse pana la invatarea unor aplicatii
simple pentru scoald sau activitati recreati-
ve, cursul le oferd copiilor cunostintele de
bazd necesare pentru a naviga in lumea di-
gitald. Ei sunt incurajati sa invete prin jocuri
educationale si exercitii interactive care le
stimuleazd curiozitatea si abilitatile tehnice.

o Cursul ,,Crearea/Designul jocului”

In cadrul acestui curs, adolescentii
invata conceptele de baza ale designului de
jocuri, cum ar fi crearea de personaje, de-
signul nivelelor de programare ale logicii
jocului; dezvoltarea jocurilor si grafica 3D.
La final participantii creeaza un joc video
prin utilizarea unor platforme populare
de design si programare a jocurilor. Acest
curs este gandit pentru a le oferi tinerilor
cunostintele necesare pentru a intelege
procesul de dezvoltare a unui joc, de la con-
ceperea ideii pand la implementarea finala.
Participantii invatd despre grafica jocurilor,
designul interfetei si programarea jocurilor.

3. Clubul de Roboticd este unul dintre
cele mai inovative programe digitale oferite
de Biblioteca Nationala pentru Copii ,,lon
Creangd’, care incurajeaza copiii sa-si dez-
volte abilitati tehnice si sa se familiarizeze
cu lumea fascinantd a tehnologiei si roboti-
cii. Prin acest program, tinerii participanti
sunt ghidati sd construiasca si sd progra-
meze roboti, utilizand kituri si software
specializat. Clubul de Roboticd are scopul
de a dezvolta abilititi esentiale, cum ar fi
gandirea logica, rezolvarea de probleme,
munca in echipa si creativitatea.

Prin activitatile desfasurate in cadrul
clubului, copiii sunt incurajati sa experi-
menteze, sa invete din greseli si sd colabo-
reze pentru a gasi solutii inovative. Acest
program este nu doar educativ, ci si foarte
distractiv, oferind o oportunitate excelentd
de invatare prin practica. Participantii pot
lucra cu roboti care se misca, raspund la co-
menzi si indeplinesc diverse sarcini, astfel
fiind stimulati sd invete concepte de ma-
tematicd, informatica si inginerie intr-un
mod accesibil si placut.



4. Programul ,,Quiz Club” este o initiativa
interactiva destinatd copiilor pasionati de
cunostinte generale si de competitiile de tip
quiz. Acest program digital adaugd o dimen-
siune ludica educatiei, oferindu-le tinerilor
oportunitatea de a participa la concursuri in-
teractive care testeaza si dezvolta cunostintele
lor pe diverse teme. Intrebarile din quiz-uri
acopera o gama larga de domenii, de la isto-
rie, geografie si stiinte naturale, pana la litera-
tura si artd, oferind participantilor o provoca-
re in fiecare sesiune.

»Quiz Club” este structurat astfel incét
sd incurajeze atat invitarea individuala, cat
si spiritul de echipa. Copiii pot lucra in gru-
puri sau se pot inscrie pentru a participa la
competitii individuale, toate intr-un cadru
prietenos si stimulativ. Mai mult, progra-
mul contribuie la dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, memorare rapida si aplicarea
cunostintelor intr-un mod eficient.

5. Programul CodeLab este un alt pro-
gram digital fascinant oferit de Biblioteca
Nationala pentru Copii ,,Jon Creangd’, care
are ca scop introducerea copiilor in lumea
programarii si a dezvoltarii software. Progra-
mul este conceput pentru a le oferi copiilor
cunostintele necesare pentru a intelege baze-
le programarii si a crea propriile lor proiec-
te digitale. De la realizarea de jocuri pana la
invatarea limbajelor de programare simple,
CodeLab este o oportunitate de a invata prin
joaca si experimentare, stimuland creativita-
tea si gandirea logica. De asemenea, CodeLab
promoveaza invatarea autonoma si capacita-
tea de a rezolva probleme complexe.

Educatia digitala in biblioteci joaca un
rol important in formarea unei generatii de
tineri bine pregatiti pentru provocdrile lu-
mii moderne. Aceste programe nu doar ca
incurajeaza invdtarea continud si adaptarea
la tehnologie, ci si formarea unui spirit cri-
tic si inovativ, necesar pentru succesul in
viitor. Participarea copiilor si adolescentilor
la programele si cursurile de educatie digi-
tald desfasurate in biblioteci aduce multiple
avantaje, atdt din punct de vedere al dez-
voltarii lor personale, cat si din perspectiva
pregatirii pentru viitorul profesional. Iatd
cateva dintre principalele beneficii:

1. Dezvoltarea abilitdtilor tehnice esentiale
- Participand la programe precum CODE
Kids sau Cursul , Inteligenta artificiald’, co-
piii invata sa foloseascd limbaje de progra-
mare, sa creeze si sa dezvolte proiecte si jo-

curi sau sa inteleaga concepte avansate, cum
ar fi algoritmii si invétarea tehnologiilor.

2. Stimularea gandirii critice si a rezol-
vdrii de probleme - Multe dintre activitatile
din cadrul acestor cursuri, precum ,,Design
digital” sau ,Crearea jocului’, implica re-
zolvarea unor probleme complexe si apli-
carea unor solutii inovative. Copiii sunt
incurajati sa gandeasca logic si sa dezvol-
te abilitati de rezolvare a problemelor, sa
inteleaga cum sa abordeze o problema din
mai multe perspective si sa identifice cele
mai bune solutii. Aceste abilitati sunt fun-
damentale nu doar in domeniul tehnologic,
ci i in viata de zi cu zi.

3. Incurajarea creativitdtii - Cursurile
oferite, cum ar fi ,Video Making”, ,Design
digital” sau ,Crearea jocului’, incurajea-
zd participantii sd isi exprime creativita-
tea. Fie ca este vorba despre crearea unor
jocuri, filmulete sau design-uri, copiii si
adolescentii sunt incurajati sa isi foloseas-
ca imaginatia pentru a crea produse uni-
ce. Aceastd libertate de exprimare ii ajutd
sa-si dezvolte un spirit creativ, ceea ce este
esential pentru orice domeniu de activitate,
mai ales in contextul in care industria di-
gitala pune tot mai mult accent pe inovare.

4. Imbundtdtirea abilitdtilor de cola-
borare si muncd in echipd - Programele
desfasurate in bibliotecd, inclusiv Clubul
de Robotica, implica lucrul in echipe. Co-
piii si adolescentii invatd sa colaboreze cu
alti participanti, sa impartaseasca idei si sa
isi asume responsabilitati in cadrul unui
proiect comun. Acest tip de invétare prin
colaborare este esential pentru dezvoltarea
unor abilitati de comunicare, cooperare si
leadership, utile nu doar in educatie, ci i in
carierele viitoare.

5. Imbundtdtirea competentelor de comu-
nicare - Participarea la aceste cursuri le per-
mite tinerilor sd invete cum sd isi exprime
ideile in mod clar si eficient, fie ca este vorba
despre prezentarea unui proiect de design
digital sau despre explicarea unui joc creat.
Acest proces de comunicare ii ajutd sa isi
imbundtateasca abilitatile de vorbire in pu-
blic, de prezentare a ideilor si de argumen-
tare, esentiale in orice domeniu profesional.

6. Consolidarea increderii in sine - Atunci
cand copiii si adolescentii reusesc sa isi dez-
volte propriile proiecte, fie ca este vorba
despre un joc video sau un film, acest suc-
ces contribuie la consolidarea increderii in
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propriile abilitati. Acestia invata s abordeze
provocarile cu curaj si perseverenta si sd aiba
incredere ca pot invata si depasi dificultatile
intampinate. Aceste lectii le sunt utile in toa-
te aspectele vietii lor si 1i motiveaza sd conti-
nue sa invete si sa se dezvolte.

7. Acces la resurse educationale de cali-
tate - Bibliotecile ofera un mediu propice
invatarii, cu resurse educationale de calita-
te, precum calculatoare moderne, softwa-
re educational si mentori specializati.
Participantii la aceste cursuri au acces la
materiale didactice actualizate si la tehno-
logie de ultima ora, ceea ce le permite sd se
familiarizeze cu cele mai noi instrumente
digitale utilizate in domeniile lor de interes.

8. Pregdtirea pentru viitorul profesional
- Cursurile din biblioteca, cum ar fi ,Mar-
keting digital” sau ,Inteligenta artificia-
137 1i ajuta pe adolescenti sda dobandeasca
competente care sunt foarte cautate pe piata
muncii. Astfel, ei sunt mai bine pregatiti
pentru a accesa joburi in domenii tehnice,
creative si digitale. Aceste programe le ofe-
rd o pregatire solida pentru viitorul lor pro-
fesional, intr-o lume in care competentele
digitale sunt tot mai importante.

9. Educatie digitald intr-un mediu sigur
si ghidat - Un alt avantaj major al acestor
programe educationale este cd ele oferd
copiilor si adolescentilor un mediu sigur,
supravegheat de bibliotecari sau mentori,
unde pot explora tehnologiile si invata fara
riscurile inerente navigarii necontrolate pe
internet. De asemenea, copiii sunt invatati
despre importanta sigurantei online, despre
cum sa protejeze datele personale si despre
bunele practici in utilizarea internetului.

10. Intelegerea impactului tehnologi-
ei asupra societdtii - Prin cursuri precum
»Inteligenta artificiald” sau ,,Designul jocu-
lui”, tinerii invatd nu doar tehnici si abilitati
tehnice, ci si cum tehnologia influenteaza
societatea si viata cotidiana. Ei sunt
incurajati sa isi puna intrebari despre etica
tehnologiilor moderne si despre responsa-
bilitatea utilizarii lor. Aceste cursuri ii ajuta
sd inteleaga cum pot contribui la crearea
unei lumi mai bune si mai echitabile prin
utilizarea tehnologiei.

11. Incurajarea gandirii antreprenoria-
le - Participarea la programe educationale
precum ,Marketing digital” sau ,Crearea

jocului” le ofera copiilor si adolescentilor o
viziune antreprenoriald, permitandu-le sa
invete cum sa-si dezvolte si sa promoveze
propriile idei. Aceste cunostinte le pot fi
utile in viitor, fie ca vor dori sa porneascd o
afacere proprie, fie ca vor contribui la dez-
voltarea unui start-up.

In concluzie, putem mentiona ci
educatia digitala joacd un rol fundamen-
tal in pregdtirea tinerelor generatii pentru
provocirile lumii moderne, iar bibliotecile,
prin programele si cursurile inovative ofe-
rite, devin piloni esentiali in acest proces.
Initiativele Bibliotecii Nationale pentru
Copii ,,lon Creangd” din Chisindu, cum ar
fi proiectele CODE Kids, Design digital,
Inteligenta artificiald si multe altele, ofera
copiilor si adolescentilor ocazia de a invata
prin tehnologie intr-un mod interactiv si
captivant. Aceste initiative nu doar cd aju-
ta tinerii sd dobandeasca cunostinte teh-
nice valoroase, dar si sd dezvolte abilitati
esentiale de gandire criticd, rezolvare a pro-
blemelor, munca in echipa si creativitate.
In plus, prin invatarea prin joc si activititi
interactive, acestia sunt incurajati sa devina
mai curiosi, mai motivati si mai increzatori
in propriile abilitati. Participarea la aceste
programe ii ajuta pe tineri sa se adapteze ra-
pid la schimbarile tehnologice, sa inteleaga
si sa aplice notiuni avansate din domeniul
tehnologiei, si, totodata, sa isi construiasca
abilitati de viata care le vor fi utile in orice
domeniu profesional.

Prin urmare, programele de educatie
digitala desfasurate in biblioteci reprezin-
ta nu doar o pregatire pentru o carierd in
domeniul tehnologic, ci si o investitie in
dezvoltarea unei gandiri inovative, a unui
spirit colaborativ si a unei intelegeri mai
profunde a lumii digitale. Astfel, biblio-
tecile devin nu doar locuri de invatare, ci
si centre de formare a viitorilor lideri si
profesionisti, capabili sd faca fata provo-
carilor unei societati tehnologice aflate
in continud schimbare. In acest context,
educatia digitala nu mai este o optiune, ci
0 necesitate, iar participarea la programele
educationale ale bibliotecilor constituie un
pas important spre construirea unui vii-
tor mai sigur, mai informat si mai inovativ
pentru tanara generatie.
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Rezumat: Articolul analizeaza modul in care
competentele si standardele de calificare in do-
meniul biblioteconomiei, informarii si studiilor
arhivistice din Republica Moldova sunt corelate
cu cerintele pietei muncii. Sunt abordate structura
standardelor, transpunerea competentelor in rezul-
tate ale invatarii si integrarea acestora in progra-
mele educationale. De asemenea, se evidentiazd
implicarea angajatorilor, adaptarea la tendintele
internationale si impactul transformarii digitale
asupra profesiei. Lucrarea subliniaza necesitatea
unui dialog continuu intre educatie §i piata muncii
pentru actualizarea calificarilor, promovand astfel
angajabilitatea si adaptabilitatea absolventilor in
context national si global.

Cuvinte-cheie: Biblioteconomie si stiinta informad-
rii, competente profesionale, standarde de califi-
care, piata muncii, rezultate ale invatarii, Cadrul
National al Calificarilor.

Introducere

T ransformadrile economice, tehnologi-

ce si sociale din ultimele decenii au
generat o dinamicd semnificativa pe piata
muncii, inclusiv in domeniul biblioteco-
nomiei si stiintei informarii. Digitalizarea
rapida, expansiunea informationala, trans-
formarea digitala a bibliotecilor si cerintele
tot mai diverse ale utilizatorilor impun
revizuirea constanta a competentelor pro-
fesionale si a standardelor de calificare in
aceste domenii. In acest context, adapta-
rea formarii profesionale la cerintele pietei

Abstract: This article analyses the correlation be-
tween competencies and qualification standards in the

field of library, information, and archival studies in

the Republic of Moldova, as well as the requirements
of the labour market. The author speaks about the
structure of standards, on translating skills into learn-
ing outcomes and their subsequent integration into
educational programs. Additionally, she highlights the
involvement of employers, their adaptation to new in-
ternational trends, and the impact of digital transfor-
mation on our profession. She emphasizes the neces-
sity for continuous dialogue between education and

field of employment to update qualifications, thereby

promoting the employability and adaptability of high
school graduates in both national and global contexts.
Keywords: Library and information science, profes-
sional competences, qualification standards, labour
market, learning outcomes, National Qualifications
Framework.

muncii devine o conditie obligatorie pen-
profesionistilor din domeniul infodocu-
mentar.

Republica Moldova, prin interme-
diul politicilor educationale si al Cadru-
lui National de Calificari (CNC), incear-
ca sa raspunda acestor provocdri, inte-
grand nevoile angajatorilor si standardele
internationale in procesul de pregitire
profesionald. Totusi, riman provocari le-
gate de discrepantele dintre cunostintele si
abilitétile absolventilor si cerintele specifice
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ale pietei muncii. Aceasta situatie ridica in-
trebari legate de coerenta dintre programe-
le de invatamant, standardele de calificare
si competentele efectiv necesare in practica.

In acest context, este importan-
ta examinarea gradului de aliniere intre
competentele si standardele de calificare din
domeniul biblioteconomiei si stiintei infor-
madrii si cerintele actuale ale pietei muncii
din Republica Moldova. Analiza prezentatd
se concentreaza pe continutul standardelor
de calificare din invatdmantul superior si
profesional tehnic din domeniul de forma-
re profesionald Biblioteconomie, informare
si studii arhivistice, oferind o perspectiva
asupra provocarilor si oportunitatilor de
consolidare a acestui domeniu educational
pentru a raspunde mai eficient nevoilor
sectoriale.

De asemenea, se exploreaza modul in
care standardele de calificare pot servi
drept instrumente strategice pentru piata
muncii, facilitind identificarea, validarea
si integrarea competentelor necesare in
activitatile profesionale. Printr-o aliniere
mai stransd intre cerintele angajatorilor si
programele de formare, se urmareste re-
ducerea discrepantelor dintre pregatirea
educationald si asteptarile practice, con-
tribuind astfel la sporirea angajabilitatii
absolventilor. Rezultatele analizei vor oferi
atat o baza pentru reflectie, cét si orientari
practice pentru optimizarea procesului de
formare profesionald in biblioteconomie si
stiinta informarii.

Cadrul teoretic si metodologic pentru

elaborarea standardelor de calificare

Corelarea dintre cerintele pietei mun-
cii si formarea profesionald reprezinta un
subiect de interes sporit in cercetarile din
domeniu biblioteconomiei si stiintei in-
formarii [1, 5-7, 16], avand in vedere noile
cerinte profesionale si tendintele de dezvol-
tare ale domeniului, care sunt intr-o conti-
nui evolutie. In acest context, cadrul con-
ceptual se sprijind pe instrumente si stan-
darde recunoscute la nivel international,
precum ISCO (International Standard
Classification of Occupations - Clasifica-
rea Internationald Standard a Ocupatiilor),
ESCO (European Skills, Competences, Qua-
lifications and Occupations — Competente,

calificari si ocupatii europene) si ISCED
(International Standard Classification of
Education - Clasificarea Internationald
Standard a Educatiei), care oferd un limbaj
comun si o structurd metodologica pen-
tru analiza ocupatiilor, competentelor si
calificirilor. In Republica Moldova, Clasi-
ficatorul Ocupatiilor (CORM 0006-2021)
constituie un punct de plecare pentru ali-
nierea ocupatiilor nationale la standardele
internationale, facilitand astfel integrarea
acestora in cadrul european si global al ca-
lificarilor.

La nivel educational, Cadrul National
al Calificarilor al Republicii Moldova
(CNCRM), adoptat prin Hotarare de Gu-
vern nr. 330 din 31.05.2023, joacd un rol
central in definirea, structurarea si actua-
lizarea calificdrilor. Acest document inte-
greazd principiile si abordarile promovate
de Cadrul European al Calificarilor (Eu-
ropean Qualifications Framework, EQF),
punand accent pe rezultatele invatarii si pe
competentele necesare diferitor nivele de
calificare. CNC oferd un fundament me-
todologic care permite clarificarea relatiei
dintre competentele dobandite in procesul
educational si cerintele practice impuse de
angajatori. Astfel, acesta contribuie la crea-
rea unei sinergii intre formarea profesiona-
14 si dinamica pietei muncii.

Figura 1- ilustreaza relatia dintre stan-
dardele nationale si internationale in con-
textul calificérilor profesionale, pietei mun-
cii si sistemului educational. Ea evidentiaza
interactiunile dintre mai multe compo-
nente-cheie pentru alinierea calificdrilor
la cerintele pietei muncii si la standardele
internationale.

Standardele nationale in domeniul
infodocumentar reflectd cerintele anga-
jatorilor, adaptate specificului sectoru-
lui informational si contextului national.
Acestea stau la baza dezvoltarii calificarilor
profesionale, fiind structurate in functie
de nevoile actuale ale institutiilor infodo-
cumentare. Pe de altd parte, standardele
internationale din domeniu, influentate de
tendintele globalein gestionarea informatiei
si transformare digitala, sprijina integrarea
calificérilor intr-un cadru international, fa-
cilitand mobilitatea profesionistilor si com-



parabilitatea competentelor in diferite tari.
Aceasta armonizare contribuie la crearea
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Fig. 1. Corelatia si interdependenta dintre cadrul normativ al pietei muncii
si standardele educationale
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Sursa: Ghid metodologic pentru transpu-
nerea competentelor profesionale in rezulta-
te ale invdtarii [8].

Cadrul National al Calificarilor joacd un
rol central in stabilirea conexiunii dintre
standardele nationale si cele internationale.
CNC oferd o structurd metodologicd pen-
tru definirea standardelor de calificare si
pentru integrarea lor coerentd in sistemul
educational, avand ca scop principal asi-
gurarea coerentei intre pregatirea profe-
sionald si cerintele pietei muncii. Pe plan
international, Cadrul European al Califica-
rilor functioneaza ca un mecanism de inte-
roperabilitate intre diferite cadre nationale,
contribuind la transparenta, comparabilita-
tea si recunoasterea calificarilor in spatiul
european.

Standardele educationale nationale, ca
parte a sistemului educational, sunt conce-
pute pentru a implementa obiectivele defi-
nite de CNC, punand accent pe formarea
competentelor relevante pentru nevoile
pietei muncii. In acelasi timp, standarde-
le educationale internationale stabilesc un
punct de referintd pentru calitatea proce-
sului educational si faciliteaza integrarea
acestuia in contextul global al calificarilor.

Interactiunile dintre aceste elemente
subliniaza importanta unui dialog constant
intre piata muncii, sistemul educational
si organismele de reglementare. Piata
muncii influenteazd direct standardele
nationale ale calificérilor, care, la randul
lor, determina cerintele pentru programe-

le educationale. Totodata, cadrele euro-
pene si internationale ofera un cadru de
comparatie si sprijind adaptarea continud
la cerintele emergente.

Cadrul conceptual al coreldrii compe-
tentelor profesionale cu cerintele pietei mun-
cii in Republica Moldova include, de ase-
menea, instrumente normative importante
precum Nomenclatorul domeniilor de studii
si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412
din 12 iunie2024 [3], elaborat in conformi-
tate cu recomandarile ISCED. Documentul
clarifica structura si specificatiile domenii-
lor de studii profesionale, oferind un ghid
coerent pentru organizarea programelor de
Licenta (ciclul I) si Master (ciclul II), pre-
cum si un nomenclator separat pentru stu-
diile doctorale (ciclul III), cu obiectivul de
a asigura continuitatea si relevanta califica-
rilor la toate nivelele educationale. Pe langa
acesta, Nomenclatorul domeniilor de forma-
re profesionald, al specialitdtilor si calificd-
rilor pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si  postsecundar nontertiar,
aprobat initial prin Hotdrarea Guvernu-
lui nr. 853 din 14 decembrie 2015 si ac-
tualizat in anul 2024 [4], oferd un suport
structural important pentru organizarea
formarii profesionale de calificare medie.
Actualizarea sa recenta reflecta schimbdrile
aparute in cerintele pietei muncii si alini-
aza continutul programelor de formare la
standardele internationale. Acest nomen-
clator defineste cu claritate specialitatile si
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calificdrile, stabilind un cadru care sa faci-
liteze pregatirea practica si integrarea pro-
fesionald a absolventilor. Utilizarea acestor
nomenclatoare alaturi de alte instrumente
internationale precum ISCO, ESCO si IS-
CED consolideaza baza metodologica pen-
tru dezvoltarea standardelor de calificare si
a programelor educationale orientate spre
cerintele dinamice ale pietei muncii. Astfel,
cadrul conceptual devine un instrument
puternic pentru crearea unui ecosistem
educational care raspunde nevoilor actuale
si viitoare ale societatii.

Procesul de elaborare si validare a stan-
dardelor de calificare in Republica Moldova
este reglementat de Metodologia de elabo-
rare, validare si aprobare a standardelor de
calificare [9], care stabileste pasii necesari
pentru a asigura coerenta si relevanta cali-
ficarilor profesionale. Aceasta metodologie
include mecanisme clare de consultare si
implicare a actorilor relevanti, precum an-
gajatorii, organizatiile profesionale si furni-
zorii de educatie, in procesul de definire a
competentelor. Astfel, se urmareste adap-
tarea continud a standardelor de calificare
la noile cerinte si tendinte din domeniul
infodocumentar, ceea ce contribuie la re-
ducerea discrepantelor dintre cunostintele
dobandite in cadrul formal al educatiei si
abilitatile necesare in contextul profesional.

Elaborarea si implementarea standar-
delor de calificare in domeniul infodocu-
mentar

Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova (MEC), recunoscand
importanta standardelor de calificare pen-
tru asigurarea calitdtii si relevantei prega-
tirii profesionale, si-a asumat rolul de lider
in procesul de elaborare si implementare
a acestor standarde in diverse domenii de
studiu. In domeniul infodocumentar, acest
proces a fost conturat de initiative strategi-
ce sustinute prin parteneriate nationale si
internationale, care au oferit resurse si ex-
pertizd pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii §i pentru a alinia formarea profesi-
onald la standardele internationale.

Elaborarea standardelor de calificare
pentru invatamantul superior din domeniul
de formare profesionala 0322. Bibliotecono-
mie, informare si studii arhivistice a fost re-

alizata in cadrul Proiectului ,,Invditdmantul
Superior in Moldova” (MHEP), nr. 65420-
MD, finantat de Banca Mondiala. Acest
proiect, coordonat de Universitatea de Stat
din Moldova, a avut drept obiectiv general
modernizarea sistemului de invatimant su-
perior prin actualizarea standardelor de ca-
lificare, armonizarea acestora cu cerintele
internationale si sporirea competitivitatii
absolventilor pe piata muncii. Prin acest
demers, au fost elaborate standarde care
integreaza atat competente de baza, cat si
avansate, aliniate cerintelor actuale din sec-
torul infodocumentar, cum ar fi transfor-
marea digitald, gestionarea informatiei si
utilizarea noilor tehnologii.

Pentru invatamantul profesional tehnic,
procesul de elaborare a standardelor de ca-
lificare pentru domeniul de formare profe-
sionala 0322. Biblioteconomie, informare si
arhivare a fost sprijinit prin proiectul ,,KoFi
DEZA - Starke Unternehmen und Kommu-
nen fiir Moldau”. Acest proiect, coordonat
de Universitatea Tehnicd a Moldovei, s-a
concentrat pe dezvoltarea standardelor, ac-
tualizarea planurilor de invatamant, elabo-
rarea curricula si a materialelor didactice
pentru calificarile oferite in cadrul formarii
profesional-tehnice. Scopul acestui program
a fost sa faciliteze integrarea competentelor
teoretice si practice necesare in domeniul
infodocumentar, conectand in mod direct
pregatirea profesionald la cerintele angaja-
torilor si la nevoile pietei muncii.

Ambele initiative au avut la bazd o abor-
dare colaborativa, implicand experti din
mediul academic, angajatori (Biblioteca
Nationala a Republicii Moldova, Biblioteca
Nationala pentru Copii ,,Jon Creangd”, Bibli-
oteca Stiintifica a Academiei de Studii Eco-
nomice din Moldova, Biblioteca Stiintifica
a Universitatii Tehnice a Moldovei, Bibli-
oteca Stiintificd a Universitatii Pedagogice
de Stat ,,Jon Creangd” s.a.), reprezentanti ai
asociatiilor profesionale, cum ar fi Asociatia
Bibliotecarilor din Republica Moldova,
Ministerului Culturii, precum si alti ac-
tori relevanti. Aceasta abordare partici-
pativd a permis identificarea si integrarea
competentelor-cheie necesare in sectorul
infodocumentar, precum gestionarea resur-
selor informationale, utilizarea tehnologiilor



digitale, comunicarea eficienta §i manage-
mentul bibliotecilor.

Corelarea standardelor de competenta si
de calificare in domeniul infodocumentar

Relatia dintre standardele de calificare
si cele de competenta joacd un rol semni-
ficativ in asigurarea coerentei si relevantei
formaérii profesionale pentru domeniul
infodocumentar. Aceasta corelare permi-
te stabilirea unei legdturi functionale in-
tre cerintele pietei muncii si rezultatele
educationale, contribuind astfel la integra-
rea absolventilor in mediul profesional.

Standard de competenti / ocupational

Competente profesionale

Figura 2 - prezinta relatia dintre stan-
dardele de competenta (pentru nivelele 6-8
CNC) sau standardele ocupationale (pen-
tru nivelele 3-5 CNC), standardele de cali-
ficare si rezultatele invatarii, ilustrand mo-
dul in care procesul educational este struc-
turat pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii. Acest model conceptual subliniaza
importanta corelarii intre competentele
profesionale specificate in standardele de
competenta sau cele ocupationale si rezul-
tatele educationale prevazute de standarde-
le de calificare.

Standard de calificare

s D

Rezultate ale invatarii

Fig. 2. Aria de cuprindere a procesului educational

Sursa: Ghid metodologic pentru transpu-
nerea competentelor profesionale in rezulta-
te ale invdtarii [8].

Standardele de calificare, incluzand
standardele de competenta, reprezinta un
instrument structurat si validat care iden-
tifica si descrie competentele profesionale
necesare, specificaind nivelele acestora si
domeniile de cunostinte aferente fiecdrei
arii de competentd. Aceste standarde sta-
bilesc cerintele ce trebuie indeplinite de
un candidat pentru a ocupa pozitii precum
bibliotecar cu studii medii sau cu calificari
universitare (licentd, masterat, doctorat).

Aceste standarde adopta o abordare ori-
entatd spre educatia bazatd pe competente,
inlocuind modelul traditional axat strict
pe acumularea de cunostinte. Formarea si
evaluarea centrate pe competente pun ac-
cent pe aplicarea practicd si pe demonstra-
rea abilitdtilor in contexte reale, conform
unor nivele predefinite de competenti. In
acest fel, accentul cade pe performanta si
rezultatele masurabile, reflectand cerintele

reale ale pietei muncii. Dinamica schimba-
rilor tehnologice si sociale a impulsionat o
reevaluare a relatiei dintre domeniul info-
documentar si cel educational, subliniind
necesitatea adaptarii continue la tendintele
emergente.

Desi, atat piata muncii, cat si sistemul
educational folosesc termeni care par ase-
mandtori, semnificatiile atribuite acestora
pot varia considerabil. De exemplu, con-
ceptul de ,competenti profesionald” este
specific pietei muncii, fiind folosit pen-
tru a descrie cerintele legate de atributiile,
responsabilititile si calificarile necesare
unei functii, indiferent de modul in care
acestea au fost dobandite (formal nonfor-
mal sau informal). Conform Metodologiei
de elaborare, validare si aprobare a stan-
dardelor de calificare termenul competenta
inseamnad ,,capacitatea doveditd de a utiliza
cunostinte, aptitudini si abilititi persona-
le, sociale si/sau metodologice in situatii de
muncd sau de studiu si pentru dezvoltarea
profesionald si personald” [9, p. 5]. Aces-
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te competente, definite in standardele de
competenta si cele ocupationale, sunt inte-
grate in standardele de calificare si sunt ali-
niate la cerintele pietei muncii, fiind struc-
turate pe nivele conform Cadrului National
al Calificdrilor din Republica Moldova (ni-
velele 4, 6, 7 5i 8).

In contrast, sistemul educational foloseste
conceptul de ,rezultate ale invatdrii”, care
descrie ceea ce un absolvent stie, intelege si
poate face dupd finalizarea unui program
de studii sau de formare profesionald. Me-
todologia de elaborare, validare si aprobare a
standardelor de calificare defineste rezultate-
le invatarii ca ,,enunturi care se referd la ceea
ce cunoaste, intelege si este capabil sd facd un
elev/student/cursant la finalizarea unui proces
de invdtare si care sunt definite sub formd de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si au-
tonomie” [9, p. 5]. Aceste rezultate sunt defi-
nite clar, sunt masurabile si utilizate ca baza
pentru evaluarea competentelor dobandite
de elevi, studenti, masteranzi, doctoranzi sau
cursanti. Dupa certificarea acestor rezulta-
te, absolventul este pregitit sd intre pe piata
muncii. Aceastd separare terminologicd in-
tre ,competente” si ,rezultate ale invatarii’,
reflecta relatia complexa si complementara
dintre sistemul educational si piata muncii,
contribuind la 0 mai buna adaptare a progra-
melor educationale la nevoile domeniului in-
fodocumentar in schimbare.

Destinatia si scopul standardelor de ca-
lificare in domeniul de formare profesio-
nala Biblioteconomie, informare si studii
arhivistice

Standardele de calificare in domeniul
de formare profesionala Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice au fost ela-
borate pentru a raspunde mai multor nevoi
si categorii de beneficiari. In primul rand,
aceste standarde servesc drept ghid pen-
tru institutiile de invdtdmant profesional
tehnic (Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”
din Soroca si Colegiul ,,Mihail Ciachir” din
Comrat) si universitar (Universitatea de
Stat din Moldova) care ofera programe de
formare profesionald in acest domeniu la
toate nivelele de formare profesionala (Bi-
bliotecar cu calificare medie, Licenta, Mas-
terat, Doctorat), pentru evaluarea si certifi-
carea calificdrilor, precum si pentru descri-
erea competentelor cerute de piata muncii

prin prisma rezultatelor invatarii. Totodata,
ele servesc drept baza pentru evaluarea si
certificarea calificdrilor, precum si pentru
descrierea competentelor cerute de piata
muncii prin prisma rezultatelor invatarii.

In al doilea rand, standardele se adre-
seazd angajatorilor din sectorul infodocu-
mentar (biblioteci din Sistemul National
de Biblioteci din Republica Moldova, cen-
tre de informare si documentare, Camera
Nationald a Cartii din Republica Moldo-
va s.a.), oferindu-le un instrument clar
si obiectiv pentru evaluarea si selectia
candidatilor. Acestea descriu competentele
si abilitatile pe care trebuie sd le detina un
profesionist in biblioteconomie si stiinta
informarii, ceea ce faciliteaza identificarea
persoanelor calificate pentru diverse pozitii
si responsabilitati in cadrul institutiilor.
Totodata, ele sprijind angajatii in planifi-
carea progresului profesional, oferindu-le
un cadru de referintd pentru a-si obtine
calificdrile necesare si pentru a remedia
eventualele lacune in cunostinte, abilitati,
autonomie si responsabilitate. In plus, stan-
dardele de calificare contribuie la asigura-
rea transparentei si echitatii in evaluarea si
recunoasterea calificarilor dobandite prin
invatare formald, nonformala sau informa-
14, atat in Republica Moldova, cét si la nivel
international.

Pe langd acestea, standardele sunt im-
portante pentru organismele de regle-
mentare si pentru factorii de decizie poli-
ticd, asigurdnd o coerentd intre educatie,
cerintele pietei muncii si standardele
internationale. Prin implementarea lor, se
urmareste crearea unui cadru care si per-
mitd modernizarea si dezvoltarea dome-
niului infodocumentar in conformitate cu
tendintele globale.

Un alt avantaj al standardelor de califi-
care consta in facilitarea mobilitatii profe-
sionale. Ele asigura echivalarea calificdrilor
obtinute in diferite contexte educationale
sau geografice, sustinand astfel integrarea
eficientd pe piata muncii.

In procesul de elaborare a standardelor
de calificare, o atentie deosebitd a fost acor-
data analizei tendintelor si provocirilor
viitoare din domeniul biblioteconomiei si
stiintei informarii. Un aspect semnificativin
acest sens il constituie capacitatea profesiei



de bibliotecar de a anticipa si de a se adapta
la schimbarile tehnologice, informationale
si sociale. Rolul specialistilor in informare
si documentare va evolua in directia gesti-
onarii eficiente a resurselor informationale
digitale, sprijinirii accesului deschis la
informatie si satisfacerii cerintelor tot mai
diversificate ale utilizatorilor.

Pe langd competentele traditionale, stan-
dardele de calificare in domeniul infodo-
cumentar includ abilitdti legate de utiliza-
rea tehnologiilor emergente, digitalizarea
continutului, gestionarea datelor si promo-
varea incluziunii informationale. Aceste ori-
entari reflecta necesitatea ca profesionistii
din acest domeniu sd fie pregatiti sa joace un
rol activ in transformarea digitald a societatii
si in sprijinirea dezvoltérii durabile. Astfel,
standardele de calificare devin un instru-
ment strategic pentru adaptarea profesiei la
cerintele viitorului.

Structura standardelor de competenta
in domeniul de formare profesionala Bi-
blioteconomie, informare si studii arhi-
vistice

Standardele de competenta sunt docu-
mente structurate, care oferd o descriere cla-
ra si detaliata a cerintelor specifice pentru o
anumita ocupatie sau domeniu profesional.
Structura standardelor de competenta in
domeniul Biblioteconomie, informare si
studii arhivistice este conceputa pentru a
reflecta cerintele pietei muncii si pentru a
alinia rezultatele invatarii la competentele
profesionale necesare. Totodata, structura
acestor standarde corespunde prevederilor
Metodologiei de elaborare, validare si apro-
bare a standardelor de calificare [9] si inclu-
de 10 elemente obligatorii, inclusiv:

1. Foaia de titlu;

2. Fisa de validare a conformitatii;

3. Fisa de consultare a proiectului standar-

dului de calificare cu partenerii sociali;

Formularul calificarii;

Lista ocupatiilor tipice din CORM;

Competente relevante calificarii;

Transpunerea competentelor din standar-

dul ocupational/standardul de competenta

in rezultate ale invatarii;

8. Detalierea rezultatelor invatarii;

9. Cerinte si criterii de evaluare a rezulta-
telor invatarii in vederea atribuirii califi-
carii;

NI

10. Asigurarea calitdtii standardului de ca-
lificare.

Vom analiza in continuare cateva dintre
aceste componente.

e Formularul calificarii

Formularul calificdrii, pe langd alte
informatii importante, include o descriere
detaliatd a fiecarei calificari, oferind o per-
spectiva generald asupra activitatilor profe-
sionale si a rolului persoanelor care detin
aceste calificari.

Astfel, calificarea de Bibliotecar (califi-
care medie), corespunzatoare nivelului 4
din Cadrul National al Calificarilor (CNC),
este acordata absolventilor programelor
de studii profesionale tehnice postsecun-
dare. Calificarea de Licentiat in Stiinte ale
Comunicdrii, nivel 6 CNC, este atribui-
ta absolventilor programelor de studii de
licentd in specializarea Biblioteconomie,
asistentd informationala si arhivistica (con-
form noului Nomenclator - specialitatea
Biblioteconomie si stiinta informarii). Pen-
tru nivelul 7 CNC, calificarea de Master in
Stiinte ale Comunicdrii este acordata celor
care finalizeazd programele de master in
domeniul de formare profesionala Biblio-
teconomie, informare si studii arhivistice.
In fine, calificarea de Doctor in Stiinte ale
Comunicdrii, corespunzatoare nivelului 8
CNGC, este conferitd absolventilor studiilor
superioare de doctorat.

Descrierea calificarilor in fiecare stan-
dard include o scurtd prezentare a califica-
rii din perspectiva formarii profesionale si a
competentelor necesare pentru piata mun-
cii. Aceasta reflectd sarcini specifice precum
organizarea colectiilor de biblioteca, gestio-
narea resurselor informationale, sprijinirea
utilizatorilor in accesarea informatiilor, pre-
starea serviciilor informationale, culturale,
educationale, managementul institutiei in-
fodocumentare, cercetarea stiintifica in do-
meniul infodocumentar etc. Aceastd abor-
dare asigura o claritate in ceea ce priveste
cerintele profesionale si asteptarile angaja-
torilor in domeniul infodocumentar.

e Lista ocupatiilor tipice

O componenta importanta a standardu-
lui o reprezinta lista ocupatiilor tipice asoci-
ate fiecdrei calificari. Aceasta sectiune are ro-
lul de a identifica si descrie domeniile de ac-
tivitate si functiile profesionale pentru care
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calificarea ofera pregatirea necesara. Lista

este elaborata in conformitate cu clasificarile

nationale si internationale, oferind astfel o

abordare comparabila si adaptabila la diferi-

te contexte economice si profesionale.
Pentru fiecare calificare (Tabelul 1), lista
include urmatoarele categorii:

e Ocupatii tipice conform CORM 0006-
2021, care este utilizat pentru a defini
ocupatiile si functiile corespunzatoare
calificarilor la nivel national.

e Ocupatii tipice conform ESCO 08 ofe-

ra o perspectivd europeand asupra
ocupatiilor. Aceasta permite identifi-
carea functiilor similare in alte tari din
Uniunea Europeand, asigurand mobili-
tatea profesionald.

Ocupatii tipice conform ISCO-08 deta-
liaza ocupatiile la nivel global.

Alte clasificéri relevante (de ex. CAEM/
ISIC/OMC), care ofera informatii supli-
mentare despre locul calificarii in cadrul
sectoarelor economice si despre aplica-
bilitatea sa in diverse industrii.

Tabelul 1. Lista ocupatiilor tipice pentru calificdrile din domeniul de formare profesio-

nald Biblioteconomie, informare si studii arhivistice

Calificarea

Exemple de ocupatii tipice conform
CORM (006-2021)

Exemple de ocupatii tipice
conform ESCO 08

Bibliotecar (calificare
medie)

441101 Bibliotecar/bibliotecara (studii
profesional-tehnice)

441102 Bibliotecar/bibliotecara-arhivar
441103 Functionar/functionara bibliotecd

4411.1 Asistent bibliotecar

Licentiat in Stiinte
ale Comunicérii

262204 Bibliograf/bibliografa

262205 Bibliotecar catalogator/biblioteca-
rd catalogatoare

262206 Bibliotecar formator/bibliotecard
formatoare

262207 Bibliotecar/bibliotecara

262209 Bibliotecar-redactor/bibliotecara-
redactoare

262210 Bibliotehnolog

2622.2 Bibliotecar/ Bibliotecara
Etichetd alternativa:

— bibliotecar de resurse electronice
— bibliotecar arhivist

— coordonator de retea de bibliotecd
— supraveghetor de biblioteca

— asistent tehnic de biblioteca

— cercetdtor literar

— bibliotecar scolar

— bibliotecar de colectii speciale
— manager de tezaur

Master in Stiinte ale
Comunicarii

134901 Bibliograf principal/bibliografa
principala

134902 Bibliotecar principal/ bibliotecara
principala

134905 Director (sef)/ directoare (sefd)
arhiva organizatiei

134910 Director/directoare biblioteca
262201 Administrator/administratoare
retele automatizate de bibliotecd

262203 Administrator/administratoare
sistem informatizat de biblioteca

262208 Bibliotecar-metodist/ biblioteca-
ra-metodistd

262211 Cercetitor stiintific stagiar/cerce-
tdtoare stiintificd

262213 Documentarist/ documentarista
262215 Secretar stiintific/secretard
stiintifica biblioteconomie

1349.11 Functionar responsabil
de gestionarea documentelor/
functionard responsabila de ges-
tionarea documentelor

Eticheta alternativa:

— manager de arhiva

— manager de documentare

— manager de inregistrari

— specialist in managementul
documentelor

— specialist in gestionarea docu-
mentelor

1349.16 Director bibliotecd
2622.1 Documentarist/ Docu-
mentarista

Doctor in Stiinte ale
Comunicarii

1223 Conducitori/ conducétoare din do-
meniul cercetérii si dezvoltarii.

2310 Profesori universitari/profesoare
universitare si asimilati/asimilate.

1223.2 Manager de cercetare si
dezvoltare

2310.1 Cadrul didactic in
invatamantul superior

Sursa: Elaborat conform standardelor de calificare [11-14].




Prin includerea acestor liste detalia-
te, standardele de calificare nu doar clari-
fica ocupatiile pentru care sunt pregatiti
absolventii, ci si faciliteaza integrarea
acestora in piata muncii nationald si
internationald. Acest cadru sprijina atat
absolventii, prin cresterea angajabilitatii lor,
cat si angajatorii, prin furnizarea unui ghid
clar pentru recrutare si evaluare. Totodata,
corelarea cu clasificarile internationale con-
tribuie la recunoasterea calificarilor in alte
tari si la asigurarea compatibilitatii acestora
in diverse contexte economice.

e Competente relevante calificdrii

Urmaétorul compartiment din standar-
dul de calificare oferd o descriere detaliata
a competentelor relevante pentru fiecare
calificare, organizate in trei categorii prin-
cipale: competente transversale, competente
generale si competente profesionale. Aceste
competente sunt grupate in mod sistematic
pe arii de competente, ceea ce permite o or-
ganizare clard si orientata spre cerintele do-
meniului profesional. Pentru competentele
generale si competentele profesionale, ariile
de competente sunt aceleasi, ceea ce asigu-
ra coerenta si continuitatea intre abilitatile
generale si cele specifice profesiei.

Documentele normative nationale nu ofe-
rd o definitie explicitd a conceptului de arie, de
competenta, mentiondndu-se doar cd aceas-

ta ar trebui sa reprezinte etapele sau fazele de
furnizare a unui serviciu sau de realizare a
unei productii. Potrivit definitiei din Glossary
of Key Information Security Terms, o arie de
competentd este ,,un grup de enunturi privind
cunostintele si abilitdtile care reflectd capacita-
tea unei persoane de a indeplini sarcini intr-un
anumit domeniu”. Aceasta joaca un rol semni-
ficativ in ghidarea cursantilor pentru a explora
domeniile de interes, in sprijinirea planificarii
si dezvoltarii carierei, in identificarea lacu-
nelor in cunostinte si abilitati si in furnizarea
unui mijloc de evaluare sau demonstrare a
capacitatilor acestora in cadrul unui domeniu
specific [11]. Obiectivul educational este defi-
nit prin continutul cunostintelor si abilitatilor
necesare pentru realizarea sarcinilor dintr-un
anumit domeniu, facilitind atat planificarea
carierei, cat si evaluarea competentelor persoa-
nei care invata.

Ariile de competentd incluse in stan-
dardele de calificare au fost armonizate cu
recomandarile Federatiei Internationale
a Asociatiilor si Institutiilor Bibliotecare
(IFLA), cu standardele de calificare existen-
te in alte tari europene, precum si cu catego-
riile de competente necesare specialistilor
din domeniul biblioteconomiei si stiintei
informarii. Structurarea acestor arii pentru
nivelele de calificare 4, 6, 7 si 8 CNC este
ilustrata in Figura 3.

Aria de competenta pentru Bibliotecar (calificare medie), Nivelul calificarii — 4 CNC

1. Organizarea activitatilor
infodocumentare

2. Gestionarea colectiilor de
biblioteca si prelucrarea
resurselor informationale

3. Prestarea serviciilor pentru
utilizatori si dezvoltarea
profesionald

Aria de competenti pentru calificarea Licentiat, Nivelul calificiirii — 6 CNC

1. Documentarea $i analiza
proceselor infodocumentare

2. Implementarea proceselor
infodocumentare

3. Monitorizarea proceselor
infodocumentare

Aria de competenta pentru calificarea Masterat, Nivelul calificarii — 7 CNC

1. Documentarea si analiza
proceselor infodocumentare

2. Implementarea proceselor
infodocumentare

3. Monitorizarea proceselor
infodocumentare

Aria de competenta pentru calificarea Doctorat, Nivelul calificarii — 8 CNC

1. Proiectarea activitatilor de
cercetare si predare in
domeniul jurnalismului si

informérii informarii

2. Realizarea activitatilor de
cercetare si predare in
domeniul jurnalismului si

3. Eficientizarea activitatilor
din domeniul jurnalismului si
informirii prin fundamentiri
stiintifice

Fig. 3. Ariile de competentd in functie de nivelele de calificare
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Sursa: Elaboratd conform standardelor
de calificare [12-15].

Ariile de competentd pentru Licenta
si Masterat sunt identice, desi acestea re-
prezinta nivele educationale diferite, Mas-
teratul fiind un nivel superior Licentei.
Diferenta consta in competentele si rezul-
tatele invatdrii, care sunt definite in functie
de complexitatea lor, conform ierarhiei sta-
bilite de taxonomia lui Bloom. Pentru Doc-
torat ariile de competentd au fost elaborate

tinand cont cd domeniul de formare profe-
sionala Biblioteconomie, informare si studii
arhivistice face parte din domeniul general
de studii Jurnalism si Informare, precum si
de faptul ca aceste programe sunt axate pe
studiul individual aprofundat.

1. Competente transversale (CT)

Competentele transversale sunt abilitati
care pot fi aplicate in diverse contexte pro-
fesionale, indiferent de domeniu (Tabelul 2).

Tabelul 2. Competente transversale pentru calificdrile din domeniul de formare profe-
sionald Biblioteconomie, informare si studii arhivistice

Nivel 4 CNC

Nivel 6 CNC

Nivel 7 CNC

Nivel 8 CNC

CT,. Comunicarea in
limba romAana, inclusiv
prin abilitati de rezu-
mare, parafrazare, in-
terpretare si intelegere
interculturala.

CT,. Dezvoltarea per-
sonala si profesionald.

CT,. Autocontrolul
procesului de invatare
si diagnoza nevoilor de
formare profesionala.

CT,. Autogestiunea
proceselor de forma-
re profesionale si de
invatare pe parcursul
vietii.

CT,. Aplicarea
cunostintelor si tehnolo-
giilor pentru a raspunde
nevoilor umane perce-
pute (precum medicina,
transportul sau comuni-
carea).

CT,. Gestionarea
activitétii profesionale.

CT,. Analiza reflexivd a
propriei activitati pro-
fesionale.

CT,. Autoevaluarea
randamentului muncii
si activitatii profesio-
nale.

CT,. Gestionarea efici-
enta a propriei invatari,
fie individual, fie in
grupuri.

CT,. Aplicarea reguli-
lor/ principiilor de eti-
cd, deontologie si inte-
gritate profesionala.

CT,. Aplicarea reguli-
lor/ principiilor de eti-
cd, deontologie si inte-
gritate profesionala.

CT,. Aplicarea reguli-
lor/ principiilor de eti-
ca, deontologie si inte-
gritate profesionala.

CT,. Aplicarea ideilor

in practica prin creati-
vitate, inovatie si asu-

marea de riscuri.

CT,. Utilizarea eficienta
a resurselor de comu-
nicare.

CT,. Utilizarea eficienta
a resurselor diversifica-
te de comunicare.

CT,. Utilizarea eficientd
a resurselor diversifica-
te de comunicare.

CT.. Exprimarea
culturald a idei-

lor, experientelor si
emotiilor intr-o varie-
tate de medii, precum
muzica, literatura si
artele vizuale si ale
spectacolului.

CT.. Executarea roluri-
lor si activitétilor speci-
fice muncii in echipa.

CT.. Executarea
activitatilor specifice
muncii in echipa cu
asumarea de roluri/
functii in activitate.

CT.. Extinderea ca-
drelor relationale si
actionale in vederea
fortificarii interactiunii
sociale.

CT,. Aplicarea artei de
negociere.

CT,. Aplicarea eficientd
a metodelor specifice
de activitate.

CT,. Aplicarea adecvatd
a metodelor specifice
de lucru.

CT.. Utilizarea eficienta
a instrumentelor TIC.

CT.. Gestionarea
activitétii infodocu-
mentare in conditii
de autonomie si
independentd profesi-
onala.

CT.. Gestionarea
activitatii profesionale in
conditii de autonomie si
independenta profesio-
nald in domeniul media
si comunicare.




CT,. Detinerea
competentelor antre-
prenoriale.

CT,. Utilizarea eficienta
a instrumentelor TIC.

CT,. Utilizarea efici-
enta a tehnologiilor
moderne in procesele
din domeniul media si
comunicare.

CT,. Detinerea
competentelor antre-
prenoriale.

CT,. Detinerea
competentelor antre-
prenoriale.

Sursa: Elaborat conform standardelor de calificare

[12-15].
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2. Competente generale (CG)

Competentele generale sunt acele
competente care contribuie la dezvoltarea
profesionald si personald si care reflecta

cerintele generale ale pietei muncii si sunt
proprii unui grup de profesii/specialitdti in-
rudite in cadrul unui domeniu ocupational
sau de formare profesionald (Tabelul 3).

Tabelul 3. Competente generale pentru calificdrile din domeniul de formare profesio-
nald Biblioteconomie, informare si studii arhivistice

Nivel 6 CNC Nivel 7 CNC

CG,. Cautarea CG,. Cautarea avansa-
informatiilor din di- | ta a informatiilor din
verse surse. diverse surse.

Nivel 8 CNC

CG,. Efectuarea cerce-
tarilor stiintifice care
sa producd cunostinte
noi in domeniul media
si comunicare.

Nivel 4 CNC

CG,. Utilizarea eficienta

a tehnicilor, metodelor si
tehnologiilor de comu-
nicare in cadrul retelelor
profesionale si dezvoltarea
increderii partenerilor uti-
lizand valori personale si
competente profesionale.

CG,. Utilizarea TIC, a
hardware-urilor si softwa-
re-urilor specializate pen-
tru muncd, timp liber si
comunicare;

CG,. Analiza datelor
si informatiilor info-
documentare.

CG,.. Analiza datelor
si informatiilor refe-
ritoare la activitatea
institutiei infodocu-
mentare.

CG,. Elaborarea pro-
iectelor de cercetare
in domeniul media si
comunicare.

CG,. Intocmirea do-
cumentelor specifice
activitatii institutiei
infodocumentare.

CG,. Luarea deciziilor

in activitatea infodo-
cumentara.

CG,. Participarea intr-un
mod eficient si constructiv
la viata sociald si de munca,
implicarea in mod activ si
democratic in comunitate.

CG,. Organizarea
activitétii de cercetare
si stiintifico-didactice
in domeniul media si
comunicare.

CG,. Elaborarea ma-
terialelor stiintifico-
didactice si metodo-
logice in domeniul

media si comunicare.

CG,. Comunicarea in CG,. Gestionarea

cel putin o limba straina, | proceselor infodocu-
inclusiv prin abilitati de mentare.

rezumare, parafrazare,
interpretare/traducere si

intelegere interculturala.

CG,. Adoptarea si va-
lidarea strategiilor de

dezvoltare a institutiei
infodocumentare.

CG.,. Evaluarea

activitatii infodocu-
mentare.

CG,. Dezvoltarea persona-
14 si profesionala utilizind
diverse surse si forme de

invatare.

CG,. Promovarea
culturii calitatii in
institutia infodocu-
mentara.

CG,. Aplicarea meto-
dologiilor si instru-
mentelor moderne de
cercetare si didactica
de profil jurnalistic,
comunicational si bi-
blioteconomic.

CG,. Asigurarea
calitatii muncii pre-
state.

CG,. Verificarea res-
pectarii procedurilor.

Sursa: Elaborat conform standardelor de calificare [12-15].
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3. Competente profesionale (CP)

Competentele profesionale sunt cele
care definesc abilitatile si cunostintele spe-
cifice unei calificari. Acestea sunt structu-
rate pe arii ocupationale pentru nivelele

6-8 ale Cadrului National al Calificarilor,

ceea ce permite o organizare clard si ori-

entatd spre nevoile pietei muncii. O arie
ocupationald reprezintd un domeniu bine
definit de activitati profesionale care gru-
peaza competentele necesare pentru reali-
zarea unor functii sau sarcini specifice in
cadrul unei ocupatii sau calificari.

Pentrunivelul 6 CNC, ariile ocupationale
includ:

¢ Gestionarea resurselor informationale;

e Prelucrarea, stocarea si prezervarea
informatiilor si resurselor informationale;

e Prestarea serviciilor pentru utilizatorii de
informatie.

La nivelul 7 CNC, ariile ocupationale
sunt structurate astfel:

o Gestionarea proceselor de dezvoltare,
prelucrare, stocare si prezervare a resur-
selor informationale;

o DPrestarea serviciilor pentru utilizatorii de
informatie;

o Management si dezvoltare profesionald
in institutiile infodocumentare.
Pentrunivelul 8 CNC, ariile ocupationale

reflecta activititi academice si de cercetare

avansate:

o Cercetare, expertizare si inovare in do-
meniul media si comunicare;

 Activitatea didactica in domeniul jurna-
lismului si informarii

Aceasta organizare permite diferentierea
clara a competentelor in functie de com-
plexitatea si specificul fiecarui nivel
educational, oferind astfel un cadru logic
si adaptat pentru pregitirea profesionald
in functie de cerintele pietei muncii si de
obiectivele de formare.

De asemenea, pentru fiecare arie de
competenta au fost corelate competentele
profesionale, conform standardului de
competenta pentru nivelele 6, 7 si 8, sau
standardului ocupational pentru nive-
lul 4 CNC. Tabelul 4 ofera o sintezd a
competentelor profesionale corespunzatoa-
re fiecarui nivel de studiu, care trebuie atin-
se pand la finalizarea studiilor superioare
universitare sau profesional-tehnice.

Tabelul 4. Competente profesionale pentru calificdrile din domeniul de formare
profesionald Biblioteconomie, informare si studii arhivistice

Nivel 4 CNC Nivel 6 CNC

Nivel 7 CNC

Nivel 8 CNC

CP, Gestionarea
activitatilor persona-
le si profesionale

CP, Culegerea
informatiilor cu privire
la piata infodocumen-
tara

CP, Estimarea pietei in-
fodocumentare pe baza
nevoilor de consum
informational

CP, Stabilirea cadrului
de necesitati de cerceta-
re, expertiza si inovare
in domeniul media si
comunicare

CP, Gestiona-
rea resurselor
informationale

CP, Conformarea RI la
cererile de informare

CP, Identificarea proce-
durilor de analiza si sin-
tezd a continutului RI

CP, Cercetarea, cre-
area si promovarea
cunostintelor din do-
meniul media si comu-
nicare

CP, Prelucrarea teh-
nica a RI

CP, Constituirea si
mentinerea colectiei de
RI

CP, Asigurarea calitatii
colectiilor de RI

CP, Expertizarea si
evaluarea stiintificd a
activitatilor si produse-
lor din domeniul media
si comunicare

CP, Prelucrarea bi-
blioteconomica a RI

CP é.Asigurarea prezer-
varii RI

CP, Coordonarea dez-
voltarii, stocarii si pre-
zervarii RI

CP, Implementarea
realizarilor stiintifice
in practica jurnalistica,
biblioteconomici si de
comunicare




CP5 Gestionarea sis-

temului de cataloage

CP5 Evaluarea utilizarii
RI

CP, Evaluarea gestiona-
rii RI

CP, Conceptualizarea
programelor de formare
profesionala in dome-
niul jurnalismului si
informarii

CP_ Intretinerea
colectiilor

CP, Examinarea stan-
dardelor, formatelor de
inregistrare a datelor si
de prelucrare a RI

CP, Estimarea
conformitatii proceselor
de prelucrare si prezer-
vare a informatiilor /
datelor

CP, Dezvoltarea si
fundamentarea cursu-
rilor de formare pro-
fesionald continud in
invatdmantul jurnalistic,
biblioteconomic si de
comunicare

CP7 Conservarea RI

CP, Analiza si sinteza
continutului RI

CP, Examinarea ne-
voilor utilizatorilor in
scopul extinderii ofertei
de servicii si produse
infodocumentare

CP, Modernizarea si
optimizarea procesului
de invatamant aferent
domeniului jurnalism si
informare

CP, Servirea utiliza-
torilor prin consulta-
re si imprumut

CP, Crearea sistemului
de organizare si cdutare
a informatiei

CP, Coordonarea pre-
starii serviciilor infodo-
cumentare si a instruirii
utilizatorilor

CP, Informarea bi-

bliografica

CP, Stocarea si prezer-
varea RI

CP, Gestionarea elabo-
rarii produselor infodo-
cumentare

CP , Prestarea ser-
viciilor culturale si
educationale

CP,, Evaluarea calitatii
procesului de prelu-
crare Si prezervare a
informatiilor, datelor
siRI

CP,, Evaluarea
satisfactiei utilizatori-
lor

CP,, Utilizarea teh-
nicilor si instrumen-
telor TIC

CP,, Identificarea ne-
voilor de informare ale
comunitdtii

CP,, Evaluarea mediu-
lui extern si intern de
functionare a institutiei
infodocumentare

CP, Consolidarea
capacitatilor profesi-
onale

CP,, Analiza ofertei
de servicii si produse
informationale

CP, Planificarea
activitatii institutiei in-
fodocumentare

CP13 Prestarea servicii-
lor infodocumentare si
de instruire a utilizato-

rilor de informatie

CP , Organizarea
activitatii metodologice
si inovationale in dome-
niul infodocumentar

CP,, Crearea produselor
de informare si docu-
mentare

CP,, Evaluarea impac-
tului activitatii infodo-
cumentare

CP . Constatarea
satisfactiei utilizatorilor

Sursa: Elaborat conform standardelor de calificare [12-15].

e Transpunerea competentelor din
standardul ocupational/standardul de
competentd in rezultate ale invdtdrii

Un aspect central al procesului de ela-
borare a standardelor de calificare este

transpunerea competentelor definite in
standardul ocupational pentru meseria Bi-
bliotecar (calificare medie) [2] sau standar-
dele de competenta pentru cele 3 nivele de
studii universitare [13-15], in rezultate ale
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invétdrii. Acest proces faciliteaza adaptarea

cerintelor profesionale ale pietei muncii la

contextul educational, asigurand coerenta
intre formarea profesionald si asteptdrile
angajatorilor.

Standardele de competenta (ocupationale)
identifica abilitatile competentele necesare
pentru a desfasura activitati specifice intr-
un domeniu profesional. Acestea descriu
cerintele functionale si operationale dintr-o
anumitd ocupatie, fira a include, insa, deta-
lii despre modul de formare sau dobandire a
acestor competente.

Pe de alta parte, rezultatele invatarii sunt
formulari explicite care descriu ce ar trebui
sa stie, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd
un absolvent dupd finalizarea unui pro-
gram educational.

De exemplu, pentru o competentd din
standardul de competentd aferent nivelului
6 CNC, precum ,,Crearea sistemului de or-
ganizare si cautare a informatiei”, rezultate-
le invatarii sunt formulate astfel:

Absolventul/candidatul la atribuirea ca-
lificérii poate:

e creametadatele resurselor informationale
prin inregistrarea datelor bibliografice in
sisteme integrate de biblioteca (SIB);

¢ indexa resurse informationale (RI) prin
aplicarea sistemelor de clasificare, tezau-
re si vocabulare controlate;

e distinge procedeele de gestionare a
fisierelor de autoritate, asigurand unifor-
mitatea organizarii si cautarii informatiei.
Procesului de transpunere a

competentelor in rezultate ale invatarii

constd, de asemenea, in identificarea disci-
plinelor specifice care contribuie la dezvol-
tarea competentelor profesionale corespun-
zatoare. Aceste discipline sunt clar definite
in cadrul programelor de studii, oferind o
structura bine organizatda pentru procesul
de formare educationala. De exemplu, pen-
tru competenta mentionata anterior si pen-
tru atingerea rezultatelor invétdrii asociate
acestei competente, planul de invatamant

pentru nivelul 6 CNC ar trebui sa cuprinda

discipline precum:

— Organizarea informatiei

— Prelucrarea informatiei

— Limbaje documentare

— Extensible Markup Language (XML)

— Organizarea si tehnologia bibliografiei

— Software de bibliotecd

— Solutii open source pentru biblioteci

— Tehnologia credrii bazelor de date

— Colectii si biblioteci digitale
e Detalierea rezultatelor invdtdrii
Acest compartiment al standardelor

de competenta pentru nivelele 4, 6, 7 si 8
CNC oferd o descriere precisa si compre-
hensiva a rezultatelor care trebuie atinse in
cadrul procesului educational, in corelare
cu competentele definite. Aceastd sectiune
este organizata astfel incat sa includa urma-
toarele elemente:

1. Rezultatele invatarii detaliate in
functie de competente, care sunt exprimate
clar si structurate in termeni de:

e Cunostinte: informatiile teoretice si
practice pe care absolventul trebuie sd le
deting;

e Aptitudini: capacitatea de a aplica
cunostintele dobandite pentru rezolva-
rea sarcinilor si problemelor specifice;

e Responsabilitate si autonomie: nivelul
de independenta si initiativa necesar
pentru desfdsurarea activitatilor profesi-
onale.

2. Stabilirea nivelului
competentd necesar:

Pentru fiecare rezultat al invatarii, se
defineste nivelul minim de competentd
care trebuie demonstrat de céitre absolvent.
Aceasta specificare este necesara pentru asi-
gurarea unui standard uniform al calificarii
si pentru evaluarea corectd a performantei.

De exemplu, pentru competenta ,Cre-
area sistemului de organizare si cautare a
informatiei” (Figura 4) rezultatele invatarii
pot fi detaliate astfel:

minim de



CUNOSTINTE (K)

1
CP 8. Crearea sistemului de organ

COMPETENTA PROFESIONALA
REZULTATE ALE INVATARI
APTITUDINI (S)
| 2
izare si cantare a informatiei

RESPONSABILITATE ST AUTONOMIE
(RA)

NIVEL MINTM DE COMPETENTA
ATINS/ DEMONSTRAT

4

Rezultatul invatirii 13. dbsolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate crea metadatele RI prin inregistrarea datelor bibliografice in SIB

K, Tipuri de date.

K; Conceptul de metadate.

K; Formatele de inregistrare a datelor.

K, Software specializate de bibliotecd
utilizate in  bibliotecile din
Republica Moldova.

S1 Compara diverse tipuri de date.

S: Aplica scheme de creare a
metadatelor.

s Utilizeaza formatele de inregistrare
a datelor.

Ss Analizeaza software specializate de
bibliotecd utilizate in bibliotecile
din Republica Moldova.

Absolventul autonom creeazi
metadatele RI, fiind responsabil de
corectitudinea  inregistrarii  datelor
bibliografice in SIB.

Rezultatul invatarii 14. Absolveniul/candidatul la atribuirea calificarii poate indexa RI prin aplicarea sistemel

controlate

K, Structura tabelelor CZU.

K: Regulile de clasificare a RI.

K; Principiile de  organizare a
tezaurelor 51 vocabularele
controlate.

K, Tipurile de indexare a RI.

KsRepulile de indexare.

Sy Utilizeaza tabelele de clasificare
CZU.

Sz Respecta regulile de clasificare a RT.

S; Elaboreaza indici de clasificare
CZU.

Sy aplica regulile de indexare a RIL

S Ttilizeaza tezaurcle s1 vocabularele
controlate pentru indexarea RL

Absolventul autonom aplica diverse
sisteme de clasificare, tezaure si
vocabulare controlate pentru indexarea
RI, fiind responsabil de calitatea
indexiirii RI,

Absolventul:

- distinge formatele metadatelor;

- identifica  particularitatile  soflware
specializate de bibliotecd utilizate in
bibliotecile din Republica Moldova.

or de clasificare, tezaure si vocabulare

Absolventul:
- elaboreaza indici de clasificare CZU:
- aplica regulile de indexare a RT.

Rezultatnl invatarii 15. Absolveni

uniformitatea organizarii §i cAutirii informatiel

dicandidatul la atribuivea calificarii poate distinge procedeele de gestionare a figierelor de autoritate, asiguriind

K Procedurile de creare a fisierelor de
autoritate a vedetelor de subiect,

$1 Gestioneaz3 fisierele de autoritate a
vedetelor de subiect, nume de

Absolventul in mod autonom distinge
procedeele de gestionare a fisierelor de

Absolventul:
- distinge procedurile de gestionare a

mume de persoane, nume de persoane, nume de colectivitate, | autoritate, asumandu-5i figierelor de autoritate a vedetelor de

colectivitate, tithuri  uniforme, tithurl vniforme, nume geografice. | responsabilitatea pentru uniformitatea subiect, nume de persoane, nume de

nume geografice, organizdrii §i cdutdrii informatiei. colectivitate, titluri uniforme, nume
geografice.

Fig. 4. Detalierea rezultatelor invdtdrii, corespunzdtor competentelor, in termeni de

cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie

Sursa: Standardul de calificare pentru ca-
lificarea Licentiat in Stiinte ale Comunicdrii
(Biblioteconomie, asistentd informationald
si arhivistica) [14].

Aceasta abordare ofera un cadru
clar pentru implementarea si evaluarea
competentelor, contribuind la formarea
unor profesionisti bine pregatiti, capabili sd
raspunda cerintelor pietei muncii. Totodats,
detalierea rezultatelor invatdrii permite o
mai buna intelegere a asteptdrilor si obiecti-
velor educationale, atat pentru studenti sau
cursanti, cat si pentru angajatori.

Este necesar de remarcat faptul ca atin-
gerea rezultatelor invétarii definite in stan-
dardele de competentd nu poate fi reali-
zata exclusiv prin efortul institutiilor de
invitamant. Angajatorii devin parteneri
importanti in acest proces prin oferirea
de stagii, programe de mentorat si alte
oportunitati practice care completeaza
educatia formala. Astfel, acestia contribu-
ie direct la dezvoltarea abilitatilor practice
ale studentilor, punind bazele unei tranzitii
eficiente de la educatie la angajare.

Prin clarificarea cerintelor educationale
si a rezultatelor invatarii, aceste standar-
de contribuie la crearea unui ecosistem
educational si profesional bine sincronizat,

in care fiecare parte implicatd are un rol

bine definit.

e Pentru profesori, standardele oferd un
ghid clar pentru proiectarea curricula si
predarea orientata spre competente. Ele
permit adaptarea metodelor de instrui-
re si a materialelor didactice la nevoile
pietei muncii, facilitind o abordare prac-
ticd si aplicativa in procesul educational.

o Pentru studenti, standardele ofera
transparentd cu privire la competentele
si abilitdtile pe care le vor dobédndi in
timpul studiilor, oferindu-le o directie
clardi in ceea ce priveste asteptarile
pietei muncii. Acestea le permit sa se
pregdteascd mai bine pentru provocari-
le profesionale, contribuind la sporirea
angajabilitatii si a mobilitatii pe piata
muncii nationale si internationale.

e Pentruangajatori,standardele reprezin-
td un punct de referintd in identificarea
si recrutarea candidatilor potriviti. Prin
specificarea clara a competentelor profe-
sionale si a rezultatelor invatarii, anga-
jatorii pot intelege mai bine ce abilitati
si cunostinte pot aduce absolventii pe
piata muncii.

Astfel, standardele de competenta si de
calificare creeazd o relatie simbioticd intre
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profesori, studenti si angajatori, fiecare din-

tre acestia beneficiind de pe urma unei struc-

turi bine definite si orientate spre cerintele
reale ale pietei muncii. Aceasta abordare in-
tegratd asigurd relevanta formarii profesio-
nale si contribuie la dezvoltarea unui sistem
educational care sa raspunda in mod direct
nevoilor societdtii contemporane.
Implementarea standardelor de
calificare

Implementarea standardelor de cali-
ficare reprezinta etapa finalda in procesul
de aliniere a competentelor profesionale
la cerintele pietei muncii. Aceasta presu-
pune integrarea standardelor in sistemul
educational si profesional, utilizandu-le ca
instrumente pentru organizarea procesului
de formare, evaluare si certificare. Procesul
de implementare este unul complex, care
implica mai multi pasi si actori relevanti.

Integrarea in curriculumul educational

Un prim-pas in implementarea standar-
delor de calificare este integrarea acestora
in curriculumul educational al programe-
lor de studii la toate nivelele (profesional-
tehnic, licentd, masterat, doctorat). Acest
proces presupune:

e Revizuirea si adaptarea planurilor de
invatamant pentru a include disci-
pline care contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale specificate
in standarde.

e Elaborarea curricula si a materialelor
didactice in concordantd cu rezultatele
invatarii stabilite in standarde.

e Alinierea obiectivelor educationale si a
metodologiilor de predare la cerintele
pietei muncii, astfel incét sd fie asigurata
formarea unor competente relevante si
actuale.

Formarea si instruirea personalului di-
dactic
Implementarea eficientd a standardelor
de calificare necesitd formarea continua a
cadrelor didactice. Profesorii si formatorii
trebuie sd fie familiarizati cu noile cerinte
ale standardelor, sa dezvolte competente
metodologice adaptate rezultatelor invatarii
si sa utilizeze instrumente moderne de pre-
dare, invatare si evaluare.
Evaluarea si certificarea competentelor
Standardele de calificare sunt utiliza-

te ca reper pentru evaluarea si certificarea

competentelor absolventilor. In acest sens,

procesul de evaluare este proiectat pentru

a masura nivelul de realizare a rezultatelor

invatarii prin metode si instrumente adec-

vate, cum ar fi:

o Sustinerea examenului de calificare
(proba teoreticd si proba practica) pen-
tru nivelul 4 CNC.

o Sustinerea examenului si/sau a tezei/
proiectului de licentd pentru nivelul 6
CNC.

 Sustinerea publicd a tezei/proiectului de
master pentru nivelul 7 CNC.

o Sustinerea publicd a tezei de doctorat
pentru nivelul 8 CNC
Implicarea angajatorilor si a altor parti

interesate

Un aspect important in implementa-
rea standardelor de calificare este impli-
carea activa a angajatorilor (biblioteci,
centre de informare si documentare etc.),
a organizatiilor profesionale, cum ar fi
Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova si a altor parti interesate, de exem-
plu, Consiliul Biblioteconomic National.
Acest lucru asigura relevanta standardelor
si faciliteaza tranzitia absolventilor catre
piata muncii.

Monitorizare si actualizare

Odata implementate, standardele de califi-
care trebuie monitorizate si revizuite periodic
pentru a reflecta dinamica pietei muncii si
evolutiile tehnologice. Conform informatiilor
plasate de site-ul Registrului National al Ca-
lificarilor, [10] standardele de calificare sunt
valabile pentru o perioada de 5 ani.

Perioada de valabilitate a standardelor
de calificare este stabilita pentru fiecare ni-
vel de calificare dupd cum urmeaza:

o Bibliotecar  (calificare = medie) -
03.05.2029

 Licentiat in Stiinte ale Comunicarii (Bi-
blioteconomie, asistenta informationala
si arhivisticd) - 21.12.2028

o Master in Stiinte ale comunicarii (Bibli-
oteconomie, informare si studii arhivis-
tice) - 21.12.2028

o Doctor in Stiinte ale comunicarii (Jur-
nalism si comunicare, Bibliotecono-
mie, informare si studii arhivistice) —
29.03.2029



Concluzii

Alinierea standardelor de calificare si
a competentelor profesionale la cerintele
pietei muncii reprezintd o premisa funda-
mentald pentru adaptarea formadrii in do-
meniul infodocumentar la cerintele actuale
ale societitii si economiei. In domeniul bi-
blioteconomiei, informarii si studiilor arhi-
vistice, acest demers contribuie la dezvol-
tarea unor calificari relevante si orientate
spre aplicabilitate practica.

Standardele de calificare sprijina atat
angajatorii, prin clarificarea cerintelor de
competente profesionale, cét si absolventii,
prin cresterea sanselor de angajare si mobi-
litate profesionala. Ele contribuie, de aseme-
nea, la dezvoltarea unui sistem educational
orientat spre excelenta si inovare.

al standardelor de calificare ca instrumen-
te de integrare a cerintelor angajatorilor
in procesele de formare profesionala. Prin
preluarea competentelor din standardele de
competenta sau cele ocupationale si trans-
punerea acestora in rezultate ale invatarii,
se asigura o pregatire profesionald orienta-
ta spre rezultate masurabile si aplicabile in
practica.

Domeniul biblioteconomiei, informarii
si studiilor arhivistice se afla intr-un pro-
ces de transformare profundd, determinat
de digitalizare si de schimbidrile in cerintele
utilizatorilor. Adaptarea competentelor
profesionale prin actualizarea standarde-
lor de calificare sprijind nu doar angaja-
bilitatea, ci si dezvoltarea unor noi roluri
profesionale, esentiale pentru gestionarea

Analiza efectuata subliniaza rolul central informatiei in societatea contemporana.
Referinte bibliografice:
de ALWIS JAYASURIYA, Gina, RIYAZ, Aminath, MAJID, Shaheen. A review of the li-
brary and information science profession in the Maldives: Development, challenges and
opportunities. IFLA Journal. 2022, 48(4), pp. 622-637. elSSN 1745-2651. DOI: https://doi.
org/10.1177/03400352211031577
Guvernul Republicii Moldova. Cu privire aprobarea Standardului ocupational pentru meseria —
441101 Bibliotecar / bibliotecara, nivelul 4 CNC. Monitorul Oficial. 2023, 19 octombrie, nr. 391-
394, art. 968. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139495&lang=ro [ac-
cesat 2024-12-20]
Guvernul Republicii Moldova. Cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si
al specialitatilor in invatamantul superior: HG nr. 412 din 12.06.2024. Monitorul Oficial. 2024,
13 iunie, nr. 251-253, art. 513. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc
id=143592&lang=ro [accesat 2024-12-20]
Guvernul Republicii Moldova. Cu privire la modificarea Nomenclatorului domeniilor de forma-
re profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul professional tehnic postse-
cundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853/2015. Monitorul
Oficial. 2024, 4 mai, nr. 98 art. 405. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc
id=143084&lang=ro [accesat 2024-12-20]
INSKIP, Charles. What are the options for library and information studies education re-
form in addressing racial inequity in the library profession in the UK? Journal of Librarians-
hip and Information Science. 2023, 55(4), pp. 972-998. elSSN 1741-6477. DOI: https://doi.
org/10.1177/09610006221114483
JAGMOHAN, Meena. Library and Information Science (LIS) education and professional deve-
lopment: A case study. ShodhKosh: Journal of Visual and Performing Arts. 2024, 5(6), pp. 1279-
1285. eISSN 2582-7472. DOI: https://doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i6.2024.2195
MATVIENKO, Oksana, & TSYVIN, Michael. “Digital” Professions of the Information Specialist:
Educational Prospects and Labor Market Requirements. Ukrainian Journal on Library and In-
formation Science. 2021, (7), pp. 58-70. elISSN 2617-8427. DOI: https://doi.org/10.31866/2616-
7654.7.2021.233279
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Ghidul metodologic pentru transpune-
rea competentelor profesionale in rezultate ale invétarii. MEC, Ordin nr. 236, 2022. Disponibil:
https://mec.gov.md/sites/default/files/ghid_metodologic_privind_transpunerea_competentelor_
profesionale_in_rezultate_ale_invatarii.pdf [accesat 2024-12-20]

11g190490 1S 11Ipn1S

v202 | - U oBojolag uiZEBe

(@)
RN



Studii si cercetari

| 2024

Magazin bibliologic nr. 3-4

(@)
N

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Metodologia de elaborare, validare si
aprobare a standardelor de calificare. MEC, Ordin nr. 573, 2022. Disponibil: https://mec.gov.md/
sites/default/files/advance_page/metodologia_de elaborare validare_si_aprobare a_standar-
delor_de_calificare.pdf [accesat 2024-12-20]

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Registrului National al Calificarilor. MEC,
©2020-2024. Disponibil: https://rnc.sime.md/ords/r/rnc/main/calificari?p1_my_isced=032&p1_
ocupation_id=&session=11861758165734 [accesat 2024-12-20]

PAULSEN, Celia, BYERS, Robert. Glossary of Key Information Security Terms: NIST IR 7298
Rev. 3, July, 2019. Disponibil: https://csrc.nist.gov/glossary/term/competency area [accesat
2024-12-20]

Standardul de calificare pentru calificarea Bibliotecar (calificare medie). MEC, © 2024. Dispo-
nibil: https://mecc.gov.md/sites/default/files/4 _cnc_bibliotercar_calificare_medie.pdf [accesat
2024-12-20]

Standardul de calificare pentru calificarea Doctor in Stiinte ale Comunicarii (Jurnalism si comu-
nicare, Biblioteconomie, informare si studii arhivistice). MEC, © 2024. Disponibil: https://mecc.
gov.md/sites/default/files/8_cnc_doctor_in_stiinte_ale_comunicarii.pdf [accesat 2024-12-20]
Standardul de calificare pentru calificarea Licentiat in Stiinte ale Comunicarii (Biblioteconomie,
asistenta informationala si arhivisticd). MEC, © 2024. Disponibil: https://mecc.gov.md/sites/de-
fault/files/6_cncbiblioteconomie_asistenta_informationala_si_arhivistica.pdf [accesat 2024-12-
20]

Standardul de calificare pentru calificarea Master in Stiinte ale Comunicarii (Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice). MEC, © 2024. Disponibil: https://mecc.gov.md/sites/default/fi-
les/7_cnc_biblioteconomie_informare_si_studii_arhivistice.pdf [accesat 2024-12-20]

ZHANG, Jin, CHEN, Jianyao. Skill analysis of library and information science professionals. Jo-
urnal of Librarianship and Information Science. 2023, First published online November 7. elSSN
1741-6477. DOI: https://doi.org/10.1177/09610006231207656



CZU 023.5.085(048.8)
DOI 10.5281/zenodo.14936095

STUDIUL NECESITATILOR DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
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Rezumat: Articolul prezinta rezultatele studiului
privind necesitdtile de dezvoltare a competentelor
profesionale ale bibliotecarilor din cadrul sistemu-
lui national de biblioteci, realizat in luna noiembrie
2024. Studiul se bazeaza pe un chestionar Google
Forms, completat de 680 de respondenti, structurat
in urmatoarele sectiuni: informatii generale despre
respondenti, relevanta programelor de formare
profesionala continud, nevoile de formare, orga-
nizarea formarii profesionale continue.

Cuvinte-cheie:  Centrul National de Formare
Profesionala Continua in Biblioteconomie si Stiinte
ale Informarii din cadrul Bibliotecii Nationale a Re-
publicii Moldova, necesitati de formare profesionala
continud, programe de formare profesionald continud.

® tudiul privind necesititile de dez-

$J voltare a competentelor profesiona-

le este realizat in contextul necesitatii de

adaptare a personalului de specialitate din

biblioteci la cerintele societétii contempo-

rane, de eficientizare a procesului de dez-

voltare a competentelor profesionale prin
programele educationale.

Context al situatiei privind personalul de
specialitate din bibliotecile sistemului national
(SNB): la 1.01.2024, in cele 2 563 de biblio-
teci erau angajati 3 868 personal de specia-
litate, inclusiv 46 — informaticieni, ingineri.
63% din numadrul total al personalului SNB
au studii superioare si doar 22% au studii
superioare in domeniul biblioteconomiei si
stiintelor informarii (BSI); 30% constituie

Abstract: The article presents the results of the
study on the needs to develop the professional
skills of librarians within the national library sys-
tem, carried out in November 2024. The study is
based on a Google Forms questionnaire, completed
by 680 respondents, structured in the following sec-
tions: general information about the respondents,
the relevance of continuing professional training
programs, training needs, the organization of con-
tinuing professional training.

Keywords: National Center for Continuous Pro-
fessional Training in Library and Information Sci-
ences within the National Library of the Republic of
Moldova, continuous professional training needs,
continuous professional training programs.

personalul cu studii profesional tehnice spe-
ciale si doar 12% - personal cu studii pro-
fesional tehnice in BSI; circa 7% reprezinta
personalul cu studii medii general.

La 1.01.2024 numarul persoanelor care
detin categorii de calificare constituie circa
40% din numdrul total al personalului de
specialitate, inclusiv: categoria superioard
- 4% din numarul total al personalului de
specialitate, categoria 1-a — 20%, categoria a
2-a-16% [5].

Metodologia studiului
Studiul de fata, realizat de Centrul
National de Formare Profesionala Continua
in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii
din cadrul Bibliotecii Nationale a
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Republicii Moldova (CNFPC BNRM), se
bazeaza pe un chestionar Google Forms,
completat online de respondenti in luna
noiembrie 2024. Chestionarul a inclus
15 intrebari, acestea fiind categoriste in
urmatoarele sectiuni: informatii generale
despre respondenti; relevanta programelor
de formare profesionald continua; nevoile
de formare; organizarea formarii profesio-
nale continue (elaborat de Lilia Povestca,
sef sectie BNRM).

Au fost colectate si validate 680 de ches-
tionare. Studiul a pornit de la aproximativ 3
868 de contacte de persoane care activeaza
in bibliotecile sistemului national (la 1 ian-
uarie 2024), rata de raspuns constituind
circa 18 %. Modalitatea de colectare a date-
lor ne permite sa conchidem privind carac-

terul aleatoriu al esantionului, proiectat si
aplicat pe baza regulilor probabilitatii [6,
p. 128].

Informatii generale despre respondenti

Analiza datelor prezentate in diagra-
ma nr. 1 ne permite sd conchidem asu-
pra situatiei conforme a respondentilor in
functie de stagiul de munca in bibliotecd cu
cea a personalului din bibliotecile sistemu-
lui national [5]. Astfel, cea mai mare parte
a respondentilor reprezinta personalul cu
un stagiu de munca in biblioteca de peste 30
de ani (24,3%), fiind urmati de cei cu o ve-
chime intre 1-5 ani (23,1%) si intre 11-20 de
ani (19,1%). Mai putini respondenti sunt cei
care au un stagiu profesional intre 6-10 ani
(15,7%), 21-30 ani (11,5%) si pand la 1 an.
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Diagrama nr. 1. Respondenti in functie de stagiul de munca in biblioteca

Cea mai mare parte a respondentilor
reprezintd personalul de specialitate cu
studii superioare — 65%, inclusiv cu studii
superioare in domeniul biblioteconomiei si

stiinte ale informarii - 26,3%. Respondentii
cu studii profesional-tehnice reprezinta
35%, inclusiv cu studii profesional-tehnice
de profil - 13,1% (diagrama nr. 2).

€ Superioare in domeniul biblioteconomie si stiinte ale informarii
€ Superioare in alte domenii
& Profesional tehnic postsecundar in biblioteconomie

& Profesional tehnic postsecundar in alte domenii

Diagrama nr. 2. Respondenti in functie de nivelul de studii

In functie de virstdi cei mai multi
respondenti se incadreazd la categoria in-
tre 51-60 de ani (32,5%), fiind urmati de cei
intre 31-40 de ani (22,1%). Este relevanta

si prezenta respondentilor cu varsta peste
60 de ani - 20,7%, situatia fiind conforma
datelor statisticii oficiale [5].
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Diagrama nr. 3. Categorisirea respondentilor in functie de varsta

Un aspect important al calitatii persona-
lului de specialitate din biblioteci este cate-
goria atribuitd prin atestare. Fiind un proces
benevol, reglementat, atribuirea categoriei
de calificare contribuie la motivarea pentru
dezvoltarea profesionald si realizarea maxi-
ma a potentialului intelectual, inovational si
creativ, la cresterea responsabilitatii persona-
lului de specialitate din biblioteci, la sporirea
importantei si a imaginii bibliotecarilor. Ast-
fel, la 1 ianuarie 2024 numaérul personalului

de specialitate care dispune de categorii de
calificare constituie circa 40% din numérul
total al personalului de specialitate din biblio-
teci, inclusiv: circa 4% - categoria superioara,
20% - categoria I-a si 16% - categoria a II-a. [1].

Datele din diagrama nr. 4 confirmd ca
60% din cuantumul respondentilor detin ca-
tegoria de calificare (majoritatea avand cate-
goria 1-a, fiind urmati de cei care au categoria
a 2-a si superioara), iar 40% - nu au categorie
de calificare.
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Diagrama nr. 4. Categorisirea respondentilor in functie de categoria de calificare

Mentionam faptul, ca prezenta respon-
dentilor corespunde cuantumului tipurilor
de biblioteci in cadrul sistemului national:
cea mai mare proportie constituie personalul
din cadrul bibliotecilor publice - 60,9%, fiind

urmat din cel din bibliotecile scolare, de gim-
nazii, licee - 29,6%. Personalul de specialitate
din bibliotecile nationale, universitare, colegii
si centre de excelentd, specializate constituie
9,5% din numarul respondentilor.

60,9%

@ Biblioteca nationala

@ Biblioteca publica (municipala,
oraseneasca, comunald, sateasca)

) Biblioteca universitara

@ Biblioteci scolara

@ Biblioteci de colegiu/centru de
excelenta

@ Biblioteca specializatd
® Altele

Diagrama nr. 5. Tipul bibliotecilor in care functioneaza respondentii
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Cea mai mare parte a respondentilor re-

Alte categorii de respondenti - director, di-
prezinta personalul de executie - bibliote-

rector adjunct, sef sectie, sef sector - con-
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carii — 49,1%, fiind urmati de cei care sunt
angajati ca bibliotecar principal - 25,3%.

stituie 25, 6% (diagrama nr. 6).

@ Director/director general
@ Director adjunct

@ Sef biblioteca

@ Sef sectie/sef centru

@ Bibliotecar principal

@ Bibliotecar

@ Altele

Diagrama nr. 6. Respondenti in functie de postul ocupat

Relevanta programelor de formare
profesionald continud
Compartimentul chestionarului a in-
clus 4 intrebdri, acestea urmarind scopul
de a identifica implicarea respondentilor
in instruirile oferite de CNFPC BNRM,

nivelul de utilitate a acestora si corespun-
derea tematicii activitatilor educationale
necesitatilor de formare a bibliotecarilor.
Majoritatea respondentilor au beneficiat de
activitatile educationale, oferite de CNFPC
BNRM - 82,6% (diagrama nr. 7).

82.6%

Da

17.4%

MNu

Diagrama nr. 7. Nivelul de participare a respondentilor la instruirile CNFPC BNRM

Majoritatea respondentilor - circa 86% -
au identificat gradul de utilitate a activitatilor
educationale, oferite de CNFPC BNRM prin
calificativele ,utilitate foarte mare” si ,uti-
litate mare”. Aceste calificative, in viziunea
noastrd, se datoreaza atat profesionalismu-
lui expertilor/formatorilor, cat si suportu-
lui educational oferit formabililor urmare

a participarii la instruiri (e-Portofolii, re-
comandari ale formatorilor, liste de lecturi
profesionale etc.). Dar sondajul a reliefat un
numdr de bibliotecari, chiar dacdi mai ne-
insemnat, care au fost indecisi sau au consi-
derat utilitatea activitatilor educationale mai
micd (diagrama nr. 8).

@ Utilitate foarte mica
@ Uiilitate mica

@ Indecis

@ Utilitate mare

@ Utilitate foarte mare

Diagrama nr. 8. Gradul de utilitate a activitatilor educationale, oferite de CNFPC BNRM



Oferta educationala a CNFPC BNRM,
elaborata si diseminata in comunitatea profe-
sionala trimestriala, reprezinta ,,pachetul” de
servicii educationale pe care BNRM le pune la
dispozitia personalului de specialitate in vede-
rea dezvoltdrii si cresterii profesionale. Ofer-
ta educationala a CNFPC este elaborata in
baza studiilor anuale ale nevoilor de formare
profesionald continua (realizate de CNFPC),
fundamentata si actualizatd in corelare cu
tendintele de dezvoltare a bibliotecilor.

Astfel, 86% dintre respondenti considera
ca oferta educationald a CNFPC BNRM co-
respunde ,,in foarte mare masurd” si ,,in mare
masurd’ necesitatilor de formare continua ale

acestora (diagrama nr. 9).

Dar prezenta respondentilor indecisi,
ori care considera cd oferta educationala
a CNFPC BNRM corespunde in micd/in
foarte mica masurd necesitétilor de formare
continud, reliefeazd necesitatea reconcep-
tualizarii activitatii CNFPC astfel ca acesta
sa raspunda nevoilor concrete de dezvol-
tare profesionald. Nevoile profesionale se
schimba in mod frecvent, fiind derivate din
mediile externe si interne ale bibliotecii. Iar
CNFPC BNRM trebuie sa fie mai adaptabil,
mai flexibil, pentru a fi capabil sa satisfaca
nevoile de formare continua a bibliotecari-
lor in cel mai scurt timp cu putinta.

® in foarte mare masura
® in mare masura

@ Indecis

® in mica masura

@ in foarte mica masura

Diagrama nr. 9. Corespunderea ofertei educationale necesitatilor de formare continua

Analizand nivelul de satisfactie pri-
vind relevanta tematicilor activitatilor
educationale putem concluziona ci ele
sunt in concordantd cu nevoile profesio-
nale ale bibliotecarilor. Cea mai mare parte

a respondentilor calificd drept ,foarte efi-
ciente” si ,eficiente” tematicile activitatilor
educationale oferite de CNFPC BNRM -
92,4% (diagrama nr. 10).

@ Foarte eficient
® Eficient

@ Indecis

® Ineficient

Diagrama nr. 10. Relevanta tematicilor activititilor educationale ale CNFPC BNRM

Nevoile de formare profesionald a

personalului de specialitate din biblioteci

Identificarea nevoilor de formare pro-
fesionala continud este importanta atat
pentru CNFPC BNRM ca structurd a
centrului biblioteconomic national, cat si
pentru personalul de specialitate din bi-
blioteci. Este vorba despre armonizarea
situatiei la nivel de sistem, identificarea

golurilor, proiectarea programelor de for-
mare profesionala continua.

Astfel, compartimentul chestionarului
»Nevoile de formare”, incluzand 5 intre-
bari, a scos in evidentda competentele si su-
biectele solicitate de respondenti, dome-
niile de formare continua in bibliotecono-
mie si stiinte ale informarii (suplimentare
formarii de baza), provocarile pentru care
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sunt necesare competentele profesionale.

Majoritatea  respondentilor  opteaza
pentru dezvoltarea competentelor de spe-
cialitate (in BSI) - 70,7 (diagrama nr. 11).
Acest fapt este determinat de deschide-
rea profesionistilor catre schimbare, de
tendinta de valorificare a identitatii bibli-
otecii ca institutie, dar nu in ultimul rand
si de fluctuatia personalului de specialitate
din biblioteci, angajarea specialistilor cu
studii superioare si profesional tehnice din
alte domenii. Pentru activitatea in biblioteca
sunt importante competentele de comuni-
care (64%), digitale (60,9%), competentele
manageriale (30,4%), cele psihosociale

(27,1%). Desi este recunoscutd importanta
activitatii de cercetare in bibliotecd, pentru
competentele de cercetare au optat doar
26,8% dintre respondenti. Competente pe-
dagogice sunt scoase in evidenta doar de
21,3% dintre respondenti.

Mentionam si unele optiuni ale
respondentilor, prezentate la pozitia ,,Al-
tele”: ,vocabular profesional si general;
competente creative; pentru a realiza o
muncd calitativd sunt necesare competente
din toate domeniile, mai ales in biblioteci-
le mici unde un singur bibliotecar trebuie
sa facd fatd la toate” etc.

Competente de comunicare
Competente digitale
Competente manageriale
Competente pshosociak
Competentedecercetare
Competente pedagogice

Altele | 0.70%

Competentedespedsiitate I 70.70%
I 64.00%
I 0.90%
I 530.40%

I 2T

I 26.80%

I 21.50%

Diagrama nr. 11. Competente necesare activitatii profesionale a bibliotecarilor

Pentru viitoarele activitati educationale
au fost identificate urmadtoarele subiecte
ce tin de domeniul bibliotecar: tehnologii
informationale (61,3%); scriere/elaborare
de proiecte (48,7%); comunicare (37,1%);
dezvoltarea colectiilor (33,1%); inteligenta
artificiala (30,7%); cadrul normativ in do-
meniu (27,9%); cultura media si cultura
informatiei (28,7%) (diagrama nr. 12).

Mai putini respondenti au optat pentru

subiectele cercetare bibliografica, accesul
deschis si stiinta deschisd, management si
marketing. In contextul importantei aces-
tor subiecte totusi considerdm necesar a
le integra in oferta educationald a CNFPC
BNRM.

Pozitia ,, Altele” ne permite sd evidentiem
urmatoarele sugestii privind subiectele de
instruire: cultura lecturii; cataloagele de bi-
blioteca etc.

70.00% £1.30%
4B.70%
37.10%

colectiilar

Cormunicare  [IREG_
Inteligentaartificials NG

Fehnologii

inforrmationale
Dezvolarea

projecte

Scriere/elaborarede

33-10% 30 70% 28 70% 27.50%

22.80% 10 ogey
10.70%
I

Educatie mediasi

sl

marketing de.,
ca

S5d

Altele

infarmationals
Cadru normativ in
dorneniu
Management
Cercetare
biblicegrafi
Acces deschissi
stiinta deschi

Diagrama nr. 12. Subiecte identificate pentru viitoarele activititii educationale



In anul 2024 la BNRM a fost aplicat un
nou concept al sistemului de formare pro-
fesionala continud a bibliotecarilor, care
fortifica procesul in aspect organizational
si holistic. Este vorba despre experimenta-
rea instruirii in cascadd, cu formarea prea-
labila a formatorilor pentru retele/institutii,
tinand cont de experienta acestora. Rezul-
tatul organizdrii instruirilor in acest mod
este orientat spre eficientizarea activitatilor
de formare profesionalad continud, actuali-
zarea si dezvoltarea competentelor in timp
real, dar si oferirea posibilitatilor ca toti
bibliotecarii din toate tipurile de biblioteci
sa-si actualizeze cunostintele si sa dezvolte
competente profesionale noi. La fel, in baza
rezultatelor studiilor anuale ale necesitétilor
de formare continud, tendintelor de dez-
voltare a bibliotecilor, au fost identificate
cicluri de teme/subiecte concrete pentru
instruiri ulterioare ale formatorilor. In anul
2024 au fost formati 75 de formatori, fiind
identificate drept prioritare urmatoarele
cicluri tematice de instruiri: Promovarea
valorilor europene; Acces deschis, tehnologii
informationale; Cultura informatiei, propri-

etate intelectuald, drept de autor; Cultura
Media. Combaterea stirilor false; Modela-
rea activitdtii bibliotecare prin aplicarea
Inteligentei Artificiale; Evaluarea impactului
activitatii bibliotecii.

Din aceste motive consideram impor-
tante raspunsurile respondentilor la intre-
barea ,Care sunt principalele subiecte de
dezvoltare a competentelor necesare for-
matorilor pentru a fi eficienti, incluse in
cursul de formare de formatori?”. Astfel,
61% dintre respondenti au optat pentru uti-
lizarea competenta a metodelor de predare
si invatare, 52,6% - au reliefat importanta
tehnologiilor in predare, iar 51,3% - au in-
sistat pentru competenta de a motiva si a
trezi interesul formabililor (diagrama nr.
13). Respondentii considera importante
competentele formatorilor de a organiza/
structura grupuri de formabili (24,9%), de
a evalua organizarea si continutul instrui-
rii in timpul instruirii (24,3%). La pozitia
»Altele” responsabilii au invocat: ,,alegerea
localului, vocabularul general si profesio-
nal al formatorului, structurarea clara a in-
struirii” etc.

0%

52.60%57 30%

50

24 50%374 30%

20

10%

B Metode depredares!
nvatare

B Utilizareatehnologiilor in
predare

Motivarea participantilor

Organizarea/structurarea
grupurilor deinvatare

W Evaluare sifeedbackin
timpul cursulu

30% H Altek

Diagrama nr. 13. Competenge necesare formatorilor

Laintrebarea ,,Care sunt domeniile in care
considerati cd aveti nevoie de formare supli-
mentara?” Respondentii au specificat urma-
toarele optiuni: tehnologii informationale
(50,1%), servicii pentru utilizatori (47,9%),
promovarea si educarea lecturii (43,2%),
managementul de biblioteca (42,2%) si altele
(diagrama nr. 12). La fel, respondentii au so-
licitat dezvoltarea urmatoarelor competente
specifice domeniului: dezvoltarea si orga-
nizarea colectiilor, prelucrarea documente-
lor de bibliotecd, construirea bugetului de
bibliotecd, evaluarea impactuuli activitdtii

de bibliotecd, augmentarea atractivitatii
activitdtilor de biblioteca, elaborarea biblio-
grafiilor etc. (diagrama nr. 14).

Putem concluziona asupra tendintei de
profesionalizare a personalului de specialitate
din biblioteci, de acceptare a competentelor
profesionale specifice ca o valoare dinamica.
Bibliotecarii, in marealor parte, au ,,imbratisat”
fenomenul de formare profesionald continud
si se orienteaza pentru actualizarea periodica
a competentelor obtinute prin pregatirea pro-
fesionald initiala, racordarea acestora la noile
exigente fata de biblioteca.
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20.00%

m Managementul bibliotecior

Servicii pentru utilizator i

W Promaovarea lecturi

21.90% 21.30%

B Dezvoltarea colectiilor de biblioteca
m Prelucrarea colectiilor de biblicteca m Organizarea colectiilor de biblioteca

H Altele

43.20%

Tehnaologii informationale

Diagrama nr. 14. Domenii de formare profesionala continua suplimentara

Raspunsurile la intrebarea ,,Care sunt cele
mai mari provocdri cu care va confruntati in
activitatea de zi cu zi?”, prezentate in diagra-
ma nr. 15, confirma in mare parte afirmatiile
si concluziile prezentate mai sus. Astfel,
respondentii se confrunta cu provocdri in ela-
borarea documentelor institutionale (35,6%),
utilizarea tehnologiilor (32,1%), organizarea
evenimentelor socioculturale (28,7%), elabo-
rarea lucrarilor bibliografice si promovarea
activitatilor (26%). Specificand si existenta
anumitor provocari privind relationarea cu

utilizatorii (15,1%), respondentii demon-
streaza constientizarea importantei conso-
lidérii increderii si aptitudinilor de comuni-
care, construirii de noi relatii, demonstrarii
angajamentului fatd de comunitate.

Printre altele provociri, respondentii
au mentionat: locul amplasarii bibliotecii;
echipament tehnic invechit si nefunctional;
OTCYTCTBME (PVHAHCHPOBAHMA IIKOJIBHOI
6ubmorexy; neacordarea de resurse financi-
are suficiente pentru dezvoltarea colectiilor de
biblioteca, in special a literaturii artistice etc.

40.00%

35.60%

15.10%

35.00% 32.10%

30.00% 28.70%
25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

Organizarea evenimentelor sociocukurale m Eldborarea ucrarilor bibliogr sfice

B Elaborarea documentelor institutionale W Utilizar ea tehnologilor

N Promovarea activitatilor W Gestionarea resurselor informationale

m Relationarea cu utilzatorii m Altele

Diagrama nr. 15. Domenii de formare profesionala provocate de activitatea bibliotecara

Organizarea formadrii profesionale
continue

Compartimentul chestionarului cu ti-
tlul ,Organizarea formdrii profesionale
continue” a inclus 5 intrebari, acestea soli-
citdnd opiniile respondentilor privind pe-
riodicitatea instruirlor, tipurile preferate
ale acestora, criteriile de selectare a pro-
gramului de formare continud, aspectele de
imbunatatire a CNFPC BNRM.

Majoritatea respondentilor considera
optim de a organiza instruiri de formare

profesionala continua o data pe luna (46%),
urmand preferinta ,la solicitare” (38,4%),
de doua ori pe lund (12,1%) si o data in sap-
tamanad (3,5%) (diagrama nr. 16).

Credem ca aceste raspunsuri pot fi in-
terpretate diferit, referindu-se in primul
rand la intensitatea participarii la aceste
programe a acelorasi bibliotecari (situatie
confirmata de experienta CNFPC BNRM
- la majoritatea instruirilor participa
unele si aceleasi persoane, fard a se lua
in consideratie tema, adresabilitatea in-



struirilor). In al doilea rand, un centru de
formare continud ca parte componentd a
structurii organizationale a bibliotecii (de
exemplu CNFPC BNRM), nu se poate li-
mita la o activitate educationald pe luna.
Aceste preferinte ale respondentilor ar tre-

bui respectate/aplicate de CNFPC BNRM
la stabilirea adresabilitatii programelor
educationale, astfel ca unul si acelasi biblio-
tecar sa nu fie implicat mai des decat o data
pe lunad in instruirile prestate.

38,4%

® Lunar

@ De doua ori pe luna
Saptamanal

® La solicitare

Diagrama nr. 16. Periodicitatea organizarii sesiunilor de formare profesionalid continua

In topul opiniilor respondentilor cea
mai reusita modalitate de dezvoltare a
competentelor profesionale sunt atelierele
profesionale (66,5%), exemplele de bune
practici (60,1%), trainingurile (54,7%). Mai
putine sunt preferintele pentru astfel de
modalitati, ca seminarele (47,6%), activitati
informale (24,4%), dezbateri (14,9%),
conferintele (14,3%) (diagrama nr. 17). La
pozitia ,, Altele” respondentii au completat
raspunsurile cu astfel de modalitdti: mese
rotunde, amplificarea prezentei componen-
telor distractive, sesiuni online si altele.

Modalitatile de dezvoltare a competentelor
profesionale, specificate de respondenti, au
diferite scopuri si sunt construite pentru a

dezvolta anumite cunostinte, capacitati si
aptitudini. Opiniile respondentilor, topul
preferintelor acestora, denota cunoasterea
si intelegerea criteriilor dupd care pot fi
diferentiate: atelierele practice fiind cen-
trate pe invatarea, aplicarea practica-
rea abilitatilor profesionale; trainingul
care presupune imbinarea componentei
teoretico-informationale cu practicarea
cunostintelor noi si implicarea formabililor.
La fel, opiniile respondentilor se inscriu in
specificul formadrii profesionale continue a
bibliotecarilor: a moderniza practicile pro-
fesionale prin actualizarea cunostintelor, a
completa formarea profesionala initiala cu
noi competente.

66.50%

60.10%

54.70%

W Atelier profesional

Seminar

H Conferinta

B Exemple de bune practici
m Activitatiinformale

W Altele

47.60%

24 405

14.50%  14.30%
0.30%

Column2
Training

m Dezbatere

Diagrama nr. 17. Modalitati de organizare a programelor de formare continua

Cel mai important criteriu de selectare a
programului de formare continua in viziunea
respondentilor este tematica — 69,9%. For-
matorul si forma de organizare (traditional,
online, hibrid) este preferatd de 54,6%
de respondenti, iar pentru 51,9% dintre

respondenti conteazd metodele prevazute in
instruire. Mai putini respondenti au specifi-
cat drept criteriu de selectare a programului
de formare continua certificarea programu-
lui (25%), perioada de desfasurare (22,2%),
durata (16,3%) - diagrama nr. 18.
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B Tematica

m Formaori

Metodele utizze

W Certficarea

B Durata

54.60% 54.60% 51.00%

Formatorul siforma de organizare (traditional, online, hibrid)

m Perioada de desfasurare

5% 2220% -

Diagrama nr. 18. Criterii in alegerea unui program de formare profesionala continua

Credibilitatea rezultatelor studiului
este confirmatd prin faptul, ca 79% dintre
respondenti au fost implicati ca formabili in
programele de formare profesionald conti-
nua oferite de CNFPC BNRM: 32,8% in 1-2
programe, 19,3% - in 3-4, 18,7% - peste 6,
8,2% - in 5-6. (diagrama nr. 19).

In acelasi timp 21% dintre respondenti
nu au participat la nici un program de for-

mare profesionald continua. Totusi, consi-
deram ca prezenta acestora nu influenteaza
credibilitatea si validarea rezultatelor stu-
diului, dat fiind repetabilitatea intrebérilor
din chestionar, includerea in chestionar
a intrebérilor de control, fiind confirmata
sinceritatea respondentilor in general sau
la 0 anumitd intrebare.

@ 12

® 34

® 56

® Peste 6

@ Niciun program

Diagrama nr. 19. Implicarea respondentilor in programele de formare profesionala
continua oferite de CNFPC BNRM

Rispunsurile la intrebarea: ,In opi-
nia dvs., ce aspecte ale activitatii CNFPC
BNRM ar trebui imbunititite?” In mare
parte tin de afirmatiile: ,totul e bine”, ,nu
am obiectii’, ,,este OK”, ,toate activitatile
sunt binevenite”, sau chiar ,,nu am opinii’,
»hu stiu”. Dintre sugestiile de perspectiva
specificam:

* context organizational: ,Deseori, este
foarte greu sd iti gasesti un loc in ateli-
erele online. Propun ca certificatul de
participare sa li se dea doar celor care fac
o temd pentru acasd. Astfel se vor cerne
cei care participa formal doar pentru a
obtine un certificat, astfel limitandu-i
pe cei care doresc cu adevarat sa invete,
dar nu se pot conecta”; ,Organizarea
trainingurilor in teritoriu cu implicarea

bibliotecilor comunitare, trainingurile
online sa fie mai accesibile - sa se poa-
td conecta mai multe persoane”; ,Mai
multe traininguri practice. Grupul tinta
participanti la instruiri sa fie clasate pe
categorii de biblioteci (publice, uni-
versitare etc.)”; ,Ilo6onbire BcTped’;
»Seminare online mai des”; ,,motivarea
angajatilor”; ,Dezvoltarea de programe
online”; ,, Activitatile uneori sunt prea
frecvente sau coincid cu alte activitati’;
= context al continutului: ,Tematica’; Un
»onboarding” pentru noii angajati (mai
ales cei veniti din alte domenii de studiu)
ar fi foarte binevenit, astfel incat sd se
poata noul angajat acomoda mai usor”;
»Diversificarea programelor de formare,
oferirea de cursuri relevante pentru



tendintele actuale, cum ar fi competente
digitale, gandirea critica sau alfabetiza-
reainformationald”;,,Pemdsuracetehno-
logia devine tot mai relevanta in ges-
tionarea informatiei si in interactiunea
cu publicul, este esential ca CNFPC
sd sprijine bibliotecarii in dezvoltarea
competentelor digitale avansate. Aceas-
ta ar putea include instruiri in utilizarea
de software de management al bibliote-
cilor, competente de gestionare a datelor
si securitatea ciberneticd’; ,Hanucanne/
paspaborka npoekToB”; ,,Consider ca ar
trebui sa fie organizate instruiri despre
noutatile domeniului nostru si ateliere
in care sia impartasim experientele de
succes pentru inspiratie si motivare”;
»Am dori in cadrul viitoarelor formari
mai multe subiecte la tema: Cercetare
bibliograficd”; ,Informarea personalu-
lui privind tehnologiile performante”;
»Evidenta datelor statistice si man-
agementul in biblioteca”; ,,Promova-
rea competentelor digitale. Creare de
parteneriate si colaboréri”; ,,Promova-
rea lecturii’;

* forme si metode de predare: ,Forma de
organizare”; ,Utilizarea diferitor plat-
forme informationale si elaborarea unui
curriculum pentru formarea profesio-
nald continud a personalului de specia-
litate™; ,Vizite de studiu, vizite in teren
etc”; ,,Diversificarea metodelor de pre-
dare”; ,,Aspectele legate de metodele
folosite”; ,, Activitdtile sa fie mai variate,
cu tematica diversa, mai interactive, cu
jocuri si cu elemente distractive pentru
a evita plictiseala participantilor”; ,,Fac-
torul uman. Sa nu fie sablon, dar inte-
resant de ascultat formatorul”; ,,Cat mai
des de organizat conferinte”

Concluzii

Profesionalizarea personalului de specia-
litate din biblioteci impune dezvoltarea pro-
fesionala pe tot parcursul vietii, acceptind
complexitatea muncii in biblioteca si rolul
primordial al formarii profesionale conti-
nue. Analiza nevoilor de formare profesio-
nala continua, concepute ca exigente pentru
realizarea profesiei, este importantd pentru
racordarea bibliotecilor la tendintele actuale,

schimbadrile informationale si tehnologice.

Rezultatele studiului realizat de CNFPC
BNRM sunt relevante pentru sistemul nati-
onal de biblioteci, incluzénd ca respondenti
personalul de specialitate din toate tipurile
de institutii. Prezenta acestora in calitate de
respondenti dupa criteriile gen varstd, pos-
turi, vechime in domeniu, sunt conform
datelor statisticii oficiale [5].

Referindu-ne la rezultatele studiului
privind relevanta programelor de formare
profesionald continud, mentionam apre-
cierile gradului de utilitate a activitdtilor
educationale, oferite de CNFPC BNRM prin
calificativele ,utilitate foarte mare” si ,,uti-
litate mare”. Majoritatea respondentilor au
beneficiat de activitétile educationale, ofe-
rite de CNFPC BNRM, specificand cd ofer-
ta educationala corespunde ,,in foarte mare
masurd” si ,in mare masurd’ necesitatilor
de formare continud ale acestora. Cea mai
mare parte a respondentilor au apreciat
tematicile activitatilor educationale, ofe-
rite de CNFPC BNRM, prin calificativele
ofoarte eficiente” si eficiente” In acelasi
timp, este necesar de a flexibiliza, adapta,
echilibra ofertele de formare profesionala
continua, pornind de la nevoile profesio-
nale personale si institutionale.

Rezultatele analizei raspunsurilor pri-
vind nevoile de formare ale respondentilor
orienteaza CNFPC BNRM ca prestator de
servicii educationale pentru dezvoltarea
competentelor profesionale de specialitate
(tendinte actuale in activitatea bibliotecii,
initiere in biblioteconomie si stiinte ale in-
formarii pentru specialistii cu studii in alte
domenii). Referitor la competentele gene-
rice studiul orienteaza activitatea CNFPC
BNRM pentru dezvoltarea competentelor
de comunicare, digitale, manageriale, de
cercetare etc.

Din punct de vedere organizational este
necesar de a diversifica modalitatile de in-
struire ale bibliotecarilor, axdndu-se pe ate-
liere profesionale, traininguri, exemple de
bune practice. Este vorba si despre respec-
tarea adresabilitatii instruirilor, delegarea
la instruiri a diferitor categorii de personal
de specialitate, astfel ca sa fie atrasi cat mai
multe persoane in formarea profesionala
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continud (dar nu mai des decat o datd in
lund - asa cum specifici cea mai mare parte
a respondentior).

Pentru CNFPC BNRM este important
de a centra eforturi pentru augmentarea
atractivitatii oportunitatilor de formare si a
continutului instruirilor, monitorizarii im-

pactului programelor educationale.

Bibliotecile necesita personal competent
si competitiv, care poate raspunde provo-
carilor societale [4, p. 4]. Comunitatile nu
au prea mult de oferit bibliotecilor/biblio-
tecarilor care se ocupa putin de dezvoltarea
competentelor profesionale.
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Rezumat: Articolul ofera o sinteza a standardelor
in domeniul Biblioteconomie, informare si stu-
dii arhivistice, subliniind importanta si relevanta
acestora. Este descris modul in care standardele
contribuie la organizarea §i gestionarea resurse-
lor informationale ale bibliotecilor, imbunatdtirea
calitatii serviciilor oferite si dezvoltarea biblioteci-
lor in general. Sunt analizate standardele si stiluri-
le de prezentare a referintelor bibliografice si cita-
rea resurselor de informare si standardele in baza
carora se evalueaza bibliotecile si performanta bib-
liotecarilor.

Cuvinte-cheie: Biblioteconomie, informare si stu-
dii arhivistice, gestionarea colectiilor, descrierea
bibliografica, prezentarea referintelor bibliografice
si citarea resurselor de informare, indicatori statis-
tici, indicatori de performantd.

Introducere

€® tandardele de specialitate din dome-

) niul biblioteconomie, informare si
studii arhivistice reprezintd documente de
baza pentru managementul bibliotecilor si
gestionarea eficientd a resurselor bibliote-
cii, intrucét faciliteazd interoperabilitatea
intre diferite sisteme si resurse biblioteca-
re, uniformizeaza procesele tehnologice ale
bibliotecilor si contribuie la performanta
operationald a intregului sistem de biblio-
teci. Prin aplicarea si respectarea standar-
delor de specialitate, institutiile bibliotecare
pot oferi servicii si produse de inalta calita-
te, contribuind astfel la satisfactia utiliza-

Abstract: This article provides an overview of stan-
dards in library, information and archival studies,
emphasizing their importance and relevance. It de-
scribes how standards contribute to organization
and management of library information resources,
to quality improvement of services offered and to the
development of libraries in general. It also examines
standards and styles of presentation of bibliographic
references and quoting of information sources, as
well as the basic standards to evaluate libraries and
librarians' performance. The author also speaks on
such topics as access to information and the promo-
tion of culture and education in the community.
Keywords: standards in library, information and
archival studies; collection management, biblio-
graphic description; presentation of bibliographic
references and quoting of information sources; sta-
tistical indicators,; performance indicators.

torilor si la consolidarea rolului bibliotecii
in comunitate. Standardele pot influenta
atat aspectele practice, cum ar fi organiza-
rea si gestionarea colectiilor, inregistrarea
si descrierea bibliograficd, managementul
referintelor bibliografice si citarea resurse-
lor de informare, evaluarea bibliotecilor si a
performantelor bibliotecarilor, cat si aspec-
te mai largi precum accesul la informatie
si promovarea culturii informationale si
educatiei in comunitate. Standardele ofera
ghiduri atat pentru selectia si achizitionarea
materialelor cat si pentru eliminarea res-
ponsabila a resurselor depasite fizic si dupa
continut. Totodata, standardele oferd cadru
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pentru optimizarea proceselor, gestionarea
resurselor si implementarea tehnologiilor
noi si eficiente. De exemplu, bibliotecile
care aplica aceleasi standarde, contribuie la
compatibilitatea intre metadate si facilitea-
za schimbul eficient de informatii (descri-
eri) bibliografice, asigurdnd formarea unui
ecosistem interoperabil (partajarea cata-
loagelor electronice) in care bibliotecile pot
colabora si partaja resursele lor.

Gradul de abordare a temei in literatura
stiintificd

Asigurarea si imbunatatirea calitatii pro-
duselor si serviciilor de bibliotecd este un
obiectiv principal al standardizarii. Acest
subiect este abordat extensiv in literatura
stiintifica. De exemplu, Comisia Europeand
defineste standardul ca o specificatie tehni-
ca aprobata de un organism de standardi-
zare recunoscut pentru utilizari comune si
repetate. Potrivit lui Andrei Chiciuc, stan-
dardizarea este uniformizarea planificatd
a unor obiecte materiale sau imateriale,
efectuata in comun de factorii interesati in
folosul general [3]. Iar autorii literaturii de
specialitate din domeniul biblioteconomie,
informare si studii arhivistice, in lucrdrile
sale, specifica ca ,,Evaluarea calitatii in bib-
lioteci se bazeaza pe un set de standarde
si bune practici care ajuta la mentinerea si
imbunatatirea serviciilor oferite. Standar-
dele biblioteconomice contribuie la asigu-
rarea unor servicii de calitate superioarad,
orientate spre nevoile utilizatorilor” Auto-
rul M. Georgescu in lucrarea sa ,,Tehnolo-
gia in biblioteci: provocdri si oportunitati’,
scrie ca ,Inovatia tehnologica joaci un
rol principal in stabilirea si respectarea
standardelor in biblioteci. Implementa-
rea de noi tehnologii, cum ar fi sistemele
de catalogare automatizate si serviciile de
referinta virtualda, contribuie semnificativ
la imbunatatirea calitatii serviciilor” [5].

Prin urmare, putem spune ca standar-
dele sunt create pentru a asigura calitatea,
interoperabilitatea, eficienta si siguranta
in diferite domenii de activitate, inclusiv
in domeniul Biblioteconomie, informare
si studii arhivistice. Ele pot aborda diver-
se aspecte, cum ar fi caracteristici tehnice,
metode de testare, proceduri de implemen-
tare etc. Unele standarde pot fi voluntare,
iar organizatiile sau persoanele pot alege sa

le adopte sau nu. Altele pot fi obligatorii si
impuse prin reglementdri guvernamentale
sau industriale. Standardele sunt adesea re-
vizuite si actualizate in functie de evolutia
tehnologiei, a cunostintelor sau a cerintelor
pietei. Acest lucru asigura relevanta si
adaptabilitatea acestora. Exista standarde
care sunt recunoscute si adoptate pe scard
globald, cum ar fi cele emise de Organizatia
Internationala pentru Standardizare (ISO),
Federatia Internationald a Asociatiilor
si Institutiilor Bibliotecilor (IFLA) sau
Asociatia Americand de Biblioteci (ALA).
In Republica Moldova, de standardele in
domeniul Biblioteconomie, informare si
studii arhivistice, se ocupa Comitetul Teh-
nic nr.1 “Biblioteconomie. Informare. Do-
cumentare’, din cadrul Departamentului de
Standardizare, Metrologie si Supraveghere
Tehnica ,Moldova-Standard”, care deter-
mind strategia de dezvoltare a standardiza-
rii in domeniul Biblioteconomie, informare
si studii arhivistice, si care asigura exami-
narea, armonizarea standardelor europene
cu cele nationale, elaborarea si punerea in
aplicare a standardelor in domeniul biblio-
teconomic [7, 10, 12] .

Rolul standardelor in asigurarea calitatii
gestiondrii resurselor informationale in bib-
lioteci

Standardele biblioteconomice, cum ar fi
cele pentru catalogare si clasificare, joaca
un rol important in organizarea si accesi-
bilitatea resurselor informationale, pentru
ca asigura uniformitate in inregistrarile si
descrierea bibliografica, facilitand astfel ac-
cesul rapid si eficient la informatii. In Re-
publica Moldova, standardul care defineste
reguli cu privire la elaborarea inregistrarii
bibliografice si descrierii bibliografice pen-
tru toate tipurile de resurse informationale
editate in RM este SM 356:2023 Informare
si Documentare. Inregistrarea bibliogra-
fica. Cerinte si reguli de aplicare. Aces-
ta este aliniat la normele internationale
de descriere bibliografica standard ISBD
(International Bibliographic Description),
versiune a editiei 2011 cu actualizare in
2023, ce determina elemente de date care
se implementeazad in practica bibliografica
nationald. Conform acestui standard, cri-
teriile de catalogare sunt concepute astfel
incat utilizatorii sa poata gasi rapid si usor



informatiile dorite si implica utilizarea unor
descriptori relevanti, a unor cuvinte cheie
si @ unor metadate precise. De asemenea,
bibliotecile din Moldova se ghideaza si de
Regulamentul privind gestionarea colectiilor
de bibliotecd, aprobat prin Ordinul MC al
RM 196/2022 si normativele elaborate de
Biblioteca Nationald a Republicii Moldova
(BNRM). Acest regulament include proce-
duri specifice pentru catalogare, clasificare
si gestionarea colectiilor, bazate pe standar-
dele internationale precum RDA (Resource
Description and Access) si formatul MARC
(Machine-Readable Cataloging).

Pentru a facilita accesul la resursele
informationale, bibliotecile au implemen-
tat standardul SM SR 13420:2005 pentru
Clasificarea Zecimald Universald. Indici
de bazd, care ofera un cadru solid pentru
aceasta gestionare. SM SR 13420:2005 ofe-
ra o structurd sistematica, bazatd pe prin-
cipiul clasificarii zecimale, care permite
organizarea resurselor in domenii largi si
subdomenii specifice. CZU este apreciat
pentru flexibilitatea sa, care permite adap-
tarea la diverse tipuri de materiale si nevoi
de clasificare, precum si pentru capacitatea
sa de a fi actualizat in mod continuu pen-
tru a reflecta evolutiile din diverse dome-
nii ale cunoasterii. Implementarea eficien-
ta a acestui standard nu numai cd asigura
organizarea corespunzatoare a colectiilor,
dar si faciliteaza accesul la informatii si
imbunatateste calitatea.

Standardul SM ISO 2789: 2024 Informa-
re si Documentare. Statistici internationale
de bibliotecd, este un cadru robust si stan-
dardizat de reguli pentru colectarea si
analiza datelor statistice ale biblioteci-
lor, ceea ce contribuie la imbunatatirea
calitatii gestiondrii colectiilor, asigurand
consistentd, transparentd si eficientd in
procesul de colectare si analiza a datelor,
promovand astfel, dezvoltarea continua si
adaptarea bibliotecilor la nevoile utilizato-
rilor. Noul SM ISO 11620:2024 Informare
si Documentare. Statistici internationale
de bibliotecd, aduce actualizdri semnifica-
tive in comparatie cu editiile anterioare.
Diferentele dintre SM ISO 2789:2015 si
SM ISO 2789:2024 ISO 2789:2022, care a
stat la baza versiunii din 2024, corecteaza
dificultatile din aplicarea practica a stan-

dardului anterior, imbunatatind calitatea
si relevanta definitiilor si metodelor pen-
tru colectarea statisticilor bibliotecare. De
asemenea, au fost integrate noile tendinte,
inclusiv masurarea utilizdrii serviciilor di-
gitale, iar Anexele noi, de exemplu, Anexa
C, ofera metode detaliate pentru masurarea
utilizarii resurselor digitale. Documentul
din 2024 este mai detaliat (92 pagini fatd
de 57 in 2015) si include mai multe definitii
si recomandari pentru compararea statisti-
cilor intre tari, precum si indrumari supli-
mentare pentru gestionarea eficienta a ser-
viciilor bibliotecare.

Prin furnizarea de definitii clare si uni-
forme pentru diferitele elemente ale unui
serviciu de biblioteca, standardul asigura
colectarea si raportarea datelor intr-un mod
consistent de catre biblioteci. Acest lucru
permite compararea colectiilor intre bibli-
oteci de dimensiuni si tipuri diferite, faci-
litind identificarea celor mai bune practici
si standardizarea procedurilor. Colectarea
sistematica si standardizatd a datelor statis-
tice permite bibliotecilor sa demonstreze
clar utilizarea si valoarea colectiilor lor. In
acelasi timp, acest nivel de transparenta con-
tribuie la responsabilitatea fata de utilizatori,
finantatori si alte parti interesate, evidentiind
eficienta gestionarii resurselor si planificarea
strategica a bibliotecilor. Totodata, bibliote-
cile pot identifica lacune in colectii, tendinte
de utilizare si nevoi emergente ale utilizato-
rilor, permitand alocarea resurselor intr-un
mod care sa rdspunda cel mai bine cerintelor
comunitatii. De asemenea, standardul per-
mite evaluarea performantei colectiilor si a
serviciilor oferite de biblioteci. Prin moni-
torizarea continua a datelor statistice, bibli-
otecile pot evalua impactul initiativelor lor,
pot imbunatati gestionarea colectiilor si pot
lua decizii bazate pe dovezi concrete, iar in-
tegrarea resurselor si serviciilor electronice
in cadrul standardului reflectd adaptabilita-
tea la noile tehnologii si practici. Acest lucru
ajuta bibliotecile sd ramand relevante si sa
isi extinda colectiile si serviciile in moduri
care sa includa si sa valorifice resursele di-
gitale. Utilizarea acestui standard faciliteaza
cooperarea si colaborarea intre biblioteci
la nivel national si international. Partaja-
rea datelor si a celor mai bune practici intre
institutii devine mai simpld si mai eficien-
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ta, contribuind la imbunétatirea generald a
gestionarii resurselor informationale la nivel
international. Mai mult, standardul ofera un
cadruclar pentruinstruirea personaluluibib-
liotecii in ceea ce priveste colectarea si gesti-
onarea datelor statistice. Acest lucru asigura
ca toti angajatii sunt bine pregatiti pentru a
colecta si utiliza datele in mod corespunza-
tor, contribuind la imbunatatirea generala a
managementului colectiilor.

Relevanta standardelor care contribuie la
crearea unui sistem integrat si coerent pen-
tru gestionarea si prezentarea referintelor bi-
bliografice si citarea resurselor de informare

Gestionarea referintelor bibliografice
este reglementata de mai multe standar-
de internationale si nationale, care asigu-
ra consistenta, claritatea si accesibilitatea
informatiilor. Scopul principal al acestor
standarde este de a asigura uniformitatea
si coerenta in prezentarea referintelor bib-
liografice, facilitind astfel citarea corecta
si identificarea precisa a surselor folosi-
te in cercetare si in alte domenii. Cel mai
relevant standard in acest domeniu este
Standardul SM ISO 690:2022. Informare
si Documentare. Reguli pentru prezenta-
rea referintelor bibliografice si citarea re-
surselor de informare, care este o norma
internationala ce stabileste reguli si ghiduri
pentru prezentarea referintelor bibliografi-
ce si citarea diverselor tipuri de resurse uti-
lizate in informare si documentare. Acesta
ofera o structurd detaliatd despre formata-
rea si prezentarea referintelor bibliografice
si citarea resurselor de informare, indiferent
daca este vorba despre carti tiparite, artico-
le din reviste, documente electronice si alte
surse. In acelasi timp, standardul ofer3 linii
directoare clare despre includerea citatelor
in textul unui document sau al unei lucrari
stiintifice, inclusiv reguli pentru indicarea
autorilor si a anului publicatiei. Nu doar
cartile si articolele din reviste sunt acoperi-
te, ci si alte tipuri de surse, cum ar fi docu-
mentele electronice, pagini web, rapoarte
tehnice etc. Fiecare tip de resursa are reguli
specifice citarea corespunzatoare. Fiind o
norma internationald, SM ISO 690:2022
este utilizat pe scard larga in diverse tari si
institutii pentru a standardiza practicile de
citare si a asigura accesibilitatea si claritatea
in documentarea academicd si stiintifica.

Standardul este important pentru cei care
lucreazd in domeniul cercetérii, documen-
tarii si publicarii, oferindu-le instrumentele
necesare pentru a cita corect si consistent
o gama variata de surse de informare, dar
si pentru specialistii din biblioteci, care re-
dacteaza referintele lucrérilor stiintifice.

Un alt standard, care contribuie la ges-
tionarea referintelor bibliografice si cita-
rea resurselor de informare este Stilul APA
(American Psyhological Association) care
oferd un ghid detaliat pentru citarea resur-
selor, structura referintelor si formatarea
documentelor [17]. Stilul APA este unul
dintre cele mai utilizate stiluri de citare in
domeniile stiintelor sociale si comporta-
mentale. Acesta ofera un set comprehensiv
de reguli pentru citarea resurselor, structu-
rarea referintelor si formatarea documen-
telor. Structura generald a informatiei care
trebuie inclusd in prezentarea referintelor
bibliografice si citarea resurselor de infor-
mare este: titlul lucrarii, numele autorului
(autorilor), afilierea institutionald, nota de
curs (pentru lucrarile academice), numar
de pagini si antet cu titlul scurt (de obicei
pe fiecare pagind). Stilul APA dicteazd un
anumit stil de scriere academicd. Conform
APA, lucrarea trebuie sa contind urma-
toarele elemente: abstract (rezumat scurt
(aproximativ 150-250 de cuvinte) care de-
scrie scopul, metoda, rezultatele si conclu-
ziile studiului; text principal (introducerea,
prezentarea problemei si scopul cercetarii);
metodologie (detalierea metodelor si pro-
cedurilor utilizate in cercetare); rezultate
(prezentarea datelor si constatarilor princi-
pale); discutii (interpretarea rezultatelor si
sugerarea implicatiilor acestora); concluzie
(sinteza principalelor puncte, sugestii pen-
tru cercetarile viitoare).

Stilul APA foloseste sistemul autor-dat
pentru citarea in text, ceea ce inseamna ca
citdrile includ numele de familie al autoru-
lui si anul publicarii. De exemplu, Citare di-
rectd - ,,Cercetdrile au aratat o crestere sem-
nificativd in comportamentele prosociale”
(Smith, 2020, p. 15). Parafrazare - Conform
lui Smith (2020), comportamentele proso-
ciale au inregistrat o crestere semnificativa.
Lista referintelor de la sfarsitul documentu-
lui, toate sursele citate in text trebuie listate
intr-o sectiune intitulata , Referinte”. Fieca-



re referintd trebuie sd contina informatiile
necesare pentru a permite cititorilor sa
localizeze sursa. Formatele variazd in
functie de tipul de sursa. Carte - Autor, A.
A. (Anul). Titlul cartii. Editura. Exemplu:
Smith, J. (2020). Introduction to Psycho-
logy. Academic Press. Articol de revista -
Autor, A. A. (Anul). Titlul articolului. Ti-
tlul revistei, volum(numadr), pagini. DOL
Exemplu: Brown, L. (2019). The effects of
social media on adolescents. Journal of So-
cial Psychology, 45(3), 123-145. https://doi.
org/10.1234/jsocpsy.2019.456. Pentru sur-
sele electronice - autor, A. A. (Anul). Titlul
documentului. Titlul site-ului. URL. Exem-
plu: National Institute of Mental Health.
(2021). Depression. NIMH. https://www.
nimh.nih.gov/health/topics/depression.
Iar pentru formatarea documentelor, stilul
APA impune anumite reguli de formatare
a documentelor: font si dimensiune (de re-
guld, Times New Roman, 12 puncte); spatii
- dublu spatiu intre randuri pe intreg docu-
mentul; margini - 1 inch (2.54 cm) pe toa-
te laturile; paragrafe - fiecare paragraf nou
trebuie sd fie inserat cu 0.5 inch (1.27 cm).

Utilizarea stilului APA asigura claritatea
si coerenta in scrierea academica, facilitind
intelegerea si evaluarea lucrarilor de cerceta-
re. Datoritd abordarii sale clare si precise in
citarea surselor si structura documentului,
acesta este adoptat pe scard larga in discipli-
nele stiintelor sociale si comportamentale.

In domeniile umaniste, precum literatu-
ra si lingvistica, se utilizeaza frecvent un alt
stil - MLA Modern Language Association
Style, care oferd un set de reguli si ghiduri
utilizate pentru citarea surselor in lucrdrile
academice in format textual si media. Aces-
ta oferd instructiuni clare pentru formata-
rea citdrilor in text si a bibliografiilor, asi-
gurand consistenta si claritatea in prezenta-
rea referintelor. MLA pune accent pe autor
si numadrul paginii, permitand cititorilor sa
localizeze rapid sursele utilizate. De aseme-
nea, include ghiduri pentru citarea diverse-
lor tipuri de surse, inclusiv carti, articole, si
materiale media digitale [14].

Manualul de stil Chicago Manual of
Style, este utilizat pe scard larga in lumea
academica si editoriald pentru ca oferd o
structura detaliata si flexibila pentru re-
dactarea si formatarea documentelor din

domeniile umaniste si de stiinte sociale.
Este impdrtit in doua stiluri principale:
stilul notelor de subsol (sau stilul biblio-
grafic) si stilul autor-data. Stilul notelor de
subsol este utilizat in domeniile umaniste
si de stiinte sociale, unde notele de subsol
sunt folosite pentru citari, iar o bibliogra-
fie completa este inclusa la sfarsitul lucrarii.
Acest stil ofera detalii complete despre sur-
sele utilizate. Stilul autor-data este utilizat
mai des in domeniile stiintelor naturale si
sociale, unde referintele sunt integrate in
text, intre paranteze, care includ numele
autorului si anul publicatiei, legate de o lis-
td de referinte complete la sfarsitul lucrarii.
Manualul Chicago ofera indrumari detali-
ate privind organizarea paginilor si struc-
tura documentului, formatarea tabelelor,
figurilor si altor elemente grafice, citarea
diferitor tipuri de surse, formatarea notelor
de subsol si bibliografiei in conformitate cu
standardele academice. Acest manual este o
resursd esentiala pentru oricine care redac-
teaza lucrari academice, articole sau carti,
fiind recunoscut pentru precizia si riguro-
zitatea sa in gestionarea referintelor si a ci-
tarilor [18].

Harvard Referencing Style, cunoscut si
sub denumirea de sistemul de citare au-
tor-data, este o metoda populard folosita
in lucrarile academice si stiintifice pentru a
cita sursele utilizate in text folosind numele
autorului sau autorilor si anul publicatiei,
plasate in paranteze sau in text, de obicei
inainte sau dupa o citare directa sau o idee
preluata. La sfarsitul documentului este
inclusa o lista completa de referinte (bib-
liografie) ordonata alfabetic dupd nume-
le autorilor. Aceasta contine toate sursele
mentionate in text, fie cd sunt carti, artico-
le de revista, site-uri web sau alte tipuri de
publicatii. Detaliile specifice pentru fiecare
tip de sursa sunt reglementate pentru a asi-
gura consistenta si claritatea. Acestea pot in-
clude numele autorului, titlul lucrarii, anul
publicdrii, titlul publicatiei, locul publicarii
si editura sau URL-ul, in cazul resurselor
online. Harvard Referencing Style permi-
te o anumita flexibilitate in modul in care
sursele sunt integrate in text si formatate
in lista de referinte, permitdnd autorilor sa
aleaga stilul potrivit pentru nevoile lor spe-
cifice. Este folosit predominant in stiintele
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sociale si unele discipline umaniste, fiind
preferat pentru simplitatea sa si pentru fap-
tul ca permite citarea clara si precisa a sur-
selor. Stilul Harvard este recunoscut pentru
usurinta sa in a fi inteles si aplicat, fiind
preferat in multe universitati si publicatii
din intreaga lume, datoritd standardelor
sale clare si aplicabilitatii largi [7].

In domeniile tehnice si ingineresti este
utilizat IEEE Institute of Electrica land Elec-
tronics Engineers) Style si BibteX. Ambele
sunt utilizate in principal in comunita-
tea academicd de stiinta si inginerie. Bib-
TeX este un instrument de gestionare a
referintelor pentru documentele LaTeX, iar
IEEE ofera reguli specifice pentru citarea
lucrarilor si documentelor tehnice.

In domeniul medical si al stiintelor na-
turii este utilizat stilul Vancouver Style [20].
Stilul Vancouver de preferentiere este un
sistem utilizat in special in domeniul medi-
cal si stiintele naturii, dar si in alte domenii
stiintifice. Acesta se caracterizeaza prin ur-
matoarele aspecte principale: citatul in text -
sursele sunt numerotate consecutiv in ordi-
nea in care sunt mentionate in text, utilizind
numere in paranteze drepte sau sus-scripta-
te. Aceste numere de referinta sunt plasate
in text, fie inainte, fie dupa ideile preluate
sau citatele directe. La finalul documentu-
lui, este inclusa o lista numerica ordonata
de referinte (bibliografie) care corespun-
de numerelor de referintd din text. Aceas-
ta contine detalii complete despre fiecare
sursa citata, inclusiv autorii, titlul lucrarii,
titlul publicatiei, anul publicarii, volumul si
paginile. Acest stil este considerat mai putin
flexibil decat alte sisteme, deoarece se con-
centreaza pe ordinea numericd si detaliile
standardizate ale referintelor, in loc de a per-
mite o varietate mai mare de formate pentru
citari. Fiind preferat in special in cercetarea
medicala si stiintifica, Stilul Vancouver este
recunoscut pentru eficienta sa in organi-
zarea si gestionarea referintelor in lucrari
academice si articole stiintifice. Stilul Van-
couver oferd o metoda clard si consecventa
de preferentiere, facilitaind navigarea si veri-
ficarea surselor citate in lucrarile stiintifice,
esential pentru asigurarea acuratetei si
credibilitatii cercetarii publicate.

Evaluarea activitdtii bibliotecilor si a
performantei bibliotecarilor in baza stan-
dardelor

Evaluarea performantei bibliotecarilor
si a activitatii desfasurate de biblioteci se
realizeazd in functie de diverse standar-
de si criterii specifice. In timp ce SM 1SO
2789:2024 Informare si Documentare: Sta-
tistici internationale de bibliotecd masoara
volumul si numarul colectiilor, precum si
serviciile si activitatile bibliotecilor, SM ISO
11620:2024 Informare si Documentare. In-
dicatorii de performantd pentru biblioteci
contribuie la calcularea si identificarea indi-
catorilor de performantd. Indicatorii statis-
tici masoard performanta bibliotecilor prin
date despre activitati si resurse, precum nu-
marul de vizitatori, imprumuturi, achizitii
de carte si utilizarea resurselor electronice
si alte date brute despre operatiunile zilnice
si utilizarea serviciilor bibliotecii. De exem-
plu, pentru a evalua satisfactia utilizatorilor
(indicator de performantd), este necesar sa
se colecteze date statistice despre utiliza-
rea serviciilor si feedback-ul utilizatorilor.
Asadar, indicatorii statistici ofera o imagine
de ansamblu asupra activitatilor bibliotecii,
in timp ce, indicatorii de performantd in-
terpreteaza aceste date pentru a evalua cum
si cit de bine sunt atinse obiectivele stra-
tegice. Datele statistice permit bibliotecilor
sa monitorizeze tendintele si sd identifice
problemele potentiale, iar indicatorii de
performanta ajuta la determinarea succe-
sului masurilor de imbunitétire. Totodata,
indicatorii statistici ofera informatiile ne-
cesare pentru luarea deciziilor informate si
indicatorii de performanta mésoara impac-
tul acestor decizii.

SM ISO 11620:2024 aduce actualizari
semnificative fatd de editia din 2016, in
ceea ce priveste indicatorii de performanta
pentru biblioteci. Aceste modificéri reflecta
noile cerinte si tendinte in evaluarea biblio-
tecilor si includ urmatoarele aspecte:

o Introducerea de noi indicatori conceputi
pentru a sustine Obiectivele de Dez-
voltare Durabila (ODD) ale ONU,
evidentiind contributiile bibliotecilor in
domenii precum educatia, promovarea
constientizarii si cresterea incluziunii
sociale.

o Au fost inclusi indicatori pentru evalua-



rea gradului de constientizare a bibliote-
cii si pentru cercetarea stiintifica realiza-
ta de bibliotecari, subliniind importanta
implicarii profesionale in dezvoltarea
cunoasterii.

o Standardul revizuit acordd o atentie spo-
rita serviciilor digitale si accesibilitatii
acestora, incluzand accesul la resurse
electronice si implicarea utilizatorilor in
mediul virtual.

e Anumiti indicatori considerati nefezabili
sau irelevanti au fost eliminati, simplifi-
cand astfel aplicarea standardului si con-
centrandu-se pe masurétori esentiale.
Un alt standard care contribuie la evalu-

area activitétii bibliotecilor este Standardul

ISO 16439:2018 Informare si documenta-

re - Metode si proceduri pentru evaluarea

impactului bibliotecilor. Standardul ISO

16439:2018 reprezinta un instrument im-

portant pentru evaluarea impactului bibli-

otecilor, oferind metode si proceduri clare
si riguroase. Implementarea acestui stan-
dard nu numai cd imbundtiteste calitatea
si relevanta serviciilor oferite de biblioteci,
dar contribuie si la dezvoltarea profesio-
nald a bibliotecarilor. Prin aplicarea aces-
tui standard, bibliotecile pot demonstra in
mod concret valoarea lor in societate, pot
atrage sprijin si finantare si pot planifica
strategic diferite activitati pentru a dezvolta
biblioteci sustenabile si cu un cadru inova-
tor. ISO 16439:2018 propune o varietate de
metode si proceduri pentru evaluarea im-
pactului bibliotecilor, asigurand o abordare
comprehensiva si detaliata. De exemplu,
sondajele realizate prin chestionarea utili-
zatorilor ofera feedback direct de la utiliza-
tori privind calitatea si relevanta serviciilor
oferite, iar prin interviuri si focus grupuri,
putem obtine o intelegere mai profunda a
nevoilor si asteptdrilor acestora si deduce
experientele si perspectivele utilizatorilor.
O metoda recentd, pentru evalu-
area impactului propusa de standard este
documentarea istoriilor de succes ale utili-
zatorilor. Aceastd abordare inovatoare ofe-
rd o perspectivd personalizata si tangibila
asupra modului in care serviciile si resur-
sele bibliotecii au influentat pozitiv viata si
activitatile utilizatorilor. Aceasta abordare
nu doar cd demonstreazd concret valoa-
rea bibliotecii, dar si creeaza o conexiune
emotionala cu comunitatea, inspirand si

alte persoane sa beneficieze de serviciile

si resursele oferite. Pentru a colecta aceste

istorii, bibliotecarii pot folosi diverse meto-
de, cum ar fi:

o Interviuri individuale, discutii detaliate
cu utilizatorii pentru a intelege cum au
folosit resursele bibliotecii si ce impact
au avut acestea asupra vietii lor.

o Focus grupuri - reuniuni cu mai multi
utilizatori pentru a discuta despre
experientele lor comune si pentru a
evidentia teme si beneficii similare.

o Chestionare scrise, formulare care permit
utilizatorilor sa impartaseasca experientele
lor in mod detaliat si structurat.

Analiza economicd este o alta procedu-
ra inclusa in acest standard, componenta
importantd in evaluarea activitatii bibliote-
cilor, oferind o masura concreta a benefici-
ilor economice generate de aceste institutii.
Metodele de analiza economica, precum
Return on Investment (ROI) si Cost-Benefit
Analysis (CBA), permit bibliotecilor si de-
monstreze valoarea lor economicd in raport
cu costurile de operare. Aceastd procedurs,
poate justifica finantarea bibliotecilor si con-
tribuie la planificarea strategica pe termen
lung. Return on Investment (ROI) este o
metoda de evaluare economica care calcu-
leazd beneficiile economice obtinute in ra-
port cu costurile de operare ale bibliotecii.
Formula de baza pentru calcularea ROI este:

ROI = Beneficii nete % 100

Costuri totale

Cost-Benefit Analysis (CBA) este o alta
metodd de evaluare economica care com-
para valoarea totala a beneficiilor generate
de biblioteca cu costurile implicate in fur-
nizarea acestor servicii. CBA ajuta la deter-
minarea eficientei economice si la justifica-
rea investitiilor in biblioteca. Identificarea
si valorizarea beneficiilor se realizeaza prin
mai multe proceduri: beneficii directe si
beneficii indirecte; costuri directe si cos-
turi indirecte si calcularea valorii totale a
beneficiilor si a costurilor, care determina
raportul cost beneficiu prin impartirea va-
lorii totale a beneficiilor la valoarea totala
a costurilor. De exemplu: daca o bibliote-
ca genereazd beneficii totale evaluate la
500.000 de lei si costurile totale sunt de
250.000 de lei:

_ 500.000 _
BCR = 500 = 2
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Aceasta inseamnd cd pentru fiecare leu
cheltuit, biblioteca genereazd beneficii de
2 lei. Analiza economicd, prin metodele ROI
si CBA, ofera bibliotecilor instrumente puter-
nice pentru a evalua corect activitatea biblio-
tecilor in general, cit si a unor resurse sau pro-
duse, servicii sau activitati, pentru a demon-
stra valoarea lor economicd. Aceste evaluari
ajutd la justificarea investitiilor si finantarii,
asigurand transparenta si responsabilita-
te. Implementarea acestor metode conform
standardului ISO 16439:2018 asigura o abor-
dare riguroasa si coerentd, contribuind la pla-
nificarea strategicd si la imbunitatirea conti-
nud a serviciilor oferite de biblioteci.

Concluzii

Standardele de specialitate din dome-
niul Biblioteconomie, informare si studii
arhivistice, sunt esentiale pentru manage-
mentul eficient al bibliotecilor, precum si
pentru asigurarea sincronizdrii intre di-
ferite sisteme si resurse bibliotecare. Ele
contribuie semnificativ la uniformizarea
proceselor tehnologice si la performanta
operationald a bibliotecilor, permitand ofe-
rirea de servicii si produse de inalta cali-
tate, care raspund nevoilor utilizatorilor si
sustin rolul bibliotecilor in comunitate.

Aplicarea acestor standarde acopera o
gamd largd de aspecte, de la organizarea
si gestionarea colectiilor, la inregistrarea
si descrierea bibliografici, managementul
referintelor si citarea resurselor, pana la eva-
luarea performantelor bibliotecilor si biblio-
tecarilor. Standardele sprijina, de asemenea,
accesul la informatie si promovarea culturii
informationale si educatiei in comunitate.

Implementarea standardelor internatio-
nale, cum ar fi ISBD, RDA, MARC si UDC,
asigurd uniformitatea si compatibilitatea
metadatelor, facilitind schimbul eficient de
informatii si crearea unui ecosistem de in-
tegrare functionala intre biblioteci. De ase-
menea, standardele statistice, cum ar fi ISO
2789:2024, sunt indispensabile, pentru co-
lectarea si analiza datelor statistice, contribu-
ind la transparenta si eficientd in gestionarea
colectiilor. Standardele biblioteconomice
sunt importante pentru ghidarea biblioteca-
rilor, asigurand calitatea, eficienta in gestio-
narea resurselor bibliotecilor. Acestea permit
bibliotecilor sa colaboreze eficient, sa isi opti-
mizeze procesele si sa adopte noi tehnologii,
imbunatatind astfel accesul la informatii si
satisfactia utilizatorilor.
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BUBIMIOTPAOUA TATAY3CKOW JTUTEPATYPDI:
OOCTUXEHWA N TEPCINEKTWBDI

EBrenuns JIFOJIEHOBA

HenTpanbHas budanoreka aBTOHOMHO-

TEPPUTOPUAIBLHOI0 00pa30BaAHMS
laray3us

Rezumat: Autorul reliefeaza rolul cultural si
informational al surselor bibliografice privind li-
teratura gagauza, elaborate prin eforturile oame-
nilor de stiinta, scriitorilor, profesorilor si biblio-
tecarilor. Este vorba despre indexuri, cataloage
expozitionale, monografii biobibliografice, carti,
bibliografii anexate ca parte din bibliografia
nationala a Republicii Moldova.

Cuvinte-cheie: indici bibliografici, cercetare bibli-
ografica, istorie locald, resurse bibliografice.

HepBbIM oubmmorpaduyecknum us-
OAHMEM, BKIIOYAKINM B cebs
raray3cKkymo JIMTEpaTypy, MOKHO CUMTATb
andaBUTHBI yKasaTenb «Bessarabiana»
I1. [I. OparanoBa [1]. Vi3gannsi B 1911
r. B Kumnnese, OH BKIIOYaeT MHOTOYMC-
JICHHBbIE CBEJIEHUsA O Trarays3ckoil JuTepa-
Type ¥ MaTepuasbl O JeATe/IIX raray3cKoi
KY/IBTYpbl, cOOpaHHbIe y4eHbIM. CeropgHs
3TO YHUKa/JIbHOE M3[aHMe, YKasblBaeT Ha
VHTEpEeCHeIIe VICTOYHUKM, MHOTUE U3
KOTOPBIX, K COXXAJICHVIO, He COXPAHWIVCh,
HO OYeHb Ba>KHBI I ICTOPUM Taray3cKoii
Kyn1bTypbl. B LleHTpanbHoit Ombmmorexe
Taraysum, KkoTOpas HOCUT UM Y4YEHOTO,
O4eHb OepeXHO COOMPAIOTCS U XPAHATCS
MaTepyabl O €ro >KU3HU U JeATeTbHOCTIL.
B 6mpkaiiumx IraHax COTPYAHMKOB 3Ha-
9UTCS cocTaBeHne 6ubmorpadum «Iletp
I paraHoB».

CoBpeMeHHbIT dTan 6udmorpadum ra-
ray3cKoll mTepaTyphl 6eper Havamo ¢ 1990
I, Korna B HanmonanpHO! Onbmoreke Pe-

Abstract: The author highlights the cultural and
informational role of the bibliographical sources
regarding Gagauz literature, developed by scien-
tists, writers, teachers and librarians. She writes
about indexes, exhibition catalogs, biobibliograph-
ic monographs, books, and bibliographies — all the
sources that make part of the national bibliography
of the Republic of Moldova.

Keywords: bibliographic indexes, bibliographic re-
search, local history, bibliographic resources.

cnyomkn Monposa (mamee — PM) 6buta
oopM/IeHa KHIDKHAs BBICTABKa «AHa IV
XeM VUCTOpYS — MWUIETVH JVPY >KaHBIi-
nplp» (PomHOM A3BIK M MCTOpUSA — >KUBasA
Aylla Hapopa), IpuypodeHHas K 30-meTno
raray3sckoro fisplka M yureparypsl. OdeHb
Ba)KHBIM COOBITVIEM CTaJI0 He TOJIBKO Opra-
HM3aLVs BBICTABKM B ITIaBHOV OMOmmoTreke
CTpaHbI, HO J COCTAaBJIeHNE ee COTPYJHMKA-
vut P. Membauk un JI. Sry6er; 6ubmorpagm-
YeCKOTO KaTajiora JAaHHOU BBICTaBKU. BbI-
menmii B 1990 1. TupayxoM B 200 sK3eMIILA-
POB KaTajior ObUI M3[aH C LIe/IbI0 OKa3aHMA
HoMou OubIMoTeKapsiM B MPOABIDKEHUN
JIUTePaTYPBl, HOCBAIICHHOI A3BbIKY, /INTEpa-
Type 1 Ky/IbType raray3ckoro Hapopga. Bax-
HbIM OBUIO ydYacTye B KadyecTBe HAyYHOTO
KOHCY/IBTaHTa BHICTABKY 1 M3JJaHVA KaTajlo-
ra BUJIHOTO Iaray3CKOro y4eHOTO M esTes
KynbTypbl [I. H. Tanacorny. VMspanme co-
nepxut 200 HaMMEHOBaHMI KHUT, CTaTell 13
XKypHa/I0B U Ta3eT u3 Gponmos Haumonamp-
Hoit OmOmorexn Pecrrybmky Mommisa,



KOTOpbIE PACIIpeie/IeHbl 110 6 pasfenam. ITo
HebosbIIOe MOCcobMe, usgaHHoe Oomee 30
JIeT Ha3ajl, He TIOTEPSIO CBOEN aKTya/IbHO-
CTY JIO CUX TIOp ¥ TIPEACTaB/IAeT OOBIION
VHTepec Kak nepsas 6ubmiorpadus rarays-
CKoil nTepaTypsl B Pecriy6rmky Monosa.
KaranoroM BBICTaBKM M CETOfHA AKTMBHO
HONB3YIOTCA  OMOMIOTeYHble  PAaOOTHVIKIL,
CTYJEHTbI, MICCTIEfIOBATEIV Faray3CcKOro s3bl-
Ka U Ky/IbTYpBIL.

[TonbITKy NOATOTOBUTH YKasaTelb Ta-
ray3cKoy nmureparypbl B 1992 r. mpegupu-
HA/M coTpyAHMK OT/ena raray3oBefieHus
Axazmemuy Hayk Pecriybrmmkm Monposa C.
C. Kyporno, [I. E. Huxorno npu y4actun
B KadecTBe pefakropa I. A. laitmapxu. Vix
ycuwmisiMu ObUT cocTaByieH U uspiaH «Kpar-
Knit Ombmorpadudeckuii ykasarenb ra-
Tay3CKOM  JIUTEpaTypbl»,  COmep Kalluil
150 MCTOYHVKOB ITO UCTOPUY ¥ STHOTpaduL,
mmTeparype, QombKIOpy, (ONTBKIOPUCTUKE
" A3bIKO3HaHMI0. OTHeYaTaHHOE THPa>KOM B
100 3x3eMIIAPOB Ha POTANPUHTE aKa €M -
9YecKoe M3/IaHMe CTajIo IIEPBbIM yKa3aTesieM,
MOATOTOBIEHHBIM HAay4YHBIMU COTPYHZHMKA-
Mu. B manbHelieM 3TO HayMHAHME HALIIO
IIPOJOJ/DKEHNe, VI CerofiHsA Oyarofiapsi rara-
Y3CKMM Y4EHBIM Y HaC MIMEETCA Lie/last Cepus
KpaeBe[JuecKyX yKasarese [8].

C cospanmem B 1994 1. ATO TIaraysus
pa3BepHY/ACh AKTUBHAA [NEeATEIbHOCTD 10
U3[JaHMIO INTEPATYpPhl HA Faray3CKOM S3bl-
Ke I KHUT 110 UICTOpUM U Ky/nbType laray-
3un. B 2007 1. 6611 cosgan CoBert 1O yIio-
PANOYEHMIO TIpoliecca M3faHuA KHUT NIpU
Vcnonkome Taraysnn, a B 61o/pkeT Yipas-
JIEHUSI KYJIbTYPbl €XErofHO 3aKja/ibIBa-
JIACB CIIelyanbHble (PUHAHCOBBIE CPEfiCTBA
Ha M3JlaHMe M 3aKyNKy KHUI. Tombko 3a
nepuoz ¢ 2007 o 2015 1. 66110 M3HAHO 60-
nee 33 THICAY KHUT, CJIOBapeii, aibOOMOB,
H0COOMIT, )KYPHAJIOB M APYTUX U3TAHUI Ha
raraysckoM sAsblKe, a TaKKe JUTepaTypa
o Taraysum, koTopble momomHuIM HOH/BI
Halmx Ou6mMoTek. DTOT MpOoLecC aKTUB-
HO NIPOJO/DKAETCA U B HACTOsLIee BpeMs,
YTO OTKpBIBA€T IUMPOKME BO3MOXKXHOCTHU
IUIsL TIOTOTOBKM OmOmuorpadum rarays-
CKOJI IUTEPATYPHI.

AKTUBHBIM LIEHTPOM IO IIPOJBIVKEHNIO
raray3cKoil JIMTepaTyphl CTaja CO3[laHHasA
B 1991 r. 6mubmmoreka Kompatckoro ro-

CYIApCTBEHHOIO YHUBepcuTeTa (mamee —
KI'Y), corpygankamu kotopoii (B. Yummo-
et 1 M. Cupkenu) B 1997 I. 6bIT1 HIOATOTOB-
neH 6ubnmmorpaduyeckuit ykasatens «Ilerp
Brmax» [9]. [Ipnypodennas x 50-ymetuio co
IHSA POXMEHMsS WM3BECTHOTO TIarays3cKoro
XyBO>KHUKA paboTa MMena IIe/blo MTO3Ha-
KOMUTD HIMPOKYI0 OOIIeCTBEHHOCTb C Ma-
TepUaaMI O pa3HOCTOPOHHEN TBOPYECKOM
IesITeIBHOCTY MacTepa JeKOPaTUBHO-IIPU-
K/TaJJHOTO MCKYCCTBA M JIMTEPATYPOIL O €ro
JKVI3HY U JIeSITeIbHOCTI. YKasaTellb Cofiep-
JKUT 55 HaMIMEHOBAaHMII KHUT U CTaTeil U3
HePUOAVKY, OIyOMVKOBAHHBIX 32 ITOCTIEN-
Hie 25 nieT B Pecy6rmxu Monposa u 3a
pybexxom. OTnevyaTaHHBII B TUIOTpadum
KI'Y Tupa>xoM B 75 3K3eMIIIIPOB 1 0pOpM-
JIEHHBI 9KCTIMOPUCaMY CAMOTO XYHO>KHU-
Ka, YKasaTe/Ib CTaJl IIePBbIM HOJOOHBIM 13-
[aHVeM, BbIIeAINM B [araysnn.

Bonbioit BKIaj B pa3BuUTHe raray3oBe-
JleHVsl BHEC M3BECTHBIVI MONIABCKUIL yde-
HBIIT, TOKTOp Xabwiurar ¢uronoruu Vo
Hpon. fBnssace aBTopoM MoHOrpadmit u
CTaTeil IO raray3ckoil TeMaTuke, OH IOJ-
rOTOBUJ K 50-71€TUIO CO IHSA CBOEro pOXK-
meHus 6uobubmorpaduio «Ilon Dron - 50»
[4]. Vsmanme Bbiio B 1998 1. mpu mop-
mepkke KuInymHeBCKON MyHMIIMIIAQTBHOM
6nbmorexu uMm. b. I1. Xammpey u ee jupek-
topa JI. Kynmukosckoit. Pabora copepxut
«XpoHonornyecknit Tabenb», 540 6ubmm-
orpapuyecKux ONMMCaHWUI paboT y4eHOro
U 3aBepIIaeTCsl HEeCKONbKVMMM yKa3aTerls-
MU JUISI IOMOIIM B TIOMCKe MCTOYHMKOB. B
Hauleil 616/mmoTeKe XpaHUTCA 9K3eMIULAP
3TOTO M3JAHUA C JAPCTBEHHOI HAJINCHIO
Y4YEHOTO, KOTOPBIN ObUI y HAC YaCTBIM IO-
CTeM ¥ YYaCTHMKOM HAIllX MepOIPUATHIA.

JesTenbHOCTM TUTEPATYPHOTO KPUTHU-
Ka, ICKYCCTBOBE/A, JOKTOPA MEAVIIIVTHCKIX
Hayk V. A. JIpAdyka mocssieH 6u6mmo-
rpaduyuecKknii yKasarenab, COCTAaB/ICHHBII
UM COBMECTHO C COTPYZHMKaMy Om6mm-
oreku KI'Y JK. IapueBoit u M. Cupkenn.
Ykasarens cogep>xut 100 6ubnuorpagpude-
CKVIX 3aIlMCeil KHUT, CTaTell 3 )XypHaJIOB I
raseT COCTABUTEIS U MAaTepPUAIOB O HEM.
CropaBOYHBIN ammapar BKIIOYaeT B cebs
«VImeHHOI1 yKasaTenb» u «OCHOBHBIE [aThI
XKMsHM 1 tBopdectBa VM. A. JlpAadyka». B
obopmeHNr OPOIIIOPHI  MCIIOIb30BAHbBI
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paboThl raray3ckux XymoKHMKOB Ilerpa
Bnaxa n ®epopa Tpunkn. Vsganue BbIIIIO
B 2000 r. TupaxoM B 300 5K3eMIIAPOB B
tunorpadumn KI'Y.

Bonbiioit mHTEpec u 0cobyio 3HAUN-
MOCTb [ISl Taray3cKoll Ky/IbTypbl MMeeT
COCTaBlIeHHas MOJJIaBCKMM  aKaJleMI-
koM Jonom Maxy 6uobubmmorpadus
«Dionisie Tanasoglu» [3]. VI3ganue yBupe-
1o cseT B 2004 1. Tupaxom 300 sK3eMIIA-
pOB 6arofaps yCunusaM MYHUIMITQTbHOM
ounbmorexn Kummnnesa nM. b. I1. Xamgey
U OTBETCTBEHHOTO 3a BbINycK JImpmm Ky-
JIMKOBCKOJ, KOTOpasA IOATOTOBMIA BCTY-
NUTENbHYIO CTaThl0. MaTepuan ykasaTens
pacKpblBaeT MHOTOIPAaHHYIO [IeAAT€/IbHOCTD
nonnca Tanacormy: nureparypHoe TBOp-
4eCTBO, B TOM 4MCJIe [paMaTypIruio 1 epe-
BOJIbI, ITyOMMKaLMy B 06/1aCTH Taray3cKoro
A3bIKA, MICTOPUM, IENArOTUKN, MY3BIKI,
Tearpa 1 ap. IloBblIaer sHaYeHMe MOCO-
6us tot dakt, uro [Jnonuc Hukomaesna
JIMYHO OKa3blBaJl COMEIICTBYE U IOMOUIb B
ero coctapneHyn. B 2022 1. KOTOPBIN ObLT
o6bsasied B [araysun rogom [I. Tanacorny,
ObIIM TTepensIaHbl TPYAbl YYEHOTO, MaTe-
pHasbl O €0 XXU3HU U AeATEIbHOCTU. DTO
noOyuiIo CoTpygHUKOB lleHTpanbpHOIM
oubmorexkn laraysmm HavaTh paboTy mo
COCTaBJIeHMIO OMOMorpadum, MOCBsIeH-
Hoit JI. Tanacormy, Kotopasi B HacTosllee
BpeMs roTOBa K U3JaHNIO.

dyHgaMeHTaTbHBIM oubmmorpadum-
4eCKMM TPYJAOM SABJIAETCA CO3/IaHHBIN
TPyNIoOil  y4eHBIX BO IJlaBe C M3BECT-
HBIM OONTapyCcTOM, JOKTOPOM MCTOPUM
V1. ®. Ipexom ykasarenb «bonraps Monpo-
BbI 11 YKpauHbl: Bropas nonosuHa XVIII B. -
1995 r.». MI3pmaunsbiin B Knmnxese B 2003 .
AaHHOTVMPOBAHHBII Hay4yHO-OMbMMorpadm-
4ecKMil TPyH BKIOYaeT 6omee 9 ThIC. Ha-
3BAHMII KHUT ¥ HAY4HBIX CTaTel, Lie/blil
apXMB JJaHHbIX Ha Pa3/IMYHbIX A3bIKax. He-
CMOTPsI Ha OTPOMHBIT 00'beM KHUTH — 664
CTPaHMIBI, - aBTOPY YAANOCh M306eXKaTb
ny6npoBaHnA MaTepuana. Temarudeckas
CTPYKTYpa CIIpaBOYHVKA JIOTMYHA U YHOO-
Ha IS UCCaeqoBaTeneil. Boieqmmin mop
arupon Axkagemuu Hayk PM n Hay4ynoro
obuiectBa 6onrapucros PM ykasartenb AB-
JISIETCSL CBOETO popa 6ubmorpaduaecko
SHIIVIKJIONIE/MET, 3HAYeHe KOTOPOil A

M3Y4EHMS Taray3cKoil MCTOPUM U KY/IbTY-
PBI TPYZLHO NIEPEOLICHNUTD.

YuyeHoMy, 4bM Hay4dHble W3BICKAHMA
cllefla/yl Taray3cKuil sA3bIK HOCTOSIHMEM
MUPOBOJI TIOPKOJIOTUM, IIOCBAIeHa 6110-
6ubnmmorpadus «/Irogmmuna AnekcaHAPOB-
Ha [lokpoBckasa». CocTaBUTeNb M OTBET-
CTBEHHBINI PefAKTOp yKasaTesid, Ipernopa-
Barenb KI'Y, mokrop Hayk VIBanna bankosa
nocBATUIA ee 80-71eTUI0 CO JHA POXKAEHNA
CBOETO Ileflarora ¥ KOJUIETM. YKasaTeslb
BK/IIOYaeT oOkono 200 6mbmmorpaduye-
CKUX OINCaHMil MoHorpadui, crarei
13 HAy4YHBIX )KYPHAJIOB, Ta3eT U JAPYIUX
TPYHOB JOKTOpa Xabwmmtar Quaonoruu
JI. A. TlokpoBckoii. OTjeIbHO B HEM BbIjie-
nennl paspensl «Ilepconanma», «PegakTu-
poBaHue» u «OT3bIBBI U peLEH3MM HA pa-
6otsl JI. A. TlokpoBckoit». K coxanennio,
OTCYTCTBYeT KaKOW-1MMO0 CIPaBOYHBII
anmapar ¥ HeJOCTaTOYHO IIO/IHO OTpa’keHa
nepcoHamusA ydeHoro. OdopMieHHBIN ra-
raysckum xypgoxuukom II. Bnaxom ykasa-
Tenb ObUT M3zaH B Tunorpaduu KI'Y B 2005
I. TupakoM 100 5K3eMIIAPOB U MMeEETCA
BO MHOTMX Ou6moTekax laraysum.

Ba)kKHBIM VICTOPMYECKUM COOBITUEM B
xu3an ATO Taraysusa 6bU1 cocToABIIMIICA
B mtonie 2006 1. niepBbIit BceMupHbIil KOH-
rpecc raraysoB. OgHO M3 MepoIpUATHI
B paMKax KoHrpecca npouuio B KI'Y, mna
YYaCTHMKOB KOTOPOTO pPabOTHMKM Hayd-
HOJI 6M6/moTeKN OPOPMIIN Pa3BEPHYTYIO
KHIDKHYIO BBICTaBKy «Benim topraam -
Gagauziya» (Mos 3emna - laraysms). [Ina
ee oopmieHnss ObUIO UCIIOMB3OBAHO 235
KHUT, COOPHUKOB, )XYPHAJIOB, Ta3eT U PY-
IMX KpaeBeNuyecKMX M3aHuii u3 (OHMIOB
oubmorexu. Ilo MarepmasmaM BBICTaBKU
coTpynHUK 6ubmorexy Haranbs [apuy co-
craBmIa 6ubmorpaduyeckmii KaTaior, co-
CTOABILMII U3 HECKONbKMX pasfenon: «Ha-
yka», «ObpasoBanue», «3akonbl. Ilocta-
HoB/ieHus. IIpaBo», «JOkoHOMUKa. [leMo-
rpadus», «VckyccTBO», «SI3bIKO3HAHME,
«JIluteparypa» m p#p. BHyTrpm paspenos
Marepya ObUI pacloNoXKeH IO anaBUTy
aBTOPOB ¥ Ha3BaHMIT U CHAO>KeH IMEHHbBIM
ykasarerneM. VI3gannbit B unorpaduu KI'Y
KaTaJIoT CTaJl XOPOIIMM MHCTPYMEHTOM /IS
PacKpbITUSL M MPOABIDKEHUs KHIUKHOTO
¢dboHza HayyHOT OMOINOTEK.



B 2008 r. komnekuuio 6ubmmorpadu-
Y4eCKMX MOCOOMIT raray3cKoil IMTepaTypol
IIOTIONTHM yKasaTtenb «Imurpuin Hukona-
esua Kapa Yob6an» (1933-1986), cocras-
JIeHHBIT cOTpyaHMKamu 6ubnrorexu KI'Y
(H. TI'apuay, B. Ynmmnoemnr) n llenTpanpHoit
onbmorexu laraysun (E. JltoneHosa).

Ovutpuit Kapasoban Bomien B mcTo-
pMIO Taray3cKoil Ky/lIbTypbl KakK 3adMHa-
T€/Ib raray3CKoil Xy/[O0>KeCTBEHHON JIuTe-
paTypsl, CTaB IucaTeleM-KIacCUKOM, Kak
XYOOKHMK, KUHOPEXMCCep, CO3JaTeNb
IIepBOTO Taray3ckoro Myses. JI3maHHas
B rop ero 75-netus (2008 r.) 6ubmmorpa-
¢us BKIIOYaeT pabOThI MUCATENS M MaTe-
pMaBl O €ro >KM3HM ¥ HeATe/TbHOCTY 13
donpmoB 6mbmoTeK 1 My3ees laraysum, a
taxoke HaumonanbHO! 6ubmmorekn PM.
Ykasatenb comepXut 445 Ha3BaHUII, pac-
HOTIOKEHHBIX B 9 paspenax. bubmmorpa-
¢dus cTasma BaXHBIM IOACIIOPbEM /IS BCeX
VHTEPeCYINXCs KyIbTypoil U NuTepa-
Typoit raray3oB. Ilocobue BKIIO49aeT Ma-
Tepuasbl, U3JJaHHbIE 3a Nepuof ¢ 1963 mo
2008 1. K coxxanenno, B Hero He BK/IIOYEHbI
CBEfIEHV O CTMXaX IMCATeIs, BOLIEIINX
B IIEPBYIO XyHZOXKECTBEHHYI0 KHUTY Ha Ta-
ray3CKOM f3bIKe — B (POJIBK/IOPHO-JINTE-
parypHblit cOopHuK «BymkakTaH cecnap»
(Bymxakckme romoca), COCTaBIE€HHBIN
H. Tanacorny n nsganHbii B 1959 B Knmn-
HeBe. He rmomanm B ykasaTesb 1 HEKOTOpBIE
myOMyKanyy aBTOpa U3 MECTHBIX IIepHo-
AMYecKuX u3faHuil. B Hacrosmee BpeMs
KpajiHe HeobXofuMa IOATOTOBKA ¥ M3Ja-
Hlle JOIIOTHEHHOTO yKa3aTess, T. K. 3 9TU
ropsl o JI. Kapago6ane 6b110 omy61mkoBa-
HO MHOXXEeCTBO MaTepuanoB Kak B PM, Tak
u 3a pybexxom. Kpome Toro, sHaunTenbHo
BO3POC MHTEPeC K IMYHOCTY K/IACCUKa Ta-
ray3CKOJ1 KyJIbTYPbI ¥ €T0 TBOPYECTBY.

IMog srupoit KI'Y B 2008 1. yBupgen cser
c6opHuk «Dionis Aga Tanasoglu-90», co-
CTaBJIeHHBINI JokTopoM Hayk . Kapan-
¢un. Kpome MaTepuanos o >KVM3HU U TBOP-
YeCKOJl JIesITeNIbHOCTI YYEHOTO ¥ Icare-
JIsI, CTUXOB, HOTHOTO MaTepuaa, pororpa-
¢uii, cocTaBuUTeNb BKIIOYMIA B COOPHUK
oubmorpaduio IPYDKM3HEHHBIX TPYHOB
H. Tanmacormy. Vsganubii tupaxom 100
9K3eMIUIIPOB COOpPHMK cTan Ombmmorpa-
dudecKoit pegKoCThIO.

K06uneitapiM 6611 2003 T. 1S M3BECTHO-
IO raray3CcKoro IycaTesis ¥ MCCIefoBaTes,
nokropa Hayk C. C. Bynrapa, KoTopblii IIOAI-
roToBUN yKasarenb «bubmmorpadums tpy-
moB mokTtopa ucropun Cremana bynrapa»
[2]. Visgannas nop srupont Hay4yno-nccre-
JOBaTe/IbCKOro LeHrpa laraysum nm. M. B.
MapyHeBuy, paboTa cCOCTONT 13 3-X pasfe-
nos: «buorpagus C. C. bynrapa», «bubmmo-
rpacdus», «Harpagpl». YkasaTenb BKIIOYaeT
260 sammceit. ITO HayYHO-METOIMYECKIE
U pefaKTUpPOBAHHbIE PabOTHI YYEHOTO, €To
XyIOXKeCTBEHHbBIE IPOU3BEeIeHNsI U KHUTU
ms pereir. K coxxanennto, 6ubmorpadust
He cofiepkut pasfena «IlepcoHamus», KO-
TOpas HONIOJHWIA ¥ 3HAYUTENBbHO 000-
raTuia Obl JaHHBIN YKasaTeslb, OCKOIbKY
MarepuanoB o gpesarenbHoctu C. Bynrapa
KaK IOIUTUYECKOTO JIesITeNs, KypPHAINCTA
Yl YYEHOTO OBbIJIO ONTyOIMKOBAHO JJOCTATOY-
HO MHOTO. B 1erom sra pabora 3aHumaer
Ba)XHOE MECTO B PSJIy raray3ckux O6mosmm-
orpadu4yecKux mocoomii, MOCKONbKY Ipef-
CTaB/IsIeT IIeHHBIN MaTepuan o6 OJHOM 13
aKTMBHENIINX ydYeHbIX laray3mm, OdYeHb
IUIOZIOTBOPHO PaboTaoIero B 00/1acTy uc-
CTIeIOBAHVIS Tarays3cKoil ICTOPUM, JIUTepa-
TYPBbI, Ky/IbTYPBI.

OdeHb MHTEpECHBIM NPEACTaBIAETCI
HaM TOT ¢akrt, uro Ombamorpacdms rara-
Y3CKOJl TMTepaTyphl Iedaranach 1 3a py-
6exxom. Takoe u3maHme nosABUIOCH B 1987
r. B I. Crambyne (Typeuxas Pecriy6nuka).
9TO OBII TOATOTOBIEHHBI PYMBIHCKIM
YYEHBIM TIaray3ckoro IPOVICXOX/ICHVS
M. I1. I'y6orny «OmbiT 6ubmmorpadum nc-
C/IeIOBaHUII IO VICTOPUY, JIUTEparype,
«TypelKOMYy» sI3BIKy rarayson». VIHdop-
MaIyiio 00 9TOM MHTEPECHOM V3/IaHUY MBI
HaxoauM B cOopHmke «larayssl B Mupe u
Mmup raraysos» T. 1 (2012 r.), re momerie-
Ha 61ubmorpadusa paboT yKazaHHOTO y4e-
HOTO, COCTaBJIeHHasl APYIMM Iaray3cKuMm
CBETMJIOM HayKy, ero mieMsHHukoM M. H.
Iy6ormno.

3HAUNTETIPHO PACHIMPAIOT KPYT MCTOY-
HUKOB IIO Taray3cKoil /uTepaType IpU-
KHIVDKHBIe OMOmorpaduy, BK/IIOYEHHBIE
B cObopumku. OfHa U3 HMEePBBIX TaKMUX pa-
6ot BKmIOYeHa B cOopHUK «Kypcom pas-
BuBaronierica Mongosb» T. 9 (M. 2010 1.).
E.KBuwimHKOBa IOArOTOBM/IA OYEHb aK-
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Tya/nbHyI0 pabory «bubmmorpadudeckmit
yKasaTe/b IMTepaTyphl A1 U3Y4eHNs IT-
HereHesa, JVICTOPUY, SI3bIKA M KYIBTYPBI
raraysos». Cofiep>kaiias OKO/IO 2 ThICAY
OmyMcaHmil pabora MO3BONAET Y4YEHBIM-
raraysoBefjaM ¥ APYIMM YMTaTelIsM He
TOIBKO PacCHIMPUTh 3HAHVA IO JAHHOM
npobieMe, HO M PacCMOTPeTb B IIEIOM
COCTOSIHVE PasBUTUs Taray3oBefleHNs Ha
JlAaHHOM STaIle.

OpHa M3 caMbIX OOBEMHBIX ¥ HAy4HO
3HaYMMBIX OMOMOTrpaduii raray3ckoi -
TepaTypbl 6bUta omyoOnykoBaHa B 2012 T.
B cOopHuKe «laraysel B Mupe U Mup ra-
raysos» T.1. CoctaBuremn M. Iy6orno n
E.KBwimHkoBa BK/IOUMIM B Hee 6Ooree
3 ThICAY HaVIMEHOBAHUII TPYLOB YYEHBIX —
TIOPKOJIOTOB U3 Pa3HBIX CTPaH MUpA.

CnoxxHoll, KpONOTIMBOM, HO OYeHb
BXHON Ombnmmorpaduyeckoil fesTenbHO-
CTV MHOTO BpPeMEHU ITOCBSATIJI Taray3oBef,
poxrop ¢unonorvu B. Ceipd. Onna us ero
pabor «bubmmorpadus tpynos I. A. Taii-
[apXXU U JIUTEPATypbl O HeM» CTala Co-
CTaBHOII 4acThio cOopHUKa «CbIH Bymxa-
ka» (cocraButens I1. Yeborapp, 2000 T.).
Ykasarenp BkoyaeT 138 paboT usBecTHO-
rO raray3cKoro y4eHOTO, Cpefyl KOTOPBIX
MoOHOrpauy, HayYHbIe CTaTby, Y4eOHO-
MeTofudecKye M3gaHus, paboThl, pemak-
TUpyeMble ¥ pelleH3VpyeMble aBTOPOM,
ny6nukanyy B nepuoavke. Copepxut 6u-
omorpacusa paspens! «Personalia» u «He-
OITyO/IKOBaHHbIE PYKOIIVICH».

Crmmcok  6mbmmorpadmit  raraysckoir
JIATepaTypbl IIONOTHUI yKasaTenlb, IIO-
CBSIL|EHHBI JIesITeIbBHOCTY OJJHOV U3 3Ha-
YJYMBIX QUIYp B raray3ckoyl Hayke, JMTe-
parype, Kynbrype. B 2020 r. Hayuno-uc-
CTIe[IOBAaTeNIbCKUM IIeHTpoM laraysum um.
M. B. MapyHeBnd ObUT M3JaH COOPHUK
«Crenan Kypormo - mucarenb, y4eHbli,
HaTPUOT», KOTOPBIl BKIIOYMI  pasfernl
«bubmorpagpus tpynos C. C. Kyporno».
Cocrasnennas B. Ceipdom pabora cozep-
XUt 112 6ubnmorpaduyeckux ONMCaHmit,
pacronoXXeHHbIX B 17 paspenax. B mpe-
aMOysie COCTaBUTENb ITOJYEPKIBAET, YTO B
oubmMorpadnio «BKII0OYEHBI Ja/IeKO He Bce
paboOThI YYEHOTO, MOTIUTUKA U TIVCATEIIS».
B. Ceipd HasBam sty pabory «mpenBapu-
TEIbHBIM CIUCKOM», TIPENIOIarasi MOro-

TOBUTDb B OmypKaiiiiee BpeMms 6Oosee Ioj-
HBII1 yKa3aTesb.

B mnocnepgyromue roger B. V. Ceipd
HOATOTOBUI cepuio Oubmmorpadmit, mo-
CBAIIEHHDbIX JXU3HM U JIeATETbHOCTU U3-
BECTHBIX  Y4YeHbIX-Taray3oBeJlOB, cCpe-
o xoToppix M. Mapynesuy, E. Komia,
I. Tampapxu, M. Iy6ormy, b. Tykas,
1. Ipex. Hexoropsle 13 Hyx Bowum B cOop-
HUKY, u3gaHHble B 2019-2023 rr. Hayyno-
VICC/IelOBATeNbCKMM LIeHTpoM laraysum um.
M. B. Mapynesuu B cepun «Gagauzologiya
XIX-XXI asirlerdd» («laraysoBemenue B
XIX-XXI BB.»).

Co6opuuk «larayser b. [paraHoB u
I. Iparan - Bblgaromyecs ydeHble XX
BeKa» ObUT M3gaH B I. Kompart, 2018 . bu-
omorpacdun, koropsie asrop C. Bymrap
pasMecTu/ B KOHIle COOpHMKA, COTeprKaT
MOHOTrpaduy U Hay4dHbIE CTaTbVl YYEHBIX,
paboTaBUINX B 00/1aCTV TeXHMYECKMX HAYK
Ykpauns! 1 Pymbiaum.

bubmmorpadmm, mOCBAILIEHHbIE XU3-
HU ¥ HAY4HON JeATeNbHOCTH Traray3cKMX
Y4YeHBIX, NYOIMKYIOTCA TakKXKe M Ha CTpa-
HUIIAX XypHanoB «Sabaa yildizi» (YTpen-
HAg 3Besfa, pen. C. Bymrap), «Gagauz
dili hem literaturasi» (laraysckmit A3BIK
u muteparypa), «Revista de lingvistica si
stiintd literara». OgHa U3 HUX NOCBsAIIEHA
80-7eTn0 CO OHA pOXKJIEHUA raray3ckoro
ydeHoro-¢donpknopucrta Mapun [Typb6ait-
no («Sabaa yildizi» Ne 83, 2021 r.). Cocra-
Butenb B. Cplpd HOAroTOBMIT CTAaThiO O
YKU3HU U IeATETbHOCTY Y4EHOT0, KOTOPYIO
CHabaMI MHOTOYMC/IeHHBIMU (oTorpadu-
aMmn. buobubmmorpadus, cocrosmasn us
IecATU pasfernos, BKIYaeT okoo 80 pa-
60T QombKIOpUCTA.

be3ycrnoBHO, [jaHHBIE IPUKHIDKHbBIE U
npucTareiiible 6ubmorpadudeckue pado-
THI SIBJIAIOTCS BKHBIM MHPOPMAI[IOHHBIM
KOMIIOHEHTOM Hay4YHBIX COOPHMKOB 1 JIPY-
TUX V3[IaHUI, 3HAUUTE/TbHO NOIOMHAS KPYT
VICTOYHVMKOB 00 Y4eHBIX, BHECIINX OTPOM-
HBIIl BKJIQl B MOJIJaBCKYIO ¥ Taray3cKylo
KY/IbTYPY, JEKCUKOJOTMIO U JIeKCUMKOIpa-
¢uro 1 B Ipyrye 06/1acTy HayKI.

BonmbmMHCTBO 13 yKa3aHHBIX BbIIE
6ubnmmorpaduit ABIAETCA COCTaBHOI dYa-
CTbI0 MH(POPMAIVIOHHBIX PECYpCOB MHO-
rux 6ubmorex laraysmm, urpaet BayKHyIO



ponb B CIIpaBOYHO-OMOIMOTrpadumieckom
00CTy>KMBaHUY I10Tb30BATENIEl, TEKYIeM
nHpopmrpoBanuy, GOPMUPOBAHNY U Be-
JIeHNM CHUCTEMBI KAaTaloroB M KapTOTeK,
OpraHM3aIMy ONIEPATUBHOTO U KaueCTBEeH-
HOTO Y/JJOB/IETBOPEHNUS MOTPEOHOCTEN M-
tareneit. OHY BKJIIOYEHBI OMOMMOTEKaMU
Taraysun B cuctemy nHpopmupoBanms o6
U3IAHVIX, TOCBSIEHHBIX HaIlleMy Kparo,
a y4Jactue OmbOmMoTEeKapeil B COCTaBle-
HUM PEeKOMEH/aTe/IbHbIX KpaeBeJuecKnx
yKasarenell 3HAYUTEIbHO AKTUBUSUPYET
UX KpaeBeJuecKyo paboTy, CrocoOCcTByeT
HOBBIIIEHNI0 O6MOMorpaduyecKoil KBaam-
dukanum.

VIMeHHO Ha 3TO HallpaBJIeH PErMOHAb-
HbII IpoeKT (pykoBoputens M. Hensiiko-
Ba), 3amyuleHHbll LleHTpanpHOI 6MbNNO-
Tekoi1 laraysum B 2023 T. 10 COCTaB/IEHNIO
KpaeBemyeckux oubmmorpadumit. Pesynpra-
TOM 9TOJI PabOTHI CTAJIO COCTAB/IEHNE Psifa
oubmmorpadmit, MOCBALIEHHBIX UCTOPUN
rarayscKux HaceJleHHbIX IIYHKTOB, 4TO
elile pa3 MOATBEP)KAAeT BaKHOE 3HAYEHNe

OMOMMOTEKN B COXpaHEHM) KYIbTYPHOI
crienndukn Hamero Kpas. llupoxoe n
adbdexTUBHOE MCHOTB30BaHME OUOINO-
rpaduyecKnx Mocobmii crroco6cTByeT pac-
KPBITHI0 MHGOPMALMOHHOTO IIOTEHIAaa
OM6IMOTEKN.

bubmorpadusa raraysckoit nmrepary-
Pbl, MMeHIasi OTHOCUTETIBHO HEOOBIIYIO
VICTOPUIO ¥ J{OBOJIBHO CKPOMHBIIl Iiepe-
YeHb HaVMEHOBAHMWII, 32 MOC/IEIHIE TOfbI
CHenana CyIIeCTBEHHBINI LIar BIIEpef, I10-
IO/THMBIINCH LIE/IBIM PSIOM WHTEPECHBIX
M KauyeCTBEHHBIX pabor. bubmmorpaduye-
CKMe TI0CO0VsI, KOTOpbIe 00/IerdaT MOMCK
Y PaCUIVPSIIOT BO3MOXKHOCTH JICIIO/Ib30Ba-
HVisI OCHOBHBIX MICTOYHMKOB U KpaeBefue-
CKMX CBEfIeHUII, SIBJISIIOTCS CETOHS 3HAUM-
Te/IbHBIM MH(OPMAIVIOHHBIM PECYpCoM, 1
B OIIpEJie/IeHHOI Mepe 00eCIednBamT COo-
XPaHHOCTD BBIXOJHBIX JaHHBIX O ITeYaTHBIX
u3aHmsAX laraysum, CIy’>xar fieny coxpase-
HVsI ¥ Pa3BUTHsI CaMOOBITHON KY/IBTYPBI
raray3os, SIB/ISIIOLIENICS HEOTheM/IEMOII Ya-
CTBIO KyNbTYpbl Pectiybmuku Monposa.
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IMPLICAREA ACTIVA IN PROMOVAREA VALORILOR
EUROPENE SI IN DEZVOLTAREA TINERILOR A BIBLIOTECII
MUNICIPALE ,MIHAIL SADOVEANU’, SOROCA

Sofia SIRBU

Andriana MUNTEAN
Biblioteca Municipala
»Mihail Sadoveanu”, Soroca

Rezumat: Articolul reflecta eforturile Bibliote-
cii Municipale ,,Mihail Sadoveanu” din Soroca
in promovarea valorilor europene si sprijinirea
tinerilor prin programe educative §i culturale.
Sunt evidentiate doua initiative majore. ,, Turnirul
amabilitatilor” si ,, Invatd-te sa fii sandtos”, care
vizeazd dezvoltarea personald, conduita civicd,
stilul de viata sandtos si educatia pentru sandtate.
Este relevat impactul acestor activitati, organizate
in cadrul Programului National LecturaCentral,
editia a VII-a, precum §i contributiile bibliotecii la
formarea tinerilor ca cetateni activi si responsabili.
Cuvinte-cheie: Biblioteca Municipala ,, Mihail
Sadoveanu”, Soroca, valori europene, serviciu de
biblioteca.

I; ibliotecarul joaca un rol esential
ca ,intermediar activ intre utiliza-
tori si sursele de informare”, fiind un ghid
dedicat in explorarea vastului univers al
cunostintelor. Prin competentele sale, el
faciliteazd accesul la informatii relevante,
sprijina procesul de invatare si ofera solutii
personalizate pentru nevoile diverse ale
comunitatii.

In era digitala, bibliotecarul nu se limi-
teaza doar la gestionarea colectiilor tradi-
tionale (din spatiul fizic), ci devine un na-
vigator al informatiilor online, un educator
in utilizarea tehnologiilor moderne si un
promotor al lecturii si culturii. Rolul sau
este vital in combaterea dezinformarii si in
dezvoltarea gandirii critice, ajutand utiliza-
torii sa identifice si sa valorifice sursele de

Abstract: This article reflects the efforts of the "Mi-
hail Sadoveanu" Municipal Library from Soroca
in promotion of European values and support of
young people with offered educational and cultural
programs. Two big initiatives are highlighted: "The
Tournament of Kindness" and "Learn to be Healthy",
focused on personal development, civic behaviour,
healthy lifestyle and health education. The impact
of these activities, organized within the LecturaCen-
tral National Program, 7th edition, as well as the li-
brary's contribution to young people formation to be
active and responsible citizens, are highlighted.
Keywords: "Mihail Sadoveanu" Soroca Municipal
Library, European values, library services.

incredere. Astfel, el isi asuma responsabili-
tatea de a conecta oamenii cu cunostintele
care le imbogitesc viata, contribuind la
dezvoltarea unei societati informate si edu-
cate.

Prin diversitatea serviciilor pe care le
ofera, bibliotecarul contribuie semnificativ
la dezvoltarea personald a tinerei generatii.
Activitati precum cluburi de lectura, ate-
liere educative, programe de dezvoltare a
competentelor digitale sau sesiuni interac-
tive dedicate deprinderilor de viata pro-
moveaza nu doar cunoasterea, ci si forma-
rea unor valori si abilitati esentiale pentru
viitor. Bibliotecarul indeplineste rolul de
mentor, indruménd tinerii sa-si dezvolte
creativitatea, sa-si exploreze pasiunile si sa-
si consolideze increderea in sine. Totodata,



prin proiectele tematice si evenimentele
culturale, tinerii sunt incurajati sa descope-
re modele pozitive, sa invete despre diver-
sitate, sa colaboreze si sa contribuie activ la
dezvoltarea comunitatii.

In prezent biblioteca devine un spatiu
nu doar de acces la informatii, ci si de
inspiratie si transformare personala, unde
fiecare generatie tanara poate gdsi spriji-
nul necesar pentru a-si atinge potentialul
maxim [10, 12]. Intr-o lume in continui
schimbare, tinerii se confrunta cu multiple
provocari, influentate de factori precum
absenta pdrintilor, presiunea grupului de
prieteni si accesul la diverse surse de infor-
mare. Biblioteca Municipala ,,Mihail Sado-
veanu” din Soroca si-a asumat un rol activ
in sprijinirea acestora prin initiative care
promoveaza valorile europene, dezvoltarea
personald si educatia pentru sanatate, in
cadrul Programului ,,Invati-te si fii Om”
Creat pentru a sprijini formarea tinerilor,
acest program este realizat prin doud ser-
vicii esentiale: ,,Turnirul amabilitatilor” si
Hinvati-te si fii sanitos” Aceste initiative
au fost concepute pentru dezvoltarea atat a
abilitatilor sociale, cat si a celor personale
ale participantilor, promovand un stil de
viata sandtos si o conduita bazata pe respect
si responsabilitate. Activitatile au demarat
cu sesiuni interactive si workshopuri care
au atras interesul tinerilor, oferindu-le oca-
zia de a participa activ la discutii si exercitii
practice.

Serviciul ,,Turnirul amabilitatilor”, con-
ceput si realizat de Andriana Muntean, bi-
bliotecar principal, isi propune sd dezvolte
conduita civicd si abilitatile interpersonale
ale tinerilor, care au fost implicati in dezba-
teri despre politete, leadership, respectarea
normelor sociale si importanta relatiilor
interpersonale armonioase.

In parteneriat cu Colegiul Agricol So-
roca si Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”,
programul a avut un impact asupra a 203
tineri, care au participat la 11 sesiuni des-
pre eticheta personald, identitate, relatii
armonioase si sigurantd personald. Expre-
sia ,,omul potrivit la locul potrivit’, a re-
flectat dintotdeauna succesul persoanei in
societate, fiind totodatd mottoul sedintei
din 26.02.24 ,Potentialul individual si

proiectarea carierei’, unde cei prezenti au
discutat despre rolul activitatii profesi-
onale in procesul de integrare sociala.
Prin activitatea profesionald, persoana isi
manifesta capacitatile sale, comunica si
interactioneaza cu alti oameni, isi gaseste
un anumit loc in societate, are satisfactia
de a face ceva pentru sine si pentru ceilalti.
»A face o cariera nu inseamna neaparat sd
ocupi functii inalte intr-un domeniu profe-
sional, dar trebuie neaparat sa fii multumit
de succesele obtinute”, a fost mesajul elevi-
lor de la Colegiul Agricol.
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Serviciul ,,Invati-te si fii sinitos” este
conceput si realizat de bibliotecara Sofia
Sirbu. In contextul provocarilor actuale —
accesul facil la substante nocive, precaritatea
sanatatii mentale si lipsa educatiei privind
deprinderile de viata —, acest program ur-
madreste scopul de a promova un stil de viatd
sinitos. In colaborare cu Colegiul ,,Mihai
Eminescu”, programul a atras peste 100 de
participanti in cele 6 sesiuni, in cadrul caro-
ra au explorat subiecte precum ,,Alimentatia
echilibratd’, ,,Principiile de gatit sdnatos” si
»Siguranta consumatorului”

La 3 aprilie 2024, 23 de studenti ai Cole-
giului ,,Mihai Eminescu” au discutat despre
»lmportanta apei in organism” in cadrul
serviciului ,,Invatate si fii sinitos” Urma-
re a discutiei tinerii au aflat cd apa purd nu
contine calorii sau nutrienti organici, este
un element vital pentru toate formele de
viatd pe care le cunoastem. Acestia au ajuns
la concluzia ca nu trebuie sd interpretam
hidratarea ca un consum de lichide alese
aleatoriu, ci vital, si este important sd ofe-
rim corpului nostru apa proaspata in fieca-
re moment al zilei 2, 4, 8].

Impactul serviciilor asupra tinerilor a
fost vizibil. Prin metode atractive, inclusiv
jocuri interactive si activitati practice, pro-
gramele au trezit interesul lor, oferindu-le
instrumente valoroase pentru a face fata
provocirilor vietii. Discutiile tematice au
evidentiat curiozitatea acestora si dorinta
de a invata mai multe despre sandtate, eticd
si dezvoltare personala. Participantii au de-
monstrat receptivitate, curiozitate si dorinta
de a invata lucruri noi, iar atmosfera cola-
borativa creatd de bibliotecari si parteneri
a stimulat dezvoltarea spiritului critic si
a increderii in sine. La finalul activitatilor,
tinerii au plecat nu doar cu cunostintele noi,
ci si cu motivatia de a aplica in viata de zi cu
zi cu cele invitate, contribuind la propria lor
dezvoltare si la bunastarea comunitatii.

Initiativele Bibliotecii Municipale ,,Mihail
Sadoveanu”, reflectate mai sus, sustin
Obiectivul de Dezvoltare Durabila nr. 4 —
»Educatie de calitate” si Obiectivul
de Dezvoltare Durabild nr. 3 - ,Sanita-
te si stare de bine’—, demonstrand rolul
esential al bibliotecii in sprijinirea dezvol-
tarii comunitatii. Prin aceste programe, bi-

blioteca isi confirma statutul sau de centru
educational si cultural, oferind sprijin tine-
rilor pentru a deveni cetateni activi, bine
informati si responsabili.

Bibliotecile joacd un rol esential in im-
plementarea programelor guvernamenta-
le din Republica Moldova, fiind parteneri
activi in procesul de dezvoltare sociala,
educationald si culturala, contribuind
la crearea calitatii vietii si a consolidarii
comunitdtii [3, 6, 7].

Programul ,Invati-te sa fii Om”, struc-
turat in serviciile ,,Turnirul amabilititilor”
si »Invati-te si fii sinitos’, demonstreazi
rolul activ al bibliotecii in sprijinirea dez-
voltarii personale.

Succesul programului se reflectd in schim-
barile observate in randul participantilor, pre-
cum si in interesul crescut pentru activitatile
educative si culturale oferite de biblioteca.
Aceasta initiativd subliniaza importanta
implicarii institutiilor culturale in viata
comunitatii, confirméand inca o datd ca bibli-
oteca nu este doar un spatiu de lectura, ci si
un centru de formare, inspiratie si sprijin.

Biblioteca Municipala ,,Mihail Sadoveanu”
din Soroca demonstreaza cd este mai mult
decat un spatiu pentru lectura — este un
centru educational si cultural care sprijind
dezvoltarea personala a tinerilor, contribu-
ind activ la formarea lor ca cetateni respon-
sabili si implicati. Ea reuseste sa raspunda
provocirilor actuale ale societétilor, ofe-
rind tinerilor instrumente necesare pentru
a face alegeri constiente si pentru a deveni
membri activi ai comunitatii.

Totodata, institutia s-a remarcat prin
implicarea in cadrul Programului Lectura-
Central 2024, editia a VII-a, participand la
Concursul ,,Cel mai reusit proiect/program
privind implicarea bibliotecii in promova-
rea valorilor europene”. Prin eforturile sale,
biblioteca a obtinut o recunoastere impor-
tantd, clasandu-se pe locul al III-lea, o rea-
lizare ce subliniazd angajamentul si profesi-
onalismul echipei in promovarea educatiei
si a valorilor europene. Aceasta distinctie
reprezintd o confirmare a faptului ca Bi-
blioteca Municipala ,Mihail Sadoveanu”
joacd un rol activ in integrarea europeana
a comunitatii, oferind initiative relevante si
sprijinind dezvoltarea armonioasa a tineri-
lor si a societatii locale.



10.

11.

12.
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SERVICII ALE CENTRULUI DE INFORMARE AL UNIUNII
EUROPENE DIN CADRUL BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE
,IPS ANTONIE PLAMADEALA”

Tatiana DARII
Biblioteca Publica Raionala

,IPS Antonie Plimideali”, Hancesti

Rezumat: Articolul este axat pe experienfa Centrului
de Informare al Uniunii Europene din cadrul Bibli-
otecii Raionale Hdncesti privind promovarea valo-
rilor europene in randul populatiei si, in mod speci-
al, al tinerilor. Autorul scoate in evidenta metodele
si mecanismele inovative de a informa, de a oferi
programe si resurse pentru a sprijini alfabetizarea
si dezvoltarea competentelor digitale in comunitatea
hdncesteand. Sunt prezentate bunele practici si isto-
rii de succes cu accent pe impactul acestora.
Cuvinte-cheie: Centrul de Informare al Uniunii
Europene, Biblioteca Publica Raionala Hancesti,
promovarea valorilor europene.

n
In anul 2013, opt biblioteci publice
raionale au instituit in structura lor
centre de informare ale Uniunii Europene,
fiind parte a unui proiect-pilot lansat de
catre Delegatia Uniunii Europene in Repu-
blica Moldova: Biblioteca Publica Raionala
LIPS Antonie Plimideal3”, Hancesti, Bibli-
oteca Publica Municipala ,B. P. Hasdeu”,
Chisindu, Biblioteca Publica Raionala
sVasile Alecsandri’, Telenesti, Biblioteca
Publicd Raionald ,Petre Stefinucd”, Ialo-
veni, Biblioteca Raionald ,,Andrei Ciu-
runga’, Cahul, Biblioteca Publica Raionald
»Mihail Sadoveanu”, Straseni, Biblioteca
Publica Raionald ,,Alexandru Donici”, Orhei
si Biblioteca Publicd Oraseneasca Réascani.
Bibliotecile selectate au avut acces la toate
resursele digitale ale Uniunii Europene, iar
coordonatorii Centrelor de Informare UE

Abstract: This article reflects the experience of the
European Union Information Center within the
Hancesti District Library focused on promotion
of European values among the population and, in
special, the young people. The author highlights
the innovative methods and mechanisms to inform
people, to offer them programs and resources to
support literacy and development of digital skills in
the Hancesti community. Good practices and suc-
cess stories and their impact are presented.
Keywords: European Union Information Center,
Hancesti District Public Library, promotion of Eu-
ropean values.

au beneficiat de un cont gratuit de utilizator
care le-a oferit acces la biblioteca digitald a
Uniunii Europene — EU Bookshop.

Prin intermediul acestui parteneri-
at, utilizatorii bibliotecii au obtinut orice
informatii din biblioteca digitala UE, o bi-
blioteca si o arhiva a publicatiilor care da-
teaza din 1952 si care contine peste 110.000
de titluri si 235.000 de versiuni electronice
corespunzdtoare (PDF-uri, carti electro-
nice), in mai mult de 50 de limbi, inclusiv
limba roména. Aceastd colaborare a fost o
componentd suplimentara la modernizarea
bibliotecilor publice din Moldova si a subli-
niat beneficiul reciproc pe care il ofera par-
teneriatul cu bibliotecile publice, acestea
constituind o platformd prin intermediul
careia organizatiile pot oferi mai multor
cetdteni informatii si servicii de valoare.



Centrul de Informare UE din cadrul BPR
Hancesti a initiat un serviciu nou de dez-
voltare a competentelor cu genericul ,,Pro-
movarea valorilor europene in randul tine-
rilor — un adevdrat hub inovator”. Scopul
serviciului este de a promova valorile euro-
pene in randul tinerilor in cadrul Centrului
de Informare UE din incinta Bibliotecii Pu-
blice Raionale ,,IPS Antonie Plimadeals”
Hancesti si de a oferi cetatenilor hancesteni
acces liber si gratuit la informatii si publi-
catii oficiale despre Uniunea Europeana,
care presupune si o implicare activa in sti-
mularea participarii publicului la diverse
campanii si activitati. Centrul de Informare
a Uniunii Europene din incinta Bibliotecii
din Héncesti promoveaza in randul tineri-
lor cele sase valori fundamentale care stau
la baza societatii noastre: respect pentru
demnitatea umana, democratie, libertate,
egalitate, stat de drept, respectarea dreptu-
rilor omului, inclusiv cele ale minoritatilor.
Aceste valori sunt promovate in cadrul
activitdtilor organizate si desfasurate de ca-
tre Centrul nostru atit pentru tineri, cat si
pentru publicul larg, utilizatorii bibliotecii
raionale si potentialii utilizatori. Centrul de
Informare UE ofera publicului hincestean
programe si activitati care sarbatoresc di-
versitatea culturald si lingvisticd a Europei.
Se organizeaza diverse activitati pentru ti-
neri cum ar fi: lecturi publice, expozitii te-
matice, prezentari si alte activitati care aduc
impreuna membri ai comunitatii cu diferi-
te traditii si experiente culturale.

In cadrul acestui serviciu s-au trasat cate-
va obiective importante de promovare a va-
lorilor europene in randul tinerilor. Primul
obiectiv stringent este oferirea programelor
si resurselor pentru a sprijini dezvoltarea
alfabetizarii si a competentelor digitale in
comunitatea hncesteand, care, de fapt, sunt
abilitati esentiale pentru participarea activa
in societatea europeana moderna.

Un alt obiectiv elocvent al Centrului de
Informare UE din cadrul Bibliotecii Raio-
nale este de a oferi utilizatorilor competente
de a utiliza sursele cu acces deschis la
informatii in platforma EU Bookshop. Prin
intermediul acestui serviciu le furnizidm ti-
nerilor informatii cu referire la Programul
de studii Erasmus+, acest program de studii

le ofera tinerilor oportunitati de a participa
la proiecte europene de invdtare. Ne bucu-
ram nespus de mult ca in cadrul acestui ser-
viciu tinerii sunt familiarizati si indemnati
sa participe la proiectele europene, intrucat
acest program isi propune sa modernizeze
si sa imbunatateasca invatamantul in Eu-
ropa si in lume. Anual, participantii sunt
informati despre acest program si metodele
de accesare a anumitor proiecte.

Centrul de Informare al Uniunii Euro-
pene din cadrul Bibliotecii Raionale din
Hancesti reprezinta o resursa inestimabila
de promovare a valorilor europene in co-
munitate care serveste ca centru cultural
si educational, oferind acces la informatie,
cunoastere si cultura. Anual, oferim publi-
cului un program de activitdti bine structu-
rate care oferd tinerilor oportunitati de dez-
voltare, de a comunica, educa si a se conecta
in scopul acceptarii, invatarii si sustinerii va-
lorilor fundamentale ale Uniunii Europene.

In continuare vd prezentim cateva
activitati organizate in cadrul Centrului de
Informare al Uniunii Europene: Uniunea
Europeana — ,,Ce este si ce fac”; ore infor-
mative: ,,Oportunitatile si angajamentele
Moldovei europene”; ,,Sa pastram planeta
curatd’; ,,Sdptamana europeand’, ,,Aflam
istoria si semnificatia Zilei Europei, dra-
pelului european”; ,International thank
you day”; lectia publicd ,,Oportunitdtile de
finantare a afacerilor tinerilor oferite de UE
in Moldova”; discutii tematice; mese ro-
tunde; ,,9 Mai — Ziua Europei”; concursuri
de desene; flashmoburi; expozitii de carti;
Europa.eu — jocuri interactive, activitati
sportive: ,,Fa miscare, rdmai sandtos!” in
cadrul ,,Saptdmanii europene a sportului’;
»Ziua limbilor europene”; Erasmus+ ore
informative; masterclassuri: ,,Decoratiuni
de Craciun in stil european”; EU Book-
shop ,,Instrumentul valoros pentru tineri
si studenti”; ,,Simbolurile Europei” etc. [3].

Un eveniment de anvergura s-a produs
in cadrul Centrului de Informare UE la
data de 16 martie 2017, cand a fost lansat
oficial Centrul UE din cadrul bibliotecii
noastre, a fost inménata placa centrului si
semnat acordul de colaborare, cu participa-
rea dnei Ecaterina Dorodnova, ofiter politic
al Delegatiei Uniunii Europene din Republica
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Moldova. O alta manifestare de amploare de
promovare a valorilor europene in cadrul
Centrului de Informare al UE a avut loc in
data 28 januarie 2018, cand s-a organizat un
eveniment cu reprezentantii presei locale,
ai ONG-urilor, ai APL-ului, la care au fost
abordate urmatoarele subiecte de discutii:
Evolutiile locale din domeniul politic, social,
economic; Rolul societdtii civile si multe alte
aspecte. La acest eveniment de amploare
a participat Ambasadorul Uniunii Europene
in Republica Moldova, Peter Michalko, care
a multumit Bibliotecii si Centrului de Infor-
mare Europeana pentru organizarea vizitei
sale si si-a exprimat dorinta pentru o coo-
perare stransa in activitatile comune pentru
promovarea relatiilor dintre Uniunea Euro-
peanad si Republica Moldova.

Consiliul Raional Hancesti, sustindnd
activitatile din cadrul Centrului de Infor-
mare UE, a organizat special in incinta
Centrului nostru un eveniment important
care s-a produs la data de 5 aprilie 2018,
cu participarea delegatiei Comisiei pentru
Bugete din Parlamentul Uniunii Europene.
Delegatia a fost condusé de europarlamen-
tarul romén Siegfried Muresan. Obiectivul
delegatiei europene a fost sd dea un sem-
nal clar comunitatii hancestene cu privire
la atasgamentul Uniunii Europene fata de

procesul de integrare europeana, sa evalu-
eze nivelul de implementare a Acordului de
Asociere §i sa monitorizeze eficienta uti-
lizérii sprijinului financiar din partea UE.
La discutie au participat membrii societatii
civile din raionul Hancesti si coordonatorii
Proiectului de promovare a valorilor euro-
pene din cadrul Bibliotecii. Aceste activitati
au adus plusvaloare bibliotecii noastre si
suntem extrem de bucurosi si de faptul ci
institutia noastra se afld in incinta Pala-
tului Princiar Manuc Bey, care la fel a fost
sustinut financiar de citre Uniunea Euro-
peana.

BPR Hancesti este parte a proiectu-
lui ,Comunicare strategica si suport pen-
tru mass-media din Republica Moldova”
(StratCom), finantat de Delegatia Uni-
unii Europene in Republica Moldova.
Acest proiect a fost lansat oficial in anul
2019. StratCom a sustinut si sustine pand
in prezent 30 de Centre de Informare ale
Uniunii Europene si Euro Cluburi care
functioneaza pe teritoriul tarii, avand peste
1.000 de membri activi. Fiecare institutie
a primit din partea proiectului materiale
promotionale si tehnica moderna (laptop,
ecran cu proiector s.a.), pentru a sustine si



organiza evenimentele in scopul promo-
varii valorilor europene. Anual sunt orga-
nizate ateliere de instruire cu experti din
partea Delegatiei Uniunii Europene, work-
shopuri, sesiuni de discutii si schimb de
experientd, dezbateri si forumuri, targuri si
initiative dedicate Zilei Europei. Euro Clu-
burile si Centrele de Informare ale Uniunii
Europene (CIUE) reprezinta o retea extinsa
de multiplicatori ai informatiilor cu privi-
re la aportul Uniunii Europene la dezvol-
tarea Republicii Moldova, la imbunitétirea
calitatii vietii cetatenilor, rezultatele tangi-
bile ale suportului continuu oferit de UE
si oportunitatile ce pot fi accesate de ci-
tre membrii comunitdtilor unde acestea
functioneazd. Acestea contribuie la colecta-
rea si diseminarea cunostintelor cu tematica
europeana: politici, institutii, programe co-
munitare, relatii de vecindtate etc. Totoda-
td, acestea stimuleazd interesul cetatenilor
pentru relatiile de colaborare dintre UE si
Moldova. Promotori ai valorilor europene,
membrii Euro Cluburilor si Centrelor de
Informare si-au luat angajamentul sa asigu-
re accesul liber la informatii si comunicarea
cu semenii lor privind actiunile intreprinse
si proiectele cu finantare europeana imple-
mentate in tard.

Astazi in Republica Moldova functi-
oneazd 16 Centre de Informare UE si
14 Euro Cluburi, care au menirea sd raspan-
deascid informatii despre asistenta Uniunii
Europene si aportul statelor sale membre la
starea de bine a cetdtenilor Republicii Mol-
dova, sd se implice in activitti de infor-
mare si sensibilizare. Coordonatorii Cen-
trului de Informare al UE din cadrul BPR
Héncesti au fost certificati in aceastd pozitie
de citre Ambasadorul Uniunii Europene in
Republica Moldova, Janis Mazeiks.

BPR Hancesti, avand statut de centru
metodic si consultativ pentru reteaua de
biblioteci din raion, oferd ateliere de in-
struire celor 53 de biblioteci, cu diverse
tematici in promovarea valorilor europe-
ne: ,,Bibliotecarul hancestean - un bun
si convingator formator pentru membrii
comunitdtii in promovarea valorilor euro-
pene’, ,,Anul bibliologic 2023: Anul promo-
varii valorilor europene’, ,,Suportul meto-
dologic: Biblioteca - spatiu de promovare
a valorilor europene’, ,,Rolul bibliotecilor
din raionul Héncesti in promovarea valo-
rilor europene’, ,,Resurse informationale
privind UE”, ,Implicarea bibliotecilor in
sustinerea si realizarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare «Moldova Europeana 2030»”,
»Activitati si campanii in biblioteci in spri-
jinul cunoasterii valorilor europene”.

Experientele Centrului de Informare al
UE din cadrul BPR Héancesti au fost pre-
zentate/promovate la reuniuni profesiona-
le: discutia publicd cu genericul: ,,Amba-
sadoare ale Uniunii Europene: leadership
si impact in comunitate” (27 septembrie
2024, organizata in parteneriat cu Bibliote-
ca Nationala a Republicii Moldova, Minis-
terul Culturii al Republicii Moldova, Insti-
tutul European de Studii Politice din Mol-
dova, Agentia de Guvernare Electronicd);
conferinta zonald cu genericul ,,Implicarea
bibliotecilor in sustinerea si realizarea Stra-
tegiei Nationale de Dezvoltare «Moldova
Europeana 2030»” (4 iunie 2024); ciclul de
activitati profesionale cu genericul: ,,Bibli-
otecile in contextul integrarii europene a
Republicii Moldova: bibliotecarul ca facili-
tator al transformarii digitale si al educarii
lecturii”, organizat in cadrul editiei a VII-
a a Programului National LecturaCentral
(2 decembrie 2024, Causeni).

Mentionam participarea activd a Cen-
trului de Informare al UE din cadrul BPR
Hancesti la concursul Programului Lec-
turaCentral, editia a VII-a, 2024 ,,Cel mai
reusit proiect/program/serviciu de impli-
care a bibliotecilor in promovarea valorilor
europene” (locul II, premiu banesc si testi-
moniu de laureat).

Activitdti de promovare a valorilor UE,
menite s atraga cat mai multi tineri, sunt
organizate sistematic. De exemplu, in con-

aAIlBAOUI 1011081 "jusliadx]

202 | v-6 Ju olbojolqgig uizebely

e9]
~



Experiente. Practici inovative

Magazin bibliologic nr. 3-4 | 2024

o
o

textul Zilei Europei, Centrul de Informare
al Uniunii Europei din cadrul BPR ,IPS
Antonie Plamadeala” Hancesti, in partene-
riat cu IP Complexul Istorico-Arhitectural
Manuc Bey si Centrul de Creatie al Primariei
municipiului Hancesti, au desfasurat un sir
de activitati cu genericul ,,Europa esti tu”. Ziua

Serviciile si activitatile Centrului de In-
formare al UE din cadrul BPR Hancesti au
drept impact constientizarea de cétre fieca-
re membru al comunitétii a semnificatiilor
valorilor europene. Au fost formate
competente de cunoastere a valorilor eu-
ropene, de formare de deprinderi de a res-
pecta aceste valori, de a dezvolta atitudini
pozitive fatd de valorile, politicile si princi-
piile Uniunii Europene. Sub egida Centru-
lui de Informare al UE au fost organizate
20 de activitati, unde au participat 1480 de
tineri: 23 de expozitii tematice, in cadrul
carora au fost elaborate 28 de materiale
promotionale; 22 de actiuni de instruire a
utilizatorilor, 4 comunicari la conferinte,

Europei a fost marcatd printr-o expozitie de
desene dedicate pécii in spatiul european cu
genericul ,,Europa in culori”. Expozitia a in-
clus 22 de tablouri, realizate de elevii de la
Cercul de Picturd al Centrului de Creatie a
primariei municipiului Hancesti, fiind ame-
najatd in Palatul Manuc Bey.

8 filmulete video, 12 postere si 5 infografi-
ce, imprumutate circa 580 de titluri de do-
cumente despre UE [1].

BPR Hancesti sprijind integrarea euro-
peand a Republicii Moldova prin forma-
rea de cetateni informati, activi, constienti,
aparatori si purtdtori ai valorilor europene.

Bibliotecile trebuie sa se implice in pro-
iecte europene, sa promoveze informatii si
continuturi despre UE, despre valorile UE
si ale bibliotecilor europene si s promo-
veze modelul de comportament european
[4]. Uniunea Europeand este un stil de viata
care se invata. Si noi trebuie sa-l invatam.
Acesta este angajamentul nostru pentru
multi ani inainte.
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FESTIVALUL DE C(ARTE) — EVENIMENT CULTURAL DE
EXCEPTIE LA ORHEI
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Biblioteca Publica Raionala
w»Alexandru Donici”, Orhei

Rezumat: Articolul reflecta activitatile organizate
de Biblioteca Publica Raionala ,,A. Donici” Orhei
si de partenerii ei in cadrul Festivalului de C(arte)
la Orhei in scopul sporirii vizibilitatii cartii si indus-
triilor creative in randurile membrilor comunitdtii
orheiene. Programul a inclus lansari de carte, sesi-
uni de autografe, discutii cu autori, expozitii tema-
tice, masterclassuri, ateliere etc.

Cuvinte-cheie:  Biblioteca Publica  Raionald
,A. Donici” Orhei, EU4 Culture, Festival de
C(arte), parteneriate, activitdati interactive, carte,
industrii creative.

I) romovarea lecturii, dezvoltarea cul-

turii lecturii este o prioritate pen-
tru biblioteca publica [1, 3]. Programul
National LecturaCentral (PNLC) ofera
oportunitati de implicare creativa a bi-
bliotecilor in promovarea cartii si lectu-
rii, dezvoltarea competentelor membrilor
comunitatilor de atragere a utilizatori-
lor prin servicii si activitati. In acest ar-
ticol vom prezenta rezultatele implicarii
Bibliotecii Publice Raionale ,, Alexandru
Donici” in PNCL, editia anului 2024, prin
una dintre diversele activitati — Festivalul
de C(arte).

Pentru prima data pitorescul scuar al
Consiliului Raional Orhei a gazduit un Fes-
tival de C(arte) si s-a transformat intr-un
paradis cu zone de lecturd, spatii de relaxa-
industriilor creative. Acesta s-a desfasurat
in perioada 22-25 mai 2024 fiind finantat

Abstract: This article reflects the activities orga-
nized by the "A. Donici" Orhei Regional Public
Library and its partners within the C(arts) Festi-
val in Orhei aimed to increase the visibility of the
book and creative industries among the members of
the Orhei community. The program included book
launches, autograph sessions, discussions with
authors, thematic exhibitions, master classes and
workshops.

Keywords: "4. Donici” Orhei Regional Public Li-
brary, EU4 Culture, C(arts) Festival, partnerships,
interactive activities, book, creative industries.

de EU4Culture, si a fost organizat de AO
PRO - LUCASEUCA si Biblioteca Publica
Raionald ,,Alexandru Donici” Orhei.

Ca oaspeti de onoare au participat: scrii-
tori cu renume, personalitati culturale noto-
rii, precum si editori, tipografi, librari, care
au oferit o gama larga de carti, de la cele mai
recente aparitii pana la editii de colectie, si
au impartasit experienta lor si bunele prac-
tici cu cei ce au vizitat Festivalul.

Pe parcursul celor patru zile, oaspetii
festivalului au avut ocazia sd participe
la lansari de carte, sesiuni de autografe,
discutii cu autori, expozitii tematice, mas-
terclassuri, ateliere etc. Printre ele se numa-
rd: Targul de Carte; lansarea cartii ,,Voino-
Tasenetchi, arhiepiscop si chirurg: viata si
hagiografia’, autor Mark. A. Popovschi;
discutia cu autoarele Tatiana Croitor si
Gabriela Croitor; piesa de teatru ,Pastele”,
jucata de actorii Centrului Raional de Cul-
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tura ,,Andrei Suruceanu”; excursia la Tipo-
grafia din Orhei.

De mare interes s-au bucurat: ,,Biblio-
teca in aer liber”, atelierele ,,Arta fotogra-
ficd” cu Cristina Lozan, , Arta decorativd’
cu Marina Rusu, atelierul de confectionare
a semnelor de carte, atelierul de scriere ca-
ligraficd si atelierul de scriere a povestilor.

Bl 5

Pe parcursul celor patru zile a domnit voia
buna si emotiile pozitive gratie Formatiei Fol-
clorice ,Comorile plajului” din satul Biesti,
conducator artistic Nadejda Cucu; Ansam-
blului de Dansuri ,Haiduceii” de la Gim-
naziul ,Doina si Ion Aldea-Teodorovici’,
conducitor Oleg Morozan; elevilor de
la Scoala de Muzicd ,Gherasim Lupoi”;
angajatilor Centrului Raional de Cultura
»Andrei Suruceanu” si altor institutii de cul-

) 1;1 :_._‘.1_ _3. e g
IS

Cei prezenti la eveniment au confectionat
lucrari din panusi, ghidati de mesterul po-
pular Eleonora Volosciuc, au tesut un covor
cu Ecaterina Popescu, fondatoarea Com-
plexului de Mestesuguri ,, Arta rusticd’, si
au admirat lucrdrile in lemn ale sculptoru-
lui Vladimir Postolachi, originar din satul
Trebujeni.

turd din municipiu si raion.

Expozitiille ,Carte religioasd, care
continea si cartile din fondul de aur de la
Manastirea Curchi, ,,Carte veche”, de la Bi-
blioteca Publica Raionala ,,Alexandru Do-
nici” Orhei, ,,Drumul cartii” si ,,Picturi de
Vasile Raileanu” au trezit un viu interes in
randul vizitatorilor.

Festivalul de C(arte) a coincis si cu
aniversarea a 123-a de lecturd publica la



Orhei. Reprezentantii Administratiei Pu-
blice Locale, cititorii, partenerii, volunta-
rii, bibliotecari si ceilalti oaspeti au venit sa
sarbatoreascd cu noi acest eveniment, ra-

Festivalul a adunat intreaga comunitate,
a oferit iubitorilor de carte oportunitatea
de a interactiona si a celebra cartea, lectura
si industriile creative. Pe parcursul a patru
zile de Festival, scuarul Consiliului Raional
Orhei, unde s-a desfisurat evenimentul,
a fost vizitat de circa 4.000 de persoane.
O parte din ei, non-utilizatori, ulterior au
devenit utilizatorii bibliotecilor din reteaua
noastrd. Speram ca in aceste patru zile de

manand adanc impresionati de expozitiile
tematice, serviciile de biblioteca si ateliere-
le de creatie, prezentate de bibliotecile din
municipiu $i raion.

Festival am reusit sd sporim vizibilitatea

cartii si a industriilor creative in randurile
membrilor comunitatii orheiene si sé inles-
nim comunicarea acestora.

Primul Festival de C(arte) la Orhei a
luat sfarsit, dar tema cartii si a industriilor
creative ramane mereu la ordinea zilei. Ne
dorim ca acest festival sd devina o traditie
la Orhei si in organizarea lui sa implice cét
mai multi actori comunitari.
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EXPERIENTA DE PROMOVARE A LECTURII IN BIBLIOTECA
PUBLICA ORASENEASCA ,TAMARA ISAC’, CRIULENI

Viorica SAPAVALOV
director al BPO ,,T. Isac”, Criuleni

Rezumat: Articolul se axeazd pe experienta Biblio-
tecii Publice Ordsenesti ,, Tamara Isac”, Criuleni,
de a educa cultura lecturii, de a forma elevii drept
buni cititori. Specificul experientei bibliotecii tine
de activitatile intelectuale diferentiate atdt pen-
tru lectura de informare, cat si pentru lectura de
pldcere.

Cuvinte-cheie: Biblioteca Publica Oraseneasca
,, Tamara Isac”, Criuleni, lectura, competente civice.

I) romovarea si studiul lecturii este
o activitate constanta a Bibliote-
cii Publice Orasenesti ,Tamara Isac” din
Criuleni (BPO ,Tamara Isac”), lectura fi-
ind nu doar un mijloc, ci si un obiectiv. In
scopul imbunatatirii acesteia a fost realizat
studiul privind impactul programului ,Lec-
turile mele’, orientat spre elevii claselor a V-X.
Chestionarul a cuprins 15 intrebdri, la care au
raspuns 30 de elevi cu varsta cuprinsa intre
11 si 17 ani. In vizunea elevilor, lectura re-
prezintd un aspect esential in formarea copi-
ilor si este deosebit de importantd, mai ales
la varste fragede, ea creste, formeaza si are
capacitatea de a transforma. Elevii sustin c
lecturaiiinsoteste de la cele mai mici vérste si
ii ajutd sa devind ,,oameni mari”. Puterea lec-
turii permite de a dezvolta competente civi-
ce, gandirea criticd, pune bazele mentalitatii,
formeaza atitudinea fata de invatare, dezvol-
ta abilitatile de (auto)reflectie, imaginatia,
puterea de creatie.
Pentru copil, lectura pasionata trebu-
ie sd fie o extensie (mai mult simbolica) a
jocului si a fanteziei — o extensie care ridi-
cd aceste activitati mintale la un nivel inalt
de complexitate si sofisticare [1, 4]. Lectu-
ra implica intotdeauna si munca - poate
o munca invizibila, un joc de-a munca, dar
uneori chiar o muncd grea. Astazi multi
copii prefera telefoanele, calculatoarele si
retelele sociale. Putem considera cd vizio-
narea televizorului suplineste unele functii

Abstract: This article focuses on the experience
of the "Tamara Isac" Criuleni City Public Library
to educate the culture of reading in young people,
helping them to become good readers. Specific
character of the library experience is expressed in
intellectually differentiated activities - in reading
for information and reading for pleasure.
Keywords: "Tamara Isac"” Criuleni Municipal Pub-
lic Library, reading, civic skills.

ale lecturii, dar, in acelasi timp, este lipsita
de niste ingrediente esentiale ale starii de
confort intelectual specific actului de lec-
turd. Lectura stimuleaza creativitatea intr-o
masura mult mai mare decat privitul pasiv
la televizor. Pentru copil ea este o cale de
a-si imbogati viata imaginara si de a-si for-
ma ,priceperea de a visa cu ochii deschisi”.
Ideile, subiectele descoperite in carti (for-
mule, exercitii, personaje, aventuri ima-
ginare cu situatii pline de suspans, situatii
extreme etc.) stimuleaza fantezia copilului.
Simtul identitatii personale si al cunoaste-
rii de sine este strans legat de priceperea de
a citi, de primele lecturi din copilarie [2,3].

La BPO ,Tamara Isac” se organizeaza
diferite activitati si actiuni pentru a-i atra-
ge pe utilizatori la cititul cirtilor. In Sala
de lectura pentru cl. a V-IX se practica un
program bazat pe individualizare, care se
realizeaza intr-un mediu ce provoaca fi-
ecare copil sa invete activ, trdind bucuria
cunoasterii prin explorare si descoperire.
Scopul programului este de a sprijini pro-
cesul instructiv-educativ prin intermediul
lecturilor, determinandu-i sa devind citi-
tori activi, sa se autocultive si sd se afirme.
Promovarea lecturii si informarea continua
a utilizatorilor despre lectura se face prin di-
ferite metode si actiuni culturale: expozitii
de carte si trecerea lor in revista; Clubul
literar ,,Lecturile mele”; concursuri de lec-
tura: ,La izvoarele intelepciunii’, ,,Nu noi



suntem stapanii limbii, ci limba e stapana
noastrd’, ,,Al meu nume o si-l poarte secole
din gura-n gura...”; intélniri cu scriitorii;
serviciul de biblioteca ,Povestile copil@
riei”; victorine literare; concursul ,,Cititorul
anului’, Ziua internationala ,Sa citim cu
voce tare” etc.

Programul de promovare a lecturii
»Lecturile mele” cuprinde intreaga activita-
te a cititorului-copil. Pe parcursul anilor de
studiu, copilul, sub indrumarea biblioteca-
rului, capatd deprinderea de a citi sistema-
tic si a avea atitudine grijulie fata de carte,
insuseste diverse procedee de lucru cu car-
tea, invata sa perceapa literatura de valoare.
In cadrul activititilor programului se face
o totalizare, se evidentiaza cei mai buni ci-
titori, care primesc diplome si sunt oferite
recomandari de a citi in biblioteca publica.

Cei mai activi sunt elevii claselor a V-a,
VI-a si a VII-a. Elevii din clasele a VIII-a
si a IX-a, in afara de Sala de lecturd pen-
tru clasele a V-IX, mai viziteaza si Sala de
lectura pentru maturi. Ei vin des pentru a
consulta editiile periodice, enciclopediile
si dictionarele noi aparute, cartile noi. Este
important sd fim mereu in cautarea noilor
metode de promovare, pentru a atrage be-
neficiarii in biblioteca.

Cea mai solicitata literatura este cea pre-
vazuti de curriculum de invitimant. In
sala de lectura se solicita enciclopediile de
tip general, dictionarele universale, perma-
nent este desfasuratd expozitia ,,Carti noi’,
editiile periodice: ,,Est Curier”, ,,Florile dal-
be”, ,Noi” s. a. Cele mai solicitate domenii
de interes diferd din an in an: istorie, limba
si literaturd, limbi straine, stiinte naturale,
sport, medicina, geografie etc.

Pe langd programul mentionat, BPO
»Tamara Isac” ofera si alte servicii si acti-
vitati culturale la care participa cei mai
activi si mai ingeniosi beneficiari: ,,Clubul
tinerilor condeieri’, programe de promova-

re a lecturii ,,Lecturile verii’, bibliografii la
fiecare expozitie de carte, concursuri ale ti-
nerilor declamatori. In cadrul concursului
»~ENTER... pe carte” este imbinat interesul
pentru carte cu tehnologiile moderne.

Lectura stimuleaza creativitatea copiilor.
Traind emotiile pozitive ale lecturii, copilul
este dispus, la randul sdu, sa creeze, sd in-
venteze ceva care i-ar bucura pe alti copii.
Sa nu uitdm ca bibliotecarul este un medi-
ator intre sufletul copilului si sufletul cartii.
Facand lectura zilnic, ii ajutam pe benefici-
arii nostri sa devina oameni culti, eruditi,
necesari societatii.

In cadrul Programului National Lectu-
raCentral, pentru a-i atrage pe utilizatori in
lumea cértilor, au fost implementate meto-
de bazate pe individualizare, provocand fie-
care copil sa invete trdind placerea cunoas-
terii prin explorare si revelatie. De exemplu,
agenda ,,Formularul elevului’, completata
sistematic, prezinta lecturile cititorului pe
parcursul anilor de studii. La fiecare carte
cititd se face un comentariu, rezumat. Este
un program care cuprinde intreaga activi-
tate a cititorului-copil, sub indrumarea bi-
bliotecarului el obtine deprinderea de a citi
frecvent, invata diverse tehnici de lucru cu
cartea si cum sd identifice literatura valori-
ca. La finalul activitatilor se fac totalizari,
pentru a-i aprecia pe cei mai buni cititori
cu mentiuni si diplome.

In cadrul Sdptamanii lecturii sia Zilei cartii
pentru copii (1-7 aprilie) si a internationale
a cartii pentru copii, a fost organizat recita-
lul literar si expozitia de carte cu genericul
»Prin lecturd ne cunoastem’, care a reliefat
insemnadtatea lecturii in viata micilor utili-
zatori.

Sustinand procesul instructiv-educativ
prin intermediul lecturilor, biblioteca de-
termina copiii sd devind cititori activi pe
parcursul intregii vieti, si cunoasca cartea
si sd respecte biblioteca.

Referinte bibliografice:
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ASOCIATIA BIBLIOTECARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA:
IMPLICARE PENTRU CONSOLIDAREA COMUNITATII
BIBLIOTECARE

Victoria VASILICA
Asociatia Bibliotecarilor din
Republica Moldova

Rezumat: Autoarea prezinta o sinteza a activitatilor,
initiativelor, proiectelor si programelor desfdasurate
de Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova
in anul 2024: Academia de Vara pentru Biblio-
tecari, actualizarea site-ului web al asociatiei a
imbunatatit comunicarea institutionala si accesul la
resurse. Proiectele s-au axat pe dezvoltarea profesi-
onala, promovarea lecturii si transformarea biblio-
tecilor in centre comunitare moderne. Colaborarile
internationale si sprijinul partenerilor au avut un
rol esential in succesul activitatilor desfasurate.
Cuvinte-cheie:  Asociatia  Bibliotecarilor  din
Republica Moldova, proiecte educationale, trans-
formare digitald, Academia de Vara pentru Biblio-
tecari, parteneriate internationale, dezvoltare pro-
fesionald, comunicare institutionald.

l‘\ nul 2024 a fost pentru Asociatia Bi-
bliotecarilor din Republica Moldova
(ABRM) o perioada de continuare a pro-
iectelor in curs de desfiasurare, dar si o
perspectiva a oportunitatilor. Ca urmare a
alegerilor din luna decembrie 2023, ABRM
ramane a fi gestionata de presedinta Elena
Pintilei, intr-un nou mandat, sustinuta de
un consiliul de administratie selectat repre-
zentativ din toate tipurile de biblioteci din
Sistemul National.

Asociatia are ca membri activi circa
1400 de bibliotecari din 62 de sucursale,
implicati in diverse tipuri de activitati si
proiecte desfasurate pe parcursul anului.
Aceasta si-a consolidat rolul de partener
strategic in promovarea educatiei, cultu-

Abstract: The author presents a synthesis of activities,
initiatives, projects and programs carried out by the
Association of Librarians of the Republic of Moldova
in the year 2024. Among them were the Summer Acad-
emy for Librarians and updating of the Association's
website that improved communication and access
to resources of the Association. Projects of the year
mainly focused on professional development, reading
promotion and transforming libraries into modern
community centers. International cooperation and
partnership played an essential role in success of the
Association s activities.

Keywords: Association of Librarians of the Republic
of Moldova, educational projects, digital transforma-
tion, Summer Academy for Librarians, international
partnerships, professional development, institutional
communication.

rii si accesului la informatie. Activitatea
desfasurata a cuprins multiple initiative,
proiecte si programe deja traditionale me-
nite sd sprijine dezvoltarea profesionald a
bibliotecarilor, modernizarea serviciilor
oferite de biblioteci si cresterea impactului
acestora in comunitate.

Toate programele ABRM sunt cen-
trate pe oameni - bibliotecarii membri
si comunitatile pe care acestia le servesc.
Asociatia accentueaza rolul bibliotecilor
ca centru comunitar, spatiu care conectea-
za cetdtenii, incurajeazd schimbul de idei,
sustine dezvoltarea culturald si individuala.

La 22 aprilie a fost organizata festivitatea
de celebrare a Zilei Bibliotecarului si Zilei
Mondiale a Cartii si a Dreptului de autor,



in semn de recunoastere a contributiei
profesionistilor, dar si pentru a sublinia
importanta bibliotecilor ca centre culturale
si educationale. Evenimentul a fost organi-
zat intr-un cadru festiv in incinta Teatrului
National ,,Eugene Ionesco’, cu participarea
a 150 de bibliotecari, membrii ai ABRM din
cele 62 de sucursale din tara. Participantii au
vizionat spectacolul ,,Arta convietuirii’, de
Yasmina REZA, in regia lui Petru Vutcarau,
si au fost nominalizati cu distinctii de merit
din partea Guvernului Republicii Moldova
si a Ministerului Culturii [1]. In cadrul
aceluiasi eveniment, bibliotecarii au cunos-
cut o noud perspectiva de a asigura accesul
la resurse informationale si educationale
prin intermediul instrumentelor mobile ale
organizatiei Bibliothéques Sans Frontiéres:
Ideas Box si Ideas Cube Kit. Mai mentionam
ca activitatea a fost desfasuratd cu sprijinul
financiar al Agentiei Franceze de Dezvolta-
re si al Ministerului Culturii din Republica
Moldova.

Transformarea digitald, noile tehnologii
si schimbdrile in comportamentul utiliza-
torilor impun dezvoltarea unui set divers de
competente a personalului de specialitate
pentru a raspunde acestor noi realitati. Pen-
tru a reactiona la aceste provociri, este nece-
sard implementarea unor programe de for-
mare profesionala continud sau instituirea
unor platforme de dezvoltare profesionald
asa cum este Academia de Vara pentru Bi-
bliotecari, ajunsa la cea de-a IX-a editie [2].

Evenimentul a devenit traditional ince-
pand cu anul 2016, fiind o platforma de co-
municare si dezvoltare profesionala a bibli-
otecarilor care stabileste parteneriate pro-
fesionale la nivel institutional si individual
pentru realizarea schimbarilor in contextul
adaptdrii la provocarile globale, a schimbu-
lui de bune practici si idei inovative. Editia
2024 cu genericul ,,Consolidarea rezilientei
profesionale si personale impotriva
amenintdrilor cibernetice” a fost orientata
spre dezvoltarea competentelor profesio-
nale ale participantilor pentru a recunoaste
si preveni amenintarile cibernetice si a mi-
nimiza impactul acestora. Prin educatie,
adoptare de tehnologii adecvate, planifica-
re si cultivare a unei culturi de securitate,
atdt cetatenii, cat si organizatiile pot reduce

semnificativ riscul de a deveni victime ale
atacurilor cibernetice si pot raspunde efi-
cient in cazul in care acestea au loc. Editia
aIX-aa Academiei de Vara pentru Bibliote-
cari s-a desfdsurat in perioada 18-19 iulie in
format fizic, in incinta Centrului National
de Formare Profesionald Continua in Bi-
blioteconomie si Stiinta Informarii al Bi-
bliotecii Nationale a Republicii Moldova,
cu suportul financiar al Agentiei Franceze
de Dezvoltare si al AO Media & Human
Rights prin suportul Fundatiei Soros
Moldova. In rezultatul procesului de selec-
tare, la editia din 2024 a Academiei au par-
ticipat 25 de bibliotecari, inclusiv: din bibli-
oteci nationale - 4, din biblioteci publice -
18, din biblioteci din invatamant - 3.

Comunicarea institutionala are un rol
important in construirea imaginii publi-
ce si in crearea unei relatii de incredere
cu publicul-tintd. Website-ul organizatiei
este 0 componenta esentiald a acestei co-
municdri, reprezentand un mecanism de
interactiune in mediul digital cu benefici-
arii si partenerii. In acest sens, pe parcur-
sul anului un efort deosebit a fost orientat
spre actualizarea si imbunatatirea activitatii
site-ului asociatiei www.abrm.md [3].
Dupa luni de muncd si dedicare, noul
spatiu digital creat reflecta misiunea, vi-
ziunea, valorile si principiile asociatiei si
oferd informatii clare si accesibile despre
activitatile desfasurate.

Pe noul site pot fi vizualizate informatii
despre proiectele si initiativele organizatiei,
resursele utile si ghidurile pentru comu-
nitatea profesionald, sectiunea de contact
pentru intrebari si sugestii. Este necesar de
mentionat cd in realizarea acestui obiec-
tiv am fost sustinuti la fel de partenerii
nostri Agentia Francezd de Dezvoltare, in
cadrul proiectului STRIVE, implementat
de consortiul Acted, Bibliothéques Sans
Frontiéres si REACH.

Parteneriatele sunt ancorate de a permite
organizatiilor sa imbunatateascd relevanta
si calitatea activitatilor lor. O astfel de co-
laborare se intampla si intre Asociatia Bi-
bliotecarilor din Republica Moldova si
Fundatia Progress din Romdnia, care au
ca obiective comune impulsionarea dez-
voltarii bibliotecilor publice ca platforme

ajeuolisajoid njeyunwod |nuifuds ul :eAop|OjA B2I|Ignday ulp Jojuueos101|qig eljeloosy

Ju 0160]01|qIq uizeben

o

o

0g | v

U

174

©
o1



Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova: in sprijinul comunitatii profesionale

Magazin bibliologic nr. 3-4

©
()

de invdtare pe tot parcursul vietii, dar si
contributia la dezvoltarea democratiei ac-
tive in fiecare comunitate.

In anul 2024, prin intermediul acestui
parteneriat au fost implementate 3 proiec-
te importante pentru bibliotecarii din tar4,
dar si utilizatorii acestora. Mentionam pro-
iectul Refeaua Fetelor Neinfricate, care a
avut drept scop modelarea atitudinilor de
viata si comportamente civice ale tinerelor
fete pentru a deveni voci implicate in de-
ciziile care le privesc. Alte doud proiecte
desfasurate in contextul aceluiasi partene-
riat sunt Intrunirea regionald a biblioteca-
rilor coordonatori de cluburi CODE Kids
din cadrul Programului national ,CODE
Kids: Programeaza viitorul comunitatii tale”
si Targul Regional de Stiinta CODE Kids
Chisindu 2024. Proiectele au avut drept
scop crearea in biblioteci a cluburilor de
programare si de robotica, in care copii de
10-14 ani, sprijiniti de bibliotecari si volun-
tari, isi dezvoltd abilitatile digitale, creative,
de lucru in echipa si de diseminare a pro-
iectelor de roboticd, de programare pentru
rezolvarea unor probleme comunitare, re-
alizate cu ajutorul tehnologiilor studiate in
cei doi ani de Program CODE Kids.

Alte doud evenimente profesionale or-
ganizate cu suportul financiar al Bibliotecii
Nationale a Letoniei s-au desfasurat in luna
octombrie-noiembrie a anului de referinta,
cu participarea expertilor din Letonia,
Azerbaidjan, Georgia si Republica Moldo-
va, reprezentand platforme de schimb de
bune practici si idei inovative la subiecte
importante pentru comunitatea bibliote-
cara precum: organizarea spatiilor de bi-
bliotecd, formarea competentelor biblio-
tecarilor si a comunitatilor de utilizatori,
participarea la proiecte ecologice in bibli-
oteci, organizarea huburilor de rezilienta,
crearea fisierelor de autoritate etc. In cadrul
reuniunilor au fost prezenti 152 de biblio-
tecari din toate tipurile de biblioteci ale Sis-
temului National de Biblioteci. Activitatile
desfasurate sunt parte a proiectului EU4Di-
alogue: Imbundtditirea experientelor prin
educatie si culturd, implementat de Biblio-
teca Nationala a Letoniei, finantat de Uni-
unea Europeana si DAAD (Serviciul Ger-
man de Schimb Academic) [4].

Editia a XV-a a Campaniei Noctur-
na Bibliotecilor a avut loc in perioada
27-28 septembrie 2024. Evenimentul cultu-
ral anual este initiat de Asociatia Nationala
a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Romania (ANBPR) in parteneriat cu
Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova si are drept scop facilitarea acce-
sului comunitatii la resursele bibliotecilor
intr-un mod interactiv si inedit, stimuldnd
creativitatea, dialogul intercultural si parti-
ciparea activa la viata culturald si educativa.

Activitdtile organizate in cadrul aces-
tei campanii au fost desfasurate simultan
in bibliotecile din Romania si Republica
Moldova, incepénd cu ora 16.00.

Genericul editiei 2024 ,,Noaptea detec-
tivilor de carte — mistere literare, rezolvare
de enigma, incursiuni in lumea romanelor
politiste” a mobilizat comunitatea bibliote-
cara si a oferit publicului o gama diversa de
programe si activitati pe aceastd tema [5].

Un alt proiect important implemen-
tat cu succes de asociatie este Stimularea
industriei editoriale si incurajarea lecturii
in Republica Moldova prin elaborarea pro-
gramului ,Dezvoltarea industriei cdrtii si
lecturii publice pentru perioada 2025-2030
in Republica Moldova”, finantat de Minis-
terul Culturii al Republicii Moldova in
cadrul Concursului de proiecte culturale
ale organizatiilor necomerciale in vederea
finantarii nerambursabile. Proiectul a fost
orientat spre stimularea, facilitarea si oferi-
rea mecanismelor clare de editarea si valo-
rificarea productiei de carte de calitate din
tara prin intermediul elaborarii programu-
lui mentionat.

Procesul de elaborare a Programului a
fost unul participativ, implicand un cadru
larg de consultare. Programul a inclus stu-
diul ,Cercetare pentru studiul de evalua-
re si diagnosticare a sectorului industriei
cartii si a lecturii publice”, acesta fiind rea-
lizat de Magenta consulting pe un esantion
de 248 de respondenti, specialisti din do-
meniul industriei cartii si lecturii publice.

Anul 2024 a reprezentat o etapd impor-
tanta in activitatea ABRM, consolidandu-i
pozitia ca partener strategic in promovarea
educatiei, culturii si accesului la informatie.
Prin diverse initiative, proiecte ambitioase



si colaborari internationale, asociatia a con-
firmat capacitatea de a rdspunde provocari-
lor globale si locale, asigurdnd dezvoltarea
profesionald a bibliotecarilor si moderniza-
rea bibliotecilor.

Investitiile in transformarea digitala,

organizarea evenimentelor culturale si pro-
fesionale, precum si implementarea proiec-
telor dedicate comunitétilor demonstreaza
angajamentul asociatiei de a contribui la
dezvoltarea unei societati incluzive, infor-
mate si reziliente.

Referinte bibliografice:
1. Festivitatea ,Ziua bibliotecarului”, 22 aprilie 2024. Disponibil: https://www.facebook.com/media/
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[accesat 2024-12-31].
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credm conditiile necesare pentru ca acestia sa evolueze intr-un mediu competitiv. Disponibil:

www.abrm.md [accesat 2024-12-31].
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BIBLIOTECA MUNICIPALA ,MIHAIL SADOVEANU",
SOROCA - 150 ANI DE LA FONDAREA PRIMEI BIBLIOTECI
PUBLICE IN JUDETUL SOROCA

Viorica GAJA
Biblioteca Publica Municipala
»Mihail Sadoveanu”, Soroca

Rezumat: Articolul reflecta momentele istorice de
la prima atestare documentara a bibliotecii pub-
lice din judetul Soroca. Sunt descrise serviciile,
evolutia si structura Bibliotecii Municipale ,, Mihail
Sadoveanu” din Soroca, care a devenit un centru
cultural si educational modern, un spatiu al desco-
peririi, al invatarii continue si al conexiunii, ofer-
ind resurse variate, activitdti interactive si acces la
tehnologie de ultima generatie, transformdndu-se
intr-un pilon esential al comunitatii.

Cuvinte-cheie: Biblioteca Municipala ,, Mihail
Sadoveanu”, Soroca, serviciu de dezvoltare a
competentelor, mediu virtual, dezvoltare personala.

n
I ntr-o epoca dominata de tehnologie
si acces rapid la informatie, bibliote-
cile reusesc sd-si redefineascd misiunea,
adaptandu-se nevoilor moderne. Biblioteca
Municipala (BM) ,,Mihail Sadoveanu” din
Soroca este un exemplu elocvent al acestei
transformdri. Fiind mai mult decat un loc
unde sunt pastrate carti, biblioteca devine
un adevirat centru cultural, o oazd de crea-
tivitate si dialog.

Istoria bibliotecii

Conform datelor din Omuemv u
doknaov. Copoxckoii Ye3oHoii 3emckoii
Ynpasvi. XXIX ouepeonoii ceccuii 1897 e.,
in anul 1874, pe langa Consiliul Zemstvei
a fost deschisd o biblioteca si o sala de lec-
tura, fondatd si intretinutd pe banii unor

Abstact: This article reflects the history of the public
library in Soroca District from its first documentary
attestation. The services, evolution and structure of
the library are described. "Mihail Sadoveanu" So-
roca Municipal Library has become a modern cul-
tural and educational center, a space of discovery,
continuous learning and connection, with various
resources, interactive activities and access to state-
of-the-art technology, remodelling into an essential
pillar of the community.

Keywords: "Mihail Sadoveanu" Soroca Municipal
Library, skills development services, virtual environ-
ment, personal development.

contribuabili particulari [7]. Aceasta a ac-
tivat aproximativ 20 de ani; dar, din cauza
lipsei unei incéaperi potrivite, biblioteca a
fost inchisd. Consiliul Zemstvei, preluand
in administrare toate bunurile materia-
le si colectia de carte ale fostei biblioteci
particulare, pune bazele unei Biblioteci a
Zemstvei suficient de voluminoase incat
sa poata deservi intreaga comunitate. Bi-
blioteca se afla sub coordonarea Departa-
mentului de evaluare al Consiliului si, cu
aprobarea guvernatorului Basarabiei, seful
departamentului, dl Bazilevschii, a fost
desemnat sef si persoand responsabila de
bibliotecd, activand in regim de volunta-
riat. Drept bunuri materiale ale bibliotecii
erau 7 dulapuri si 1357 de cérti cu continut
general si culegeri departamentelor de ca-



sare: a) civile - 16 ani; b) penale - 18 ani;
c) ale adundrilor generale - 5 ani.

Cea mai mare parte din colectia bibli-
otecii o constituiau editiile periodice din
anii precedenti. Dupa continut cartile erau
impdrtite in felul urmator:

1. autori: 150 in 374 de volume;
2. editii periodice ale anilor precedenti:

22 de denumiri in 1266 de carti,

3. editii periodice pe anul curent (1897):

9 denumiri in 97 de carti.

Obligatiile utilizatorilor erau urmatoa-
rele:

Intru restituirea cirtilor fird pagube,
utilizatorii lasa zdlog in casa bibliotecii: pen-
tru o carte — 3 ruble, pentru doud carti - 5
ruble. Zalogul este intors indatd ce restituie
cartea si nu mai doreste sd citeasca mai mult.

Pentru a imprumuta cérti se stabilesc
urmatoarele tarife:

Abonati orasenesti: Achitare

Lunar 6 luni Anual
1 carte 30 cop. 1 rub 50 cop. 3 ruble
2 carti 50 cop. 2 rub, 50 cop. 5 ruble
Abonati periferii:
1 carte 20 cop. 1 rubla 2 ruble
2 carti 40 cop. 2 ruble 4 ruble

Pentru pierderea sau deteriorarea cartii
utilizatorul este obligat sa restituie pretul
cartii, in caz contrar pretul cartii va fi restitu-
it din zélogul lasat, iar imprumutul cartilor
se interzice pana nu depune inapoi suma za-
logului. In cazul cAnd pretul cirtii este mai
mare decat zdlogul, utilizatorul este obligat
sd restituie in casa bibliotecii suma necesara.

Cartile si revistele anilor precedenti se
imprumuta nu mai mult de doud saptamani,
iar revistele curente nu mai mult de o sdp-
tamand. Douad reviste din anii precedenti se
numard ca o carte; revistele din anul curent
sunt imprumutate cate un numar.

Pentru intarzierea restituirii cartilor im-
prumutate utilizatorii vor achita amenda:
pentru cérti si reviste din anii precedenti
cate 5 copeici, iar pentru revistele anului
curent cite 10 copeici pentru fiecare zi in-
tarziata. Amenda este achitatd imediat.

Persoanele, care se comporta neglijent
cu cartile (inscriptii pe marginile cartilor,
sublinieri, indoirea foilor s.a.) vor achita in
fondul bibliotecii cite 50 de copeici.

Pentru persoanele de la periferii terme-
nul folosirii cartilor va fi de trei saptimani
de la imprumut sau de la primirea lor. Peri-
odica curenta persoanelor de la periferii nu
li se imprumuta.

Pentru trimiterea cartilor prin Posta
Zemstvei, cei de la periferii vor achita cos-
tul transportarii.

Persoanele departamentelor juridice si

sefii Zemstvei se folosesc de cartile juridice
gratis, iar ceilalti colaboratori se vor con-
forma regulilor generale.

Biblioteca activa, pana la alte schimbari,
zilnic, in afard de zilele de sdrbétoare de la
11.00 péana la 12.00 ziua”

In publicatia ,Solidaritatea: Organul
Asociatiei Corpului Didactic din judetul
Soroca” din anul 1928 se mentioneaza:
»In orasul Soroca, in localul fostei librarii
a Zemstvei functioneaza o mare biblioteca
publica cu vreo 4000 de cérti de tot felul.
Doritorii pot lua carti, ldsand o garantie de
200 lei de fiecare carte. Dar se semnala un
mare neajuns: ii lipseau cataloagele de carti
pe materii, din care cauza cautarea cartilor
era foarte anevoioasa” [6].

Cea mai memorabild fila din istoria bibli-
otecii a fost ziua in care ne-a pdsit pragul in
2022 reprezentantul GIZ in Moldova, Adrian
Stranzenbah, incéntat sd repare capital sediul
BM, care, mai apoi, prin implicarea Primariei
Municipiului in proiectul Intreprinderi si co-
mune puternice pentru Moldova, a fost reali-
zatd pe banii poporului german.

Cea mai trista fild din istoria bibliotecii
ramane a fi anul 2024, un an marcat de pier-
deri dureroase prin trecerea in nefiintd a
doud colaboratoare deosebite: Nina $vitchii
si Tamara Rotari. Aceste pierderi au lasat
un gol imens in sufletele celor care le-au
cunoscut si apreciat.

aJesiaAlue 198101|q1g

v202 | - U oBojolag uiZEBe

©
©



Biblioteci aniversare

2024

2

Magazin bibliologic nr. 3-4

—\
(@)
O

Evolutia structurii bibliotecii de la
infiintare pana in prezent

Biblioteca pe parcursul anilor a avut
mai multe statute: a fost judeteand, publica
oraseneasca, raionald, iar in prezent detine
statut de biblioteca municipala.

Biblioteca este constituitd din 4 servicii
de baza:

» Dezvoltarea colectiei: asigura primi-
rea publicatiilor si altor documente
de biblioteca procurate prin diverse
cai, verifica integritatea acestora, pre-
cum si exactitatea actelor insotitoare;
primeste/intocmeste documentele de
evidenta (proces-verbal de intrare)
pentru publicatiile intrate cu/fard acte
insotitoare, stabileste pretul; distribuie
documentele intrate in biblioteca; asi-
gurd evidenta colectiilor de biblioteca in
sistem traditional si automatizat, respec-
tandu-se elementele de structura etc.

= Activitatea metodologicd: coordoneaza
activitatea curenta si programele de ac-
tivitate ale bibliotecilor publice din sis-
temul de biblioteci din raionul Soroca;
urmareste aplicarea normelor bibliote-
conomice de organizare si functionare
a bibliotecilor publice; efectueazd in-
drumarea directa a bibliotecilor publi-
ce; organizeazd conferinte, consfatuiri,
schimburi de experientd, dezbateri pe
probleme biblioteconomice teoretice si
practice; acorda, la cerere si in colaborare
cu toate compartimentele specializate ale
bibliotecii, asistentd metodologica etc.

= Activitatea informational bibliografi-
cd: asigurd orientarea beneficiarilor in
utilizarea instrumentelor de informare
atat clasice, cat si automatizate; reali-
zeaza lucréri bibliografice si de docu-
mentare pentru valorificarea colectiilor
bibliotecii, inclusiv bibliografia locala;
instruieste utilizatorii in folosirea re-
surselor si a materialelor de referinta ale
bibliotecii, inclusiv a celor disponibile
in mediul electronic, precum si a echi-
pamentelor utilizate pentru aceasta; in-
formeaza utilizatorii bibliotecii despre
noutdtile achizitionate de biblioteca etc.

» Relatii cu publicul, constituit din ser-
viciile Imprumut la domiciliu, Sala de
lectura, Centru Internet pentru Public

si 4 filiale: efectueaza serviciile de lec-
tura si studiu pentru utilizatorii bibli-
otecii; realizeazd interfata, comunica-
rea institutionald cu celelalte institutii
culturale, cu mass-media localda si
nationald; asigura servicii de imprumut
la domiciliu a documentelor de bibliote-
ca; organizeazd activitati specifice de co-
municare a colectiilor (expozitii, lansari,
simpozioane, intdlniri cu autori s.a.) etc.

Schimbari majore si modul in care bi-
blioteca este utilizata de catre beneficiari
in comunitate

Odaté cu aparitia Programului Novate-
ca pentru biblioteci in Republica Moldova,
activitatea bibliotecii noastre s-a schimbat
radical: ea nu mai este doar un loc unde
imprumuti o carte, o citesti si o returnezi
sau unde cauti un raspuns la o intrebare
punctuald, ci reprezinta un centru cultural
si educational modern, adaptat cerintelor si
nevoilor utilizatorilor din era digitald. Bi-
blioteca devine astfel un spatiu al descope-
ririi, al invatarii continue si al conexiunii,
oferind resurse variate, activitati interactive
si acces la tehnologie de ultimd generatie,
transformandu-se intr-un pilon esential al
comunitatii.

Biblioteca pune la dispozitie:

o Acces la diverse resurse: Oferim acces nu
doar la carti tiparite, ci si la resurse digi-
tale precum reviste online, baze de date,
e-bookuri, audiobookuri si alte materia-
le multimedia.

o Spatii flexibile si confortabile: Datori-
td implicarii Primdriei in proiectul In-
treprinderi si comune puternice pentru
Moldova au fost create spatii deschise,
flexibile si confortabile, care sa faciliteze
atat studiul individual, cat si activitatile
in grup.

o Tehnologii: Propunem utilizatorilor echi-
pamente pentru realizarea proiectelor
multimedia sau pentru accesul la internet.

o Programe culturale si educationale: Or-
ganizdm diverse evenimente culturale,
expozitii, ateliere si traininguri pentru
comunitatea locala.

o Servicii personalizate: Acordam asistentd
personalizata utilizatorilor, ii indru-
mdm in gdsirea resurselor dorite si le



oferim suport in rezolvarea nevoilor

informationale.

o Surse de informatii si de cunoastere:
Institutia este sursa esentiald de informatii
si cunoastere, promovénd lectura, educatia
continua si dezvoltarea personala.

Prin adaptarea la noi tehnologii, diver-
sificarea serviciilor si oferirea unui mediu
modern si atragitor, biblioteca s-a trans-
format intr-un spatiu viu si interactiv
care incurajeaza invatarea, creativitatea si
explorarea culturala, pentru a fi de folos
comunitatii.

Pe langa faptul ca biblioteca ofera zilnic
acces la resurse de invatare de calitate intr-un
mediu sigur, ea se dovedeste a fi un sprijin
esential pentru persoanele din paturile mai
vulnerabile ale societatii. Ea nu se limiteaza
la furnizarea de cérti sau informatii, ci devine
un adevarat centru comunitar, unde oamenii
pot invdta sa croseteze, sa coase, sa gateasca,
sa cante sau sd danseze. Aceste activititi nu
doar ca dezvolta abilitati practice, ci si creeaza
un spatiu de socializare si integrare.

Toate aceste initiative nu ar fi posibile
fara devotamentul si pregitirea continud a
bibliotecarilor. Acestia nu doar cd isi actu-
alizeazd constant cunostintele biblioteco-
nomice, dar isi extind expertiza in domenii
precum pedagogia, psihologia, tehnologia
informatiei si multe altele, asigurdnd astfel
un suport complet si adaptat nevoilor di-
verse ale comunitatii. Bibliotecarul de as-
tdzi nu este doar custode al cartilor, ci un
adevarat agent al schimbarii si dezvoltarii
comunitare.

Cum a influentat tehnologia inovatiile
in serviciile oferite de biblioteca

Serviciile inovationale, impuse de tim-
purile pe care le traim, determina schimba-
rea proceselor tehnologiilor de bibliotecd,
mentinand cele existente si inovand cele
depasite. Relatia dintre utilizator si biblio-
tecar este foarte importanta si trebuie me-
reu adaptata modificarilor culturale, socia-
le, politice si economice din societate.

Inovatiile implementate in bibliotecile
moderne joacd un rol esential in atragerea
utilizatorilor citre carte si lectura. Intr-o
lume in continua schimbare, succesul aces-
tor initiative depinde in mare masura atat

de creativitatea bibliotecarilor, precum si
de abilitatea lor de a cerceta, evalua si adap-
ta solutiile de succes din bibliotecile altor
tari. Aceste exemple de bune practici, care
continua sa atragd un numar impresionant
de utilizatori, pot servi drept inspiratie pen-
tru a transforma biblioteca noastrd intr-un
spatiu mai dinamic, atractiv si relevant
pentru comunitate.

Bibliotecarii de astdzi nu doar ca pastrea-
za traditia lecturii, ci si inoveaza constant,
creand programe si activitati interactive,
integrand tehnologia si diversificand ser-
viciile oferite. Astfel, ei reusesc sa mentina
interesul publicului pentru lecturd si s
promoveze biblioteca ca pe un hub cultural
si educational, capabil sa rdspunda nevoilor
unei generatii digitale. Inovatia, sprijini-
td de implicarea bibliotecarilor, reprezinta
cheia reinvierii pasiunii pentru carte si lec-
tura in randul utilizatorilor.

Bibliotecarii nostri au acceptat iesirea
din ,,zona de confort”, de a merge in pas cu
schimbarile spre virtualitate. Cu ajutorul
tehnologiilor suntem prezenti cu servicii
virtuale, drept exemplu servesc grupurile
iubitorilor de lecturd ,Gradina sufletului”
si ,Gustdrica literard” pe pagina de Face-
book cu publicarea continutului scurt al
cartilor; bibliotecarul diseminand online
interesul fata de cartile din colectia biblio-
tecii. Cu ajutorul blogurilor si paginii web,
biblioteca a devenit disponibila cu un sir
de servicii: expozitii de noi achizitii, reviste
bibliografice, recomandari de lecturd etc.
Ele sunt evaluate permanent in baza urma-
toarelor criterii: beneficiile, eficienta si im-
pactul lor in comunitatea virtuald, fixdnd in
ultimii ani numarul utilizatorilor unici vir-
tuali in continua crestere, cat si al vizitelor
virtuale ale acestora.

Achizitii de carte

Achizitiile de carte si abonarea la editiile
periodice sunt pe prim-plan, in ultimii 5 ani
s-au directionat in jur de 46.000 lei pentru
dezvoltarea colectiei de carte si publicatii
periodice, dar, din pécate, preturile mari
nu permit satisfacerea nevoilor cu titluri de
carte ale utilizatorilor nostri.
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Colaboriri cu institutii si organizatii lo-
cale pentru a imbunatati serviciile oferite

BM ,Mihail Sadoveanu” are acor-
duri de parteneriat cu toate institutiile de
invitdmant si sdndtate publica din terito-
riu, cu Scolile de Arta, Muzeul de Istorie
si Etnografie ,N. Bulat’, Sectia Cultura si
Turism, presa locala etc. In cadrul acestor
parteneriate s-au organizat $i continua sa
se organizeze diverse activitati culturale, se
initiaza concursuri, activitati de promovare
a cartii si lecturii, a unui stil de viatd sana-
tos etc. [2, 4].

Provocirile cu care se confruntd in
implementarea inovatiilor si cum sunt
depaseste

Implementarea inovatiei in biblioteca
vine cu numeroase provocari $i necesitati
financiare. Iatd citeva provocari comune si
posibile solutii:

» Provocare: resurse financiare limitate
— Tehnologiile moderne, echipamen-
tele noi sau proiectele digitale necesita
investitii financiare. Solutii: Primdria
Soroca in anul 2025 va reamenaja sala
de lecturd in sald de conferinta dotata
cu super tehnologii digitale, cu suportul
financiar al Guvernului German.

* Provocare: lipsa personalului calificat —
Din pacate, inca nu toti bibliotecarii
sunt familiarizati cu noile tehnologii sau
cu notiuni de marketing digital si mana-
gement de proiect. Solutii: organizarea
instruirilor si participarea la instruiri ale
organizatii acreditate.

» Provocare: rezistenta la schimbare -
Mai exista in societate neintelegerea
sau neacceptarea modificarii metode-
lor traditionale de lucru in biblioteci.
Solutii: familiarizarea populatiei cu suc-
cesele inovationale din alte biblioteci
atat din tard, cét si de peste hotare.

» Provocare: schimbdrile rapide in
cerintele publice — Utilizatorii doresc
servicii moderne si accesibile, cerintele
lor pot varia foarte mult. Solutii: rea-
lizarea de sondaje si analiza feedback-
ului utilizatorilor pentru a le solutiona
asteptarile; dezvoltarea de programe-pi-
lot care pot f1 ajustate ulterior la necesi-
tatea comunitatii.

» Provocare: pastrarea identitdtii cultu-
rale si traditionale — Uneori accentul
pe inovatie poate péarea ca diminueaza

importanta colectiilor traditionale sau
a activitatilor clasice. Solutii: integrarea
tehnologiei pentru a promova istoria si
memoria locala (scanarea documentelor
vechi, crearea de baze de date, tururi vir-
tuale); organizarea de evenimente care
combina traditionalul cu modernul.
= Provocare: lipsa vizibilitatii si promovarii —
publicul poate sd nu fie constient de noi
servicii sau facilitati oferite. Solutii: utili-
zarea retelelor sociale si a site-ului web, a
blogului pentru promovare; colaborarea
cu mass-media locald pentru a creste vi-
zibilitatea initiativelor inovatoare.
Depasirea acestor provocdri necesita o
abordare strategica, flexibilitate si dorinta
de colaborare atat in cadrul comunitatii bi-
bliotecare, cat si cu alte sectoare. Inovarea
bine planificata poate transforma bibliote-
ca intr-un centru de inspiratie, educatie si
dezvoltare comunitara.

Proiecte de succes in cadrul BM, care
se desfisoara de mai bine de 10 ani

Programul ,,Soroca/soroceni” a fost con-
ceput pentru a cinsti izbanzile si valori-
le plamadite de personalitatile de valoare
ce s-au ndscut la Soroca, a le demonstra
sustinerea, a le promova faptele demne de
urmat si a le transmite generatiilor tinere,
precum si pentru cunoasterea istoriei loca-
le. Programul include cateva cicluri:

Ciclul ,Soroceni de dincolo de Soroca”
are drept scop editarea fisierului ,Soro-
ceni de dincolo de Soroca” (mentionat cu
Premiul GALEX in 2012), care include
231 de fise biografice, in prezent se lucrea-
za la doud volume noi ce includ deja circa
500 de fise biografice si la elaborarea bazei
de date cu 249 de documente biografice; se
organizeaza intalniri cu personalitati soro-
cene: Galina Furdui, poeta, autoar ede texte
muzicale, publicista; Antip Tardlunga, co-
regraf, presedintele Uniunii Coregrafilor
din Republica Moldova; Ion Berghia, epi-
gramist, publicist, profesor universitar la
Universitatea ,,Jon Cuza” din Iasi; Viorica
Nagacevschi, poeta, autor de texte muzicale,
avocat; Nina Slutu-Soroceanu, poeta, mem-
brda a Uniunii Scriitorilor din Republica
Moldova; Claudia Slutu Grama, poetd,
membra a Uniunii Scriitorilor din Repu-
blica Moldova; Vlad Saritila, poet, eseist,
epigramist, publicist etc., care s-au afirmat
dincolo de hotarele Sorocii’; se elaboreaza



biobibliografii ale personalitatilor soroce-
ne pentru a fi cunoscute de comunitate:
Oleg Garaz, Grigore Grigurcu, Alexandru
Bogdanovici, Leonida Neamtu, Ion Berghia,
Antip Taralunga etc.

Ciclul,,Soroca - tinut lamargine de tara” -
program de valorificare a memoriei comu-
nitare in cadrul caruia au fost create si se
lucreazd in continuare cu bazele de date:
Soroca - tinut la margine de Tard - 714 de
documente electronice; Soroca in video -
26 de filmulete; Colectia de ziare locale -
1619 de ziare electronice; Sorocain filatelie -
colectie de 60 de marci postale. Elaborarea
scenariului ,Soroca — vatra straimoseascd a
neamului nostru”. Obiectivele majore sunt
editarea bibliografiei ,Soroca, 20117; ela-
borarea si publicarea antologiei ,,Soroca -
tinut la margine de tard”, redactarea istoriei
bibliotecii publice sorocene etc.

Ciclul ,,Oamenii Neamului” si-a propus
promovarea creatiei marilor personalitéti
ale neamului, care contribuie prin actul
lor de creatie la dezvoltarea muzicii, ar-
tei plastice, literaturii etc., la configura-
rea personalititii neamului nostru - mai
aproape de soroceni. In cadrul acestui pro-
gram un an este dedicat unei personalitati
purtatoare a credintei acestui neam, a
intelepciunii seculare a stramosilor, apa-
ratoare a traditiilor si valorilor eterne, si
se organizeaza intdlniri, ore literare, di-

aloguri, audieri muzicale, elaborand si
plasand informatii despre aceasta perso-
nalitate. Astfel, au fost deja promovate
asa personalitdti ca Nicole Dabija, Valeriu
Matei, Igor Volnitchi, Galina Furdui,
Aurelian Silvestru, Iulian Filip etc.

Planuri de viitor

Pentru a se extinde spatiul, e necesard o
anexa in ograda bibliotecii. Desi s-a facut tot
posibilul pentru marirea acestuia prin insta-
larea rafturilor inalte, totusi mai este nevoie
de o sald pentru instruiri si servicii inovative.

Se va aplica la proiecte atit pentru in-
stalarea unor baterii solare pe acoperisul
bibliotecii, céat si pentru imbunatatirea sau
reinnoirea I'T.

In prezent, se intentioneaza proiectarea
si instalarea sistemului de ventilare in sub-
solul bibliotecii, pentru pastrarea corecta a
cartilor din depozit.

In ceea ce priveste diversificarea ser-
viciilor, se identificdi mereu noi solutii de
atragere a populatiei la bibliotecd, se face
sondajul doleantelor atat ale utilizatorilor,
cat si ale potentialilor utilizatori pentru a
afla necesitdtile lor, se studiaza permanent
experientele colegilor atat din tara, cat si de
peste hotare; se participd la diverse instru-
iri, schimb de experientd, pentru a prelua
idei frumoase, implementandu-le in comu-
nitatea soroceand.
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BIBLIOTECA PUBLICA RAIONALA ,GRIGORE VIERU’,
CALARASI - 80 DE ANI DE LA INFIINTARE

Galina AGAFITA
Biblioteca Publica Raionala
»Grigore Vieru”, Calarasi

Rezumat: Articolul este prilejuit de consemnarea a
80 de ani de la fondarea Bibliotecii Publice Raio-
nale ,,Grigore Vieru”, Calarasi. Sunt oglindite si
sintetizate functiile principale ale bibliotecii: patri-
moniald, informationald, centru comunitar, centru
biblioteconomic.
Cuvinte-cheie: Biblioteca Publica Raionala,, Grigore
Vieru”, Calarasi, colectii, centru biblioteconomic.

I; iblioteca Publica Raionala ,Grigore
Vieru” (BPR Calarasi) pune la dis-
pozitia comunitatii resurse de informa-
re, servicii, programe informationale, de
lecturd, de educare, de recreere. Conform
prevederilor reglementare BPR exercita ur-
matoarele functii de bazd: promoveaza si
contribuie la crearea unei societati deschise
si incluzive; asigurd accesul la informatie si
tehnologii informationale; valorifica patri-
moniul documentar si sprijina pluralitatea
culturilor; dezvolta competente de cultura
informatiei si media, de invétare pe par-
cursul intregii vieti; participa activ la pla-
nificarea si realizarea activitatilor de interes
comunitar si altele [5].
In anul 2025 BPR Cilarasi consemneazi
80 de ani de la fondare, parcurgand urma-
toarele etape in timp:
= anul fondarii — 1945 (conform datelor
din primul registru inventar al cartilor
din colectia bibliotecii);
» conferirea statutului de biblioteca publi-
cd orageneascd — urmare a descentraliza-

~
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Abstract: The author dedicates her article to the
80th establishment anniversary of the "Grigore
Vieru" District Public Library from Calaragsi. The
main functions of the library - patrimonial, infor-
mational, community center, biblioteconomic cen-
ter - are mirrored and synthesized thoroughly.

Keywords: "Grigore Vieru" Calarasi District Public Li-
brary, collections, biblioteconomic and reference center:

rii sistemului de biblioteci din Republica

Moldova, conform ordinului nr. 219 din

10 octombrie 1991 al Ministerului Cul-

turii si Cultelor;

= atribuirea statutului de bibliotecd pu-
blica raionald — in temeiul deciziei nr.
07/03 din 02.12.2004 a Consiliului raio-
nal Cilarasi;

* acordarea numelui scriitorului Grigore
Vieru - conform deciziei nr. 01/37 din
anul 2011 a Consiliului raional Célarasi.
In prezent, BPR Cilarasi este o im-

portanta institutie infodocumentara, cu
personal calificat si creativ (17 angajati,
inclusiv 13 personal de specialitate), cu re-
surse de informare adecvate necesitatilor
comunitdtii servite, care oferd servicii si
programe de calitate.

Astfel, colectia totald de documente con-
stituie 60,5 mii de unitati materiale, inclusiv:
2,8 mii de publicatii in limba franceza; 534
in limba engleza; 34 carti tactile Braille [3].
Utilizatorii beneficiaza de acces liber la raft
in toate punctele de servire dotate cu echipa-



ment electronic, iar din anul 2003 in spatiile
BPR este oferit acces gratuit la Internet.

BPR Calarasi este activd in cadrul pro-
gramelor nationale: Programul National
LecturaCentral, Campania Nationald de
Promovare a Lecturii ,Cartea deschisa’, or-
ganizand mese rotunde, expozitii, colocvii,
deruldri de filme si participand la diverse
concursuri.

Sunt reprezentative proiectele si campa-
niile initiate de BPR Caldrasi in ultimii ani:
»Prevenirea violentei si asistenta incluziva
pentru femeile in etate din Moldova’, imple-
mentat cu sprijinul HelpAge International
Moldova; ,Cresterea protectiei, rezilientei si
incluziunii sociale a refugiatilor din Ucraina
si grupurilor vulnerabile din Republica
Moldova prin consolidarea mecanismelor
de prevenire si raspuns la violenta bazata
pe gen, precum si consolidarea sistemelor
de protectie sociala si sandtate”, implemen-
tat in parteneriat cu HelpAge International
Moldova; ,Granturi feministe” Calarasi, co-
ordonat de Coalitia Nationala ,Viata fara
violenta” si altele. Comunitatea caldraseana
a apreciat pe parcursul anilor campaniile
de informare, gen: , Educatia pentru toti”
(2003-2012); ,,Alfabetizare ecologicd” si
»Alfabetizare juridica” in cadrul Deceniu-
lui Natiunilor Unite pentru alfabetizare
(2009-2012); conferinta ,,Biblioteca publica
in dimensiunea multiculturald” (2010) etc.

O preocupare constantd a bibliotecii
reprezinta diversificarea §i personaliza-
rea serviciilor de bazd si de dezvoltare a
competentelor membrilor comunitatii.
Mentiondm activitatile si serviciile in spri-
jinul realizarii Obiectivelor de Dezvoltare
Durabild - 2030: educatie de calitate; fara
saracie; sandtate si stare de bine; industrie,
inovatie si infrastructurd; inegalitati reduse;
egalitate de gen; apa curata si igiena; parte-
neriate pentru obiective; modele durabile
de consum si productie. Initiativa dezvolta-
rii serviciilor si proiectelor le apartine bibli-
otecarilor, luand in consideratie necesitatile
comunitdtii identificate prin chestionare,
analiza competentelor utilizatorilor in utili-
zarea I'T, constatarea lipsei cunostintelor in

a duce un mod sanatos de viata, necesitatea
de recreere si comunicare, educatie s.a.

Institutia este un promotor activ, dar si
creator de servicii electronice. Astfel, utili-
zatorii sunt permanent informati si instruiti
asupra serviciilor de e-guvernare: Cum
poate fi depusd cererea electronicd pentru
stabilirea pensiei; Completarea cererii onli-
ne pentru compensatii la energie; Vouche-
rele acordate prin programul ,Rabla pentru
electrocasnice”; Solicitdm online prestatii so-
ciale; Servicii publice electronice prestate de
CNAS s. a. In calitate de creator de servicii
electronice, oferd acces gratuit la Internet,
furnizeaza prin e-mail documente electro-
nice, este prezentd pe retelele sociale, oferd
serviciul ,Tehnologii informationale pen-
tru fiecare’, atelierul de robotica etc.

In conformitate cu prevederile cadru-
lui legislativ (Legea cu privire la biblioteci,
nr. 160 din 2017) si de reglementare, BPR
Caldrasi asigura asistenta metodologica
a celor 39 de biblioteci publice din retea,
contribuie la cunoasterea si aplicarea uni-
tara a principiilor, standardelor, normelor
si metodologiilor de profil, organizeaza la
nivel de retea formarea profesionald con-
tinua a personalului de bibliotecd, contri-
buie la organizarea evaludrii bibliotecilor
din teritoriu, elaboreaza lucrari de analizd
si sinteza, metodologice privind activitatea
bibliotecara a retelei, organizeaza activitati
stiintifico-profesionale si altele [1, 6]. Re-
cent, in colaborare cu Biblioteca Nationala
a Republicii Moldova, a fost organizat
un ciclu de activititi profesionale, care
s-a axat pe prioritatile anului profesional
2025, dezvoltarea competentelor de cultura
informatiei a bibliotecarilor, imbunatatirea
serviciilor digitale create de bibliotecd etc.
Institutia faciliteazd participarea bibliote-
carilor la instruiri organizate conform ofer-
telor educationale de Centrul de Formare
Profesionala Continua in Biblioteconomie
si Stiinte ale Informarii din cadrul Biblio-
tecii Nationale a Republicii Moldova si de
Centrul de Formare din cadrul Bibliotecii
Nationale pentru Copii ,,Jon Creangd”

Pe parcursul anilor, BPR Caldrasi a con-
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tribuit la schimbarea perceptiei bibliotecii
si a bibliotecarului, la imbunatatirea ima-
gini in comunitatea servita si cea profesio-
nald in calitate de centru cultural-comuni-
tar, de informare, de socializare, centru de

invitare pe tot parcursul vietii etc. In per-
spectivd, se urmadreste ajustarea institutiei,
a retelei de biblioteci publice din Calarasi
la schimbdrile mediilor, de care depinde si
care o influenteaza [2,3].
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Rezumat: Este prezentata monografia biobiblio-
grafica ,, Igor Vieru: 100 ani de la nastere”, editata
in cadrul Proiectului editorial Moldavica, colectia
., Plasticienii Moldovei”, al Bibliotecii Nationale a
Republicii Moldova. Autorul evidentiaza originali-
tatea lucrarii prin prisma continutului biografic si
bibliografic.

Cuvinte-cheie: monografie biobibliografica, Igor
Vieru, colectia ,, Plasticienii Moldovei”.

I) roiectul editorial Moldavica, colectia

»Plasticienii Moldovei’, al Biblio-
tecii Nationale a Republicii Moldova s-a
imbogitit cu o noua monografie biobiblio-
grafica — ,,Igor Vieru: 100 ani de la nastere”!
Cuprinzand un material vast si asigurand
continuitatea primei editii biobibliografice
(anul 2003), lucrarea contine comparti-
mente specifice tipului de publicatie ,,mo-
nografie biobibliografica”

Abstract: In this article is presented the biobiblio-
graphic monograph entitled "Igor Vieru: 100 years
since his birth", that was created within the Molda-
vica Publishing Project, in the "Artists of Moldova"
collection and published by the National Library of
the Republic of Moldova. The author highlights the
originality of this work, analysing its biographical
and bibliographic content.

Keywords: biobibliographic monograph, Igor Vi-
eru, "Artists of Moldova" collection.

Nota asupra editiei, semnatd de autorii
lucrarii (Svetlana Miron, Rodica Baleanu),
argumenteaza necesitatea elaborarii celei
de-a doua editii a studiului biobibliografic,
precum si aspectele profesionale ce se refe-
ra la structura lucrarii, identificarea biblio-
graficd a documentelor, aranjarea acestora.
La fel, autorii mentioneaza prezenta inde-
xurilor auxiliare care faciliteaza utilizarea
lucrarii, dezvaluie continutul bibliografic
in functie de numele autorului, titlul lucra-
rilor si periodicilor bibliografiate.

Continutul biografic al studiului poate fi
urmarit in mai multe compartimente:
= Studii. Reportaje. Interviuri (sunt inclu-

se 7 lucrari, semnate de: Iurie Colesnic,

Nadejda Roscovanu, Vlad Ciubucciu,

Lucia Purice, Spiridon Vangheli, Sofia

Bobernaga; Compartimentul finalizeaza

cu articolul lui Igor Vieru, acesta avand

un titlu simbolic ,,Ganduri in pragul ca-

sei: (Confesiuni pentru urmasi) si cu o

fraza de incheiere de mare incarcatura -

»...Cine ar trebui sa cunoasca mai bine

geniul etnicitatii noastre, daca nu noi?”);
= Confesiuni. Impresii. Aprecieri (despre

protagonistul lucrarii, Grigore Vieru,

Vladimir Besleaga, Ion Druta, Mihai

Potarniche;

! Igor Vieru: 100 ani de la nastere. Monografice biobibliografica. Editia a 2-a. Chisinau, 2024. 245 p. ISBN 978-

9975-119-70-2.
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» Poezii dedicate lui Igor Vieru (de Grigo-
re Vieru);

= Tabel cronologic (include atat eveni-
mente principale din viata personala
si profesionala a protagonistului, cat si
evenimente in memoriam - expozitii,
carti cu picturi de Igor Vieru, inaugura-
rea ansamblului arhitectonic etc.);

* File de album (reflectd spectrul larg al
genurilor artei: fotografii, portrete, au-
toportrete si altele).

Continutul bibliografic al studiului este
centrat in doua compartimente, acestea in-
cluzand circa 1017 de descrieri bibliografice:
* Opera (compartimentul impresioneaza

prin complexitatea si diversitatea genu-

rilor de arta practicate de Igor Vieru -
picturd, portrete, graficd, grafica de car-
te, carti si marci postale, calendare ilus-
trate etc. Apreciem meritul autorilor de
a scoate in evidenta acest aspect prin ca-
tegorisirea si aranjarea descrierilor bibli-
ografice; La fel, prezentarea informatiei
bibliografice informeazd cititorii des-
pre locul afldrii si pastrarea mostenirii
pictorului in muzee, biblioteci, colectii,

fonduri plastice, case-muzee etc.; Com-

partimentul include 655 de descrieri

bibliografice, elaborate conform preve-
derilor SM 356:2023 ,,Informare si Do-
cumentare. Inregistrarea bibliografica.

Descrierea bibliografica: cerinte si reguli

de aplicare”);

* Viata si activitatea artistului plastic Igor
Vieru (integreaza circa 361 de descrieri
bibliografice ale publicatiilor despre pro-
tagonist: bibliografii, lucréri de referinte,
poezii dedicate, emisiuni TV si filme).
Indexurile auxiliare — in total 3 (de

nume, de titluri ale lucrarilor, titluri ale
publicatiilor periodice) contin numarul
de rand al descrierii bibliografice a lucra-
rii concrete, economisind timpul utilizato-
rului, amplificand operativitatea selectarii
lucrarii cautate.

Monografia biobibliografica este o lu-
crare inovativa si originala. Prin continutul
fundamental si aplicativ meritd sa fie parte
a portofoliului profesional a cercetétorilor,
cadrelor didactico-stiintifice, studentilor,
interesati de creatia remarcabilului pictor
Igor Vieru, istoria artei plastice basarabene.
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COLECTIILE BIBLIOTECII - USA SPRE NUMEROASE VIETI...

Ludmila CORGHENCI
ORCID 0000-0002-0248-9108
Biblioteca Nationala

a Republicii Moldova

Rezumat: Autorul prezinta lucrarea-catalog
Semne pe carte: Insemndri ale cititorilor si
stampile ale institutiilor de invatamant si  ale
librariilor private din Chisinau pe publicatiile
pastrate in colectiile Bibliotecii Nationale a Re-
publicii Moldova (sfarsitul sec. XIX-inceputul sec.
XX)”, elaborata sub egida Bibliotecii Nationale a
Republicii Moldova.

Cuvinte-cheie: colectii de patrimoniu, catalog,
stampile pe carte, insemnari pe carte.

T itlul articolului este inspirat din cita-
tul ,,O biblioteca este o usd spre nu-
meroase vieti’, ce apartine scriitoarei ame-
ricane Sharon Creech. Colectiile biblioteci-
lor, indeosebi ale celor nationale, sunt surse
inspiratorii privind studiul si cunoasterea
trecutului, prezentului si a viitorului
tarii, vietii personalitatilor, functionarii
institutiilor educationale si de cultura.
Cercetarea si valorificarea colectiilor de
patrimoniu ale Bibliotecii Nationale a Re-
publicii Moldova (BNRM) este plasata in
centrul atentiei personalului de specialitate,
a cercetatorilor, a bibliofililor, ca produse fi-
nale fiind prezentate expozitii, bibliografii,
cataloage, comunicari, publicatii etc.
Lucrarea ,,Semne de carte™ este un produs
al cercetdrii unei parti a colectiilor de patri-
moniu ale BNRM, gestionate de sectia ,,Li-
teraturile lumii”, cu amprente sigilare, sem-
néturi si alte diverse insemnari, care faceau
parte din colectiile bibliotecilor institutiilor
de invatamant, din stocurile librariilor si pa-
petariilor din Chisinaul al sfarsitului secolu-
lui XIX-inceputul secolului XX, in prezent
fiind parte a colectiilor BNRM.
Originalitatea lucrarii reiese din obiecti-
vele realizarii studiului, elaborate de autoarea

Abstract: The author presents the work "Marks on
the book: Readers' notes and stamps of educational
institutions and private bookstores in Chisinau on
the publications kept in the collections of the Na-
tional Library of the Republic of Moldova (end of
the 19th century - beginning of the 20th century:
Catalogue", elaborated in the National Library of
the Republic of Moldova.

Keywords: feritage collections, catalog, book
stamps, book notes.

Elina Bolgarina, responsabil de editie Ele-
na Harconita, consultantul stiintifica (dr.
Silviu Tabac): valorificarea patrimoniului
cultural national; stabilirea ariei geografice
a editarii cartilor; cercetarea continutului
autografelor si inregistrarilor de diverse ti-
puri pe cérti; contributii la studiul artei si-
gilografice si altele.

‘ﬁi:i BBLITECA NATIONALA A REPUBLICE MOLOOWA

SEMNE pe CARTE

Insemndri ale cititorilor & stampile ale bibliotecilor institutiilor
de invistémdnt gl ale Bbrdrillor private din Chisindu pe pubRcatiile
péastrate in colectiile Bibliotecl Nationale a Republicil Moldova
{effirsitul sec. XIX - incoputul sec. XX)
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! Bolgarina, Elina. Semne pe carte: Insemnari ale cititorilor si stampile ale institutiilor de invitdmant si ale
librériilor private din Chisinau pe publicatiile pastrate in colectiile Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova
(sfarsitul sec. XIX - inceputul sec. XX). Catalog. Chisindu, 2024. 84 p. ISBN 978-9975-119-69-6.
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Potentialul stiintific si informational
al lucrdrii este augmentat prin prezenta
compartimentului ,, Aprecieri’, aici fiind
incluse texte semnate de dr. Silviu Tabac,
vicepresedintele Comisiei Nationale de He-
raldica, dr. Violeta Tipa, Institutul Patrimo-
niului Cultural, dr. Andrei Prohin, secretar
stiintific la Muzeul National de Etnografie
si Istorie Naturald. Autorii mentioneaza
contributia lucrérii pentru cunoasterea is-
torica, intregirea informatiilor privind va-
lorile culturale ale timpului, la promovarea
imaginii Republicii Moldova.

Lucrarea include 105 inregistrari bibli-
ografice, care reflecta elementele de iden-
tificare ale documentelor, cota, texte inte-
grale, descrierea stampilelor, detalii despre
institutii, persoane si alte informatii detali-
ate, care creeazd o imagine complexa asu-
pra documentului bibliografiat. Lucrarea
este structuratd dupa cum urmeaza:

* Publicatii cu stampile si ex-librisuri ale
bibliotecilor institutiilor de invitdmant
secundare (62 de inregistrdri bibliogra-
fice);

* Publicatii cu stampile si ex-librisuri ale
librariilor-papetarii (20 de inregistrari
bibliografice);

*» Carti cu insemnari, ex-librisuri si
stampile din colectiile particulare (21 de
inregistrari bibliografice);

= Marginalii: schite, poezii (prezintd poe-
zii si fragmente de prozd, identificate pe
foi din carti (in mare parte acestea fiind
parte a Bibliotecii Digitale Moldavica),
pe copertele acestora; textele sunt inclu-
se in original cu traducerea in limba ro-
mana);

= Expozitia de documente ,Manuale din
institutiile de invatamant din Chisinau.

Literatura didactica cu stampilele libra-

riilor locale private (sfarsitul secolului

XIX-inceputul secolului XX), organizata

cu prilejul aniversarii a 190 de ani de la

fondarea Bibliotecii Nationale a Repu-
blicii Moldova.

Lucrarea este insotita de trei indexuri
auxiliari: Index de institutii (seminar, gim-
nazii, pensioane, licee, librarii-papetarii);
Index de nume; Index geografic.

Lucrarea-catalog este destinata diverse-
lor categorii de cercetatori: a istoriei cartii,
bibliofiliei, sigilografiei, emblematicii si he-
raldicii, istoriei invatamantului. Este si un
model de cercetare biblioteconomicd reali-
zata in cadrul Bibliotecii Nationale a Repu-
blicii Moldova.

Accesul la publicatie este asigurat prin
Repozitoriul National Tematic MoldLIS
http://moldlis.bnrm.md/bitstream/han-
dle/123456789/2079/Bolgarina Semne
pe_carte.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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GHID PENTRU AUTORI

1. Cerintele privind prezentarea arti-
colelor in revista ,,Magazin bibliologic”
sunt elaborate in baza prevederilor Regu-
lamentului cu privire la evaluarea, clasifi-
carea s$i monitorizarea revistelor stiintifice,
aprobat prin decizia nr. 6 din 18 decem-
brie 2018 a Consiliului de conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare, modificat in anul
2021 https://www.anacec.md/files/regula-
ment-evaluare-reviste-27.04.2021.pdf

2. Conform Politicii Bibliotecii Nationale
a Republicii Moldova privind Accesul Des-
chis, revista ,,Magazin bibliologic” se de-
clard publicatie cu Acces Deschis in baza
licentei Creative Commons, care permite
altora sd distribuie, remixeze, regleze si sa
creeze pe baza operelor autorului, chiar si
in scop comercial, atat timp cat ei creditea-
zd opera (licenta Atribuire CC BY):

http://www.bnrm.md/files/biblioteca/
Politica- Acces-Deschis-BNRM-ro.PDF

http://www.bnrm.md/files/biblioteca/
Policy-Open-Acces-BNRM-en.PDE

3. Colegiul de redactie isi asuma dreptul
de a organiza recenzarea (inclusiv anonim)
a articolelor prezentate spre publicare.

4. Sunt pasibile pentru publicare gratu-
ita articole de continut fundamental, apli-
cativ si promotional ale autorilor din Repu-
blica Moldova si din alte tari, din domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii,
precum si celor adiacente.

5. Limbile de publicare - limba roma-
na si limbile de circulatie internationala.
Publicarea articolelor in limbile de
circulatie internationala nu va depdsi 1/4
din volumul revistei.

6. Autorii vor respecta urmdtoarele
cerinte tehnice la prezentarea articolelor
spre publicare:

» prezentare generala — font Times New

Roman;
= titlul articolului (centrat, scris cu majus-

cule, bold, size 12, spatiu intre randuri 1);
* numele, prenumele autorului, afilierea

institutionald, functia detinuta, gradul

stiintific si titlul didactic, adresa de e-mail

(aliniere dreapta; size 12; numele autoru-

lui este indicat cu litere majuscule);
= codul ORCID (identificatorul unic al

cercetatorului);

* poza autorului (autorilor) - imagine in
JPEG cu o rezolutie de 300 dpi;

= rezumat/abstract in limbile roména si en-
glezd (stanga-dreapta, size 11; spatiu intre

= randuri 1; cursiv; nu va depasi 200 de
semne);

= cuvinte-cheie in limbile romanad si en-
gleza (stanga-dreapta, size 11; cursiv;
spatiu intre randuri 1);

= textul articolului (size 12; spatiu intre
randuri 1,5; volumul unui articol nu va
depasi 10-15 pagini A4); fiecare articol
va fi insotit de referinte bibliografice (a
se vedea pozitia 9 din prezentul Ghid);

* la redactarea manuscriselor se vor res-
pecta normele ortografice precizate
in Dictionarul ortografic, ortoepic si
morfologic al limbii romane (DOOM),
editia 2021, precum si Hotararea Adu-
ndrii generale a Academiei Roméne din
17.02.1993 privind revenirea la scrierea
cu ,a” si,sunt” in grafia limbii roméne;

= optional, in caz de necesitate, pot fi in-
cluse in articol tabele/grafice/imagini/
diagrame, cu trimitere din text citre
acestea; ele vor fi expediate redactiei se-
parat, odata cu articolul, in format jpeg/
png/tiff cu rezolutia de 300 dpi. In cazul
tabelelor, diagramelor, deasupra se scrie

»labelul nr. X. Titlul”, ,Diagrama nr. X.

Titlul”, iar in cazul imaginilor, pozelor,

hértilor etc., descrierea se face in partea

de jos;

o in cazul utilizarii in publicatie a abrevie-
rilor, lista acestora urmeaza a fi anexata.
In cazul unui numar infim de abrevieri
(1-3), ele pot fi indicate intre paranteze
in text.

7. Articolelor le vor fi atribuite indexul
Clasificarii Zecimale Universale (CZU) si
Identificatorul Obiectului Digital (DOI) -
aceasta fiind responsabilitatea Bibliotecii
Nationale a Republicii Moldova.

8. Autorii detin intreaga responsabilitate
pentru caracterul original si continutul ar-
ticolelor prezentate.



9. Referintele bibliografice vor fi pre-
zentate la sfarsitul textului articolului, for-
mat Times New Roman; size 11; space 1,
cu caracterele originale ale documentului.
Structura referintei bibliografice corespun-
de prevederilor standardului SM ISO 690-
2022 ,Informare si documentare. Reguli
pentru prezentarea referintelor bibliografi-
ce si citarea resurselor de informare (aprob.
la 16.04.2022 prin decizia Institutului de
Standardizare din Moldova).

10. Referintele bibliografice vor fi ordo-
nate alfabetic (fiind elaborate in functie de
caracterele originale ale documentului, in
prim-plan fiind amplasate cele cu caractere
latine), dupa numele autorului ori dupa ti-
tlu si se numeroteaza continuu.

11. Citarea in text a resursei de infor-
mare se efectueaza intre paranteze drepte,
dupa cum urmeaza: [4]. [4, p. 15]., a mul-
tor resurse informare [4, p. 15; 8, p. 3],
la sfarsitul propozitiei. Informatia intre
paranteze reflecta la numarul de rand al
referintei bibliografice a resursei de infor-
mare din listd, iar in caz de necesitate — nu-
madrul concret al paginii.

Mostre de prezentare al referintelor
bibliografice:

(adaptat dupa ghidul practic ,,Prezentarea
referintelor bibliografice si citarea resurselor
de informare” de Elena Bordian si Angelina

Catana, Biblioteca Republicana Tehnico-
Stiintificd a INCE, ASEM, Chisinu, 2023
https://doi.org/10.36004/nier.2023.brts )

Volume, monografii
... un autor

» TOMESCU, Madalina. Tehnici si metode
ale adoptarii deciziei publice. Bucuresti:
Pro Universitaria, 2023. 154 p. ISBN
978-606-26-1671-7.

* ERHAN, Lica. Tendinte si provocdri
in dezvoltarea si finantarea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii. Mono-
grafie. Chisinau: INCE, 2022. ISBN 978-
9975-3579-2-0.

* GAGAUZ, O. Raportul studiului generatii
si gen: Fii vocea generatiei tale! Chisinau,
2022. Disponibil: https://doi.org/10.36004/
nier.cdr.2022.978-9975-3530-0-7 _ [accesat
2024-02-05].

= CTEITIAHOB, B. K. IIpumenenne Vn-
TepHeTa B IIPodeccroHanIbHOI NHPOP-
MAlLlMIOHHOW JieATeIbHOCTU. MOCKBa,
2009. 304 p. ISBN 978-5-8183-1401-3.

... doi autori

= CRISTACHE, Nicoleta si Marian
NASTASE. Antreprenoriatul strategic.
Bucuresti: C. H. Beck, 2023. 157 p. ISBN
978-606-18-1295-0.

... trei autori

= ANTONOVICI, Corina-Georgiana;
Carmen SAVULESCU si Cristina SAN-
DU. Intreprinderea sociald - expresie a
schimbadrii sociale si inovdrii. Bucuresti:
Ed. Economica, 2016. 215 p. ISBN 978-
973-709-802-3.

= BOTEZAT, E. A.; E. M. DOBRESCU si
M. TOMESCU. Dictionar de comunica-
re, negociere si mediere. Bucuresti: Edi-
tura C.H. Beck, 2007. 215 p. ISBN 978-
973-115-052-9.

... patru autori

* LADARU, Georgiana-Raluca; Florian
MARIN; Marian SIMINICA si lonut
Laurentiu PETRE. Dezvoltarea durabild
in perspectiva Agendei 2030. Bucuresti:
Ed. Economica, 2022. 109 p. ISBN 978-
973-709-999-0.

... cinci autori

* GAGAUZ, Olga; Inga CHISTRUGA-
SINCHEVICI; Mariana BUCIUCEANU-
VRABIE; Anatolii ROJCO si Irina PAHO-
MIL Impactul pandemiei COVID-19 asu-
pra familiilor cu copii. Institutul National
de Cercetari Economice, Centrul de Cer-
cetdri Demografice. Chisindu, 2021. 207 p.
ISBN 978-9975-89-228-5.

... mai multi de cinci autori

Notd: In cazul publicatiilor care au mai
mult de cinci autori, sunt indicate nume-
le, prenumele primilor cinci autori, urmati
de et al. sau in functie de necesitate se
mentioneaza toti autorii.

* GAGAUZ, Olga; Mariana BUCIUCEA-
NU-VRABIE; Irina PAHOMII; Vitalie
STIRBA; Tatiana TABAC et al. Populatia
Republicii Moldova la 30 de ani de
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independentd: provocdri principale si
politici necesare. Institutul National de
Cercetari Economice. Chisindu: INCE,
2021. 305 p. ISBN 978-9975-89-249-0.
GAGAUZ, Olga; Mariana BUCIUCEA-
NU-VRABIE; Irina PAHOMII; Vitalie
STIRBA; Tatiana TABAC si Ecaterina
GRIGORAS. Populatia Republicii Mol-
dova la 30 de ani de independentd: pro-
vocdri principale si politici necesare. In-
stitutul National de Cercetari Economi-
ce. Chisinau: INCE, 2021. 157 p. ISBN
978-9975-89-249-0.

... fard autori

Educatia in Republica Moldova =
Education in the Republic of Moldova.
Biroul National de Statistica al Republicii
Moldova. Chisinau: [S. n.], 2023. 234 p.
Programul Uniunii Europene pentru cer-
cetare si inovare Orizont Europa. Chisinau,
2023. 95 p. ISBN 978-5-88554-154-1.

. care au ca autor o organizatie sau o

institutie

AGENTIA DE STAT PENTRU PRO-
PRIETATEA INTELECTUALA A RE-
PUBLICIT MOLDOVA (AGEPI). Ra-
port national privind respectarea dreptu-
rilor de proprietate intelectuald in Repu-
blica Moldova, 2019 = National report on
the enforcement of intellectual property
rights in the Republic of Moldova, 2019.
Chisinau: AGEPI, 2020. 120 p.

Articole din reviste, ziare. Interviuri
APETRI, Dumitru. Modelul Creanga si
proza basarabeana. Literatura si Arta.
2020, 20 februarie, p. 5. ISSN 1857-3835.
CEBOTARI, Margareta. JuniorBildungs:
program informational/formativ pen-
tru adolescenti, organizat la Biblioteca
»Onisifor Ghibu” Bibliopolis. 2014, nr. 5,
pp- 185-188. ISSN 1811-900X.
DMITRIC, Ecaterina. Bibliotecarul -
omul viitorului. Interviu. Consemnare:
Ludmila Corghenci. Magazin bibliologic.
2023, nr. 3/4, pp. 75-78. ISSN 1857-1476.
GROSU, Aneta. Alegerile de la toamna :
care sunt riscurile? Ziarul de Garda.
2024-03-30. Disponibil: https://www.
zdg.md/blog/editoriale/editorial-alege-

rile-de-la-toamna-care-sunt-riscurile/
[accesat 2024-04-15].

OSOIANU, Vera si CORGHENCI,
Ludmila. Formarea continua a bibliote-
carilor - prioritate strategica pentru anii
2017-2020. Magazin bibliologic. 2015,
nr. 1/2, pp. 77-85. ISSN 1857-1476.
MT'YMHOBA, H. I1. bubnmnostuonorus
KaK Hay4Has ¥ ydeOHas AMCLMIUIMHA.
bubmmorexkosegenne. 2017, nr. 6,
pp- 616-622. ISSN 0869-608X.

Articole din culegeri

CORGHENCI, Ludmila. Cercetarea
stiintificd la DIB in contextul Anului
Creativitatii si al Inovarii - 2009. In:
Symposia Investigatio Bibliotheca: [sim-
pozion national, 28 ian. 2010, Chisindu].
Chisinau, 2010, pp. 34-44.
Coruptie. In: Octavian BEJAN. Dictionar
de criminologie. Chisinau, 2009, pp. 20-23.
STRATAN, Alexandru; Zinovia TOA-
CA si Victoria FALA. Progresele re-
formdrii economiei moldovenesti in
vederea asigurarii tranzitiei sale la eco-
nomia de piata. In: Cresterea economi-
ca in conditiile globalizdrii = Economic
growth in the conditions of globalization:
conferinta internationald stiintifico-
practica, editia a 15-a, 15-16 octom-
brie 2021. Chisinau: INCE, 2021, vol. I,
pp. 160-174. ISBN 978-9975-3529-7-0.

Publicatii oficiale

Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova: nr. 259-XV din
15 iulie 2004. Monitorul Oficial al Re-
publicii Moldova. 2004, nr. 125-129,
pp. 12-70. ISSN ISSN 2587-389X.

Lege cu privire la biblioteci: nr. 160
din 20.07.2017. Disponibil:  https://
www.legis.md/cautare/getResults?doc

id=120694&lang=ro [accesat 2024-03-18].

Standarde
INSTITUTUL DE STANDARDIZARE
DIN MOLDOVA. SM ISO 10018:2022,
Managementul calitdtii. Linii direc-
toare pentru implicarea personalului =
Meneosmmenm kauecmea. Pykosoosujue
YKA3AHUS N0 806/1eHEHHOCU NEPCOHATA
= Quality management. Guidance for en-



gagement: IDT ISO 10018:2020. Ed. ofi-
ciala. Chisinau: ISM, 2022. 75 p.
INSTITUTUL NATIONAL DE STAN-
DARDIZARE SI METROLOGIE. SM
ISO 2789:2015, Informare si documenta-
re. Statistici internationale de bibliotecd.
Aprobat: 2015-01-26. Nepubl. Chisinau:
INSM, 2015. 59 p.

Pagini WEB

Biblioteca Nationala a Republicii Mol-
dova. Biblioteca Nationald a Republi-
cii Moldova. Pagina WEB. Disponibil:
http://www.bnrm.md/ [accesat
2024-06-05].

MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE.
Muzeul National de Istorie a Moldovei.
Pagina Web. Disponibil: https://www.
nationalmuseum.md/ro/ [accesat 2024-
02-12].

Resurse de informare nepublicate

Teze de doctorat, masterat

TAPU, Tatiana. Perfectionarea conta-
bilitatii de gestiune in aviculturd. Teza de
doctor in stiinte economice. Chisinau,
2022. 157 p. Disponibil: https://
irek.ase.md/xmlui/bitstream/han-
dle/123456789/1919/Tapu%20Tatia-
na teza.pdf?sequence=1&isAllowed=y
[accesat 2024-03-21].

MIRZA, Tatiana. Identificarea metodelor
de maturare prin uscare a cdrnii de bo-
vind. Teza de master. Universitatea
Tehnicd a Moldovei. Chisinau, 2020.
85 p. Disponibil: http://repository.utm.
md/handle/5014/128932show=full [ac-
cesat 2024-02-07].
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